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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUHSITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO No.

Los suscritos, Gilberto Giralde Buitrago cen ¢, ¢, 70.061.480, en calidad de Rector y obrando como
Representante Legal del Peolitéenico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Ofelia Cecilia Zuluaga
Gutiérrez, con ¢. ¢. 42.987.349, en su calidad de Directora de Gestion Humana, de conformidad
con los dispuesto en la Ley 909 de 2004, publican en los términos de la Circular No. 005 del 23 de
julio de 2012, el resuitado de! estudio de verificacion para proveer una vacante temporal, tal como
seglidamente se dispone.

Este estudio se realiza por segunda vez, acegiendo {a solicitud hecha por la Comisién de Personal,
para respetar el derecho preferencial de Encargo, que le asiste a todos los empleados de Carrera
Administrativa, en condiciones de transparencia, imparcialidad, igualdad, mérite, eficacia,
economia y publicidad.

EMPLEQ: Técnico Administrativo | Codign 367 | Nivel 3 | Grado 02

DEPENDENCIA: | Coordinacidn de Programas Académicos de la Facultad de Educacidn Fisica,
Recreacién y Deporie

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, ol estudio para proveer el Encargo se
realiza teniendo en cuenta los empleados que osiente derechos de Carrera Administrativa, que se
encuentren desempefiando un empleoc inmediatamente inferior al que se pretende proveer. De no
haber empleado que acredite las condiciones y los requisitos del empleo en dicho orden jerérquico,
el estudio se realiza en quienes ocupan emplees én el cargo inmediatamente inferior, y asi
sucesivamente.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experigncia

Titulo de Tecnblogo en areas relaclonadas con & cargo, n {1) afo de expetiencia refacionada con ¢!
cargo.

Equivalencias: El titvlo de Tecnélogo por un (1} afio adicional de
experiencia refacionada en ef cargo y ademas aprobacion de estudios
tecnolbgicos o universitarios en el drea relacionada con el cargo: o tres
{3) afos adicionales de experiencia relacionada en el cargo

COMPETENCIAS PARA EL. CARGO

Competencias Comunes Conocimientos Esenciales Competencias Comportamentaies
= QOrientacion a resultados = Fundamenios en Administracion «  Experticia técnica
*  Orientacion al usuaric y al Publica v * Trabajo en equipo
ciudadano = Control Interne y Sistema de = Creatividad e innovacion
*«  Transparencia Calidad
*  Compromiso con lal = Sistemas
organizacion,

- No tener sancidn disciplinaria en el dltimo aiio.

- Contar con evaluacién ordinaria y definitiva en el desempeiio, con calificacion de sobresaliente,




PERFIL REQUERIDO.

Para el desempefio en el empleo sobre el cual se realiza el estudio, adscritc a la Facultad de
Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, el empleado a ocupar dicha piaza debera tener aptitudes

y habilidades en:
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- Formacion académica en Educacién Fisica, Recreacion y Deporte
- Administracién de escenarios deporiivos e implementos deportives.

- Organizacién, planificacion, ejecucién y evaluacion de eventos y certamenes deportivos.
- Reglamentacion sobre Ley del deporte y normas internas de la Facuitad de Educacion

Fisica, Recreacion y Deporte.
- Estructura administrativa Institucional.

Para determinar tas apfitudes y habilidades, se realizard prueba escrita y evaluacion psicotécnica.

ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL

ORDEN JERARQUICO DE EMPLEOS:

e« Técnico Administrativo Grado 01

[ Raul Boiivar Rosero Molingros [ Cédula: 79.140.085

Formacién: Tecnélogo
en Produccibn de
Television,
Administrador
Financiero

No cumple con el perfil de formacion

Experiencia: No tiene
experiencia en el area
de Educacion Fisica

No cumple con la experiencia

Ant. Disciplinarios NO | Cumple
Eval. Desempefio; | Cumple
100 schresaliente
["Adriana Patricia Arteaga Berrio | Cédula: 43.100.834
Formacidn: Tecnbloga | No cumple con el perfil de formacion
en Secretariado
Eiecutivo

Experiencia:  Auxiliar
Administrativo

superior & 7 afos vy
acaba de terminar el
periodo de prueha
como Técnico
Administrativo

No cumple con la Experiencia en e! area de Educacion Fisica

Ant. Disciplinarios. No

Cumple

Eval. Desempefio: 87

No cumple
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destacado periodo de
prueba

[ Ana Marfa Rampira Mesa

| Cedula: 43.156.839

Formacion: Teendloga
en Sisfematizacion de
datos

No cumpie con el perfit de formacion

evaluacion de perfodo
de prueba

Experiencia No tiene experiencia en el drea de la educacian fisica
Ant. Disciplinarios: No | Cumple

Eval. Desempefio: | No cumple

100 sobresaliente,

| Norela Rodas Arboleda

| Cédula: 22.233.332

Formacién, Contadora
Publica

No cumple con el erfil de formacién

Tesoreria superior a &
afios

Experiencia;  Auxiliar
administrativo y
Tecnico en
Contabilidad y

No cumpie con el perfil de formacion

100 sobresaliente

Ant. Disciplinarios: NO | Cumpie
Eval. Desempefio: 96 | Cumple
sobresaliente

| Angela Cecilia Escoba | Cédula: 42.757.186
Formacion;  Técnico | No cumple
en delineante de
arquitectura
Experiencia: Tecnica | No cumiple
en ayudas didacticas
superior & 20 aftos
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple o
Eval. Desempefio: | Cumple

Patricia Elena Velasguez Builes

| Cédula: 43.004.769

Formacién: Tecnéloga
en Administracion
Documental y
Micrografia,
Administradora
Empresas

de

No cumple

Experiencia;  técnica
en hiblicteca por 10

No cumple




POLITECNICO COLOMBIANC

JAIME ISAZA CADAVID

afios y administradora
de archivo en el inder

Ant, Disciplinarios: No | Cumple

Eval. Desempeno. | Cumple
100 sebresaliente

| Gloria Carmenza Arroyave Resirepo | Cédula: 43.438.029

Formacidén: Tecndloga | No cumple
en Administracién de
Empresas

Experiencia; No tiene | Ne cumple
experiencia en el area
de educacion fisica

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval, Desempefio; | Cumple
100 sobresaliente,
evaluacion de periodo
de prueba

e Auxiliar Administrativo Grado 6

[ Luz Adriana Cordoba Caballero [ Cédula: 43.649.081

Formagcidn: Licenciada | Cumple
en educacion fisica y
deportes

Experiencia: con base | Cumple
en €l acte de la
Comision de Fersonal
la funcionaria cumple
Ant. Disciplinarics: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
100 sobresatiente

Segun el estudio anterior, la empleada) que cumplen con el derecho preferencial a Encargo es :
Luz Adriana Cordoba Caballero CC 43.649.081

Se citara a la funcionaria antes referido(s), a prueba escrita de aptitudes y habilidades y a prueba
psicotécnica.

Este estudio se fijara por el transcurso de cinco (5) dias habiles, en la cartelera de la Direccion de
Gestion Humana y en el enlace Estudic de verificacion para oforgamiento de encargo, en e
acceso rapido de Carrera Administrativa de la pagina de inicic institucional. Quien se considere
afectado con el mismo, tiene la posibilidad de presentar solicitud de revisidn con copia a la
Direccion Mumana, durante el término de publicidad antes referido, al cabo del cual sin que se
hubiere hecho alguna reclamacién, se entendera que el mismo ya es definitivo.
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Fecha de fijacién: Fecha de desfijacion:

Dado a los diecinueve (19) dias del mes de marzo de 2013.
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. O GIRALDO BUITRAGO QFELIA CECIL UAGA GUTIERREZ
a Directora de Gestidn Humana
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