ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO No. 26 de 2017

Los suscritos, John Fernando Escobar Martinez con ¢. ¢. 98.496.070, en calidad de Rector y
obrando como Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime lsaza Cadavid y Carlos
Eduardo Ortega Zapata, con c¢. c. 71.729.085, en su calidad de Director de Gestidbn Humana, de
conformidad con 1o dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24 publican en los términos de dicha
ley, el resultado del estudio de verificacion para proveer una vacantes temporal, por encargo de su
fitular Luz Estella Garcfa Betancur, tal como seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza por primera vez, para respetar el derecho preferencial de Encargo, que le
asiste a todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLEOQ: | Profesional Universitario | Cédigo 219 | Nivel2 | Grado 04 | 1 plazas

DEPENDENCIA: Oficina Asesora Juridica

SEDE Central Poblado Medellin

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el estudio para proveer el Encargo se
realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se
encuentren desempefiando un empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer. De no
haber empleado que acredite las condiciones y los requisitos del empleo en dicho orden jerarquico,
el estudio se realiza en quienes ocupan empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi
sucesivamente.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del | Un (1) afio de experiencia profesional relacionada.
nucleo basico de conocimiento en: derecho y
afines.
COMPETENCIAS PARA EL CARGO
COMPETENCIAS COMUNES | CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
»  QOrientacién a = Fundamentos en Gestién =  Aprendizaje continuo
resultados Publica =  Experticia profesional
=  Orientacién al usuario =  Control Interno y Sisterna » Trabajo en equipo vy
y al ciudadanc de Calidad colaboracién
= Transparencia = Creatividad e innovacion
= Compromiso con la
organizacion.




- No tener sancién disciplinaria en el tltimo afio.

- Contar con evaluacion ordinaria y definitiva en el desempefio, con calificacién de sobresaliente,

PERFIL REQUERIDO.

El empleado a ocupar dicha plaza deberd tener titulo en dereche y habilidades y aptitudes en
representacion judicial, interposicién, trdmite y resolucién de demandas, tutelas y procesos
juridicos, Sistema de gestién de calidad, disefio organizacional, indicadores de gestion, planes de
mejoramiento continuo, disefio, control de planes de accidén y planes operativos, estructura del

estado..

Funciones especificas:

1.

10.

11.

Preparar proyectos de conceptos juridicos y dar respuesta a tutelas, seglin procedimientos
y normativa vigente.

Asistir a las audiencias programadas en los despachos judiciales, de forma oportuna y
eficiente.

Revisar procesos instaurados en contra de la Institucion, segun procedimientos y
normativa vigente.

Realizar los diferentes convenios marco o de cooperacién solicitados por las diferentes
Vicerrectorias de la Institucion.

Absolver las diferentes consultas juridicas que se formulen con relacion a los asuntos
internos de Ia institucion.

Revisar los proyectos de reglamentacion, resoluciones acuerdos y demas actos
administrativos infernos.

Representar judicial y extrajudiciaimente a la Institucion.
Cumplir con las funciones contenidas en [a Constitucién, la Ley, los Decretos, Ordenanzas,

Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la entidad.

Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de calidad v
control interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos,
Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses.

Las demas que se le asignen y sean afines con fa naturaleza del cargo.
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En caso de que sean varios los empleados que cumplen con el perfil para ser encargados, se
efectuard una prueba conjunta de aptitudes y habilidades de acuerdo con las competencias
Comportamentales del Decreto 2539 de 2005.

ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL

ORDEN JERARQUICO DE EMPLEQS:

Profesional Universitario grado 02

+ Profesional Universitario grado 02

Fabio Ledn Velasquez Sudrez | Cédula: 71.599.992

Formacion:  abogado,
especialista en
derecho dei trabajo y
de la seguridad social,

Cumple

especialista en
derecho empresarial
Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente en Comisién como
Jefe Oficina Asesora Juridica
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
acuerdo gestion
satisfactorio
[ Miriam Fanny Pulgarin Pineda | Cédula: 42.785.270
Formacién: Ingeniera | No Cumple

de Sistemas con
Enfasis en Software,

calificacion
sobresaliente

especialista en

Gerencia Integral

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple '
Eval. Desempefio: con | Cumple




| Einer Jaramitio Bonilla

| Cédula; 71.603.871

Formacion: Ingeniero | No Cumple
eiectrénico
Experiencia. No Cumple con [a experiencia relacionada

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desemperio: con
calificacion
sobresaliente

Cumple

| Gloria Yaned Toboén Catafio

| Cédula: 42.899.579

Formacién:
de Sistemas,
especialista en
Auditoria de Sistemas,
especialista en
Gerencia de
Proyectos

Ingeniera

No Cumple

Experiencia

No Cumple con |a experiencia relacionada

Ant. Disciplinarigs: NO

Cumple

Eval. Desemperio:
sobresaliente

Cumple

| Luis Fernando Garcia Mufioz

| Cédula: 70.123.385

Formacion: Tecndlogo
en sistematizacion de
Datos

No Cumple

Experiencia: No Cumpie con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios; NO | Cumple
Eval. Desempeiio: | Cumple
sobresaliente
| William Gutierrez Florez | Cédula: 70.081.659
Formacién: Tecndlogo | No Cumple

en Sistematizacion de
Datos

sobresaliente

Experiencia; No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple




| Carlos Enrique Nicolas Monsalve Pérez

| Cédula: 98.499.849

Formacién: Ingeniero
Industrial, especialista
en formulacion y
evaluacion de
proyectos publicos y
privados

No Cumple

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios; NO | Cumple
Eval. Desemperio: | Cumple

sobresaliente

| Mario Leén Montoya Mejia

| Cédula: 70.875.058

Formacién: Ingeniero | No Cumple.

de Instrumentacién y

Control, especialista

en Automatizacion

Industrial

Experiencia; No Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado en
empleo vacante definitivo, de Profesional especializade grado 05

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

Luz Maria Betancur Acosta

| Cédula: 42.784.797

Formaciodn: Licenciada | Cumpie.

en Ciencias de la

educacién

administracién

educativa, abogada,

especialista en

Gerencia Integral

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado en

empleo de Profesional Especializado, grado 05 vacante definitivo,

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefio:
sobresaliente

Cumple




Doris Matilde Marin Toro

| Cédula: 43.056.204

Formacion: No Cumple.

Historiadora,

especialista en

Gerencia Integral

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargada en

empleo de Profesional Especializado, grado 05 vacante definitivo

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval, Desempeiio:
sobresaliente

Cumple

| Juan Eugenio Gonzalez Restrepo

| Cedula: 70.518.682

Formacion: Contador | No Cumple.

Publico, especialista

en Gestion de Costos ‘

Experiencia: No Cumple con ia experiencia relacionada. Actualmente encargado en

un empleo de Profesional Especializado, grado 05, vacante definitivo.

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desemperio:
destacado

No Cumple

Jaime Alejandro Montoya Brand

| Céduia: 98.562.862

Formacion: Cumple.

Administrador de

Empresas, Abogado,

especialista en

Gerencia Integral

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada. Actuaimente encargado de

Profesional Especializado, grado 05 vacante definitivo, superior al
convocado.

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefio:
sobresalienfe

Cumple




| Diana Marcela Canaveral Restrepo | Cédula: 39.357.872
Formacién: No Cumple.
Administradora de
Empresas,
especialista en
Auditoria y Control de
Gestién .
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargada en
un empleo de Profesional Especializado, grado 05 vacante definitivo
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente

Fernando Leén Castafio Zuleta | Cédula: 70.326.182

Formacion: Contador | No Cumple.
Pablico, especialista
en Gerencia Integral

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarics: NO | Cumple ‘
Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

[ Maria Zineth Villa Correa | Cédula: 21.421.267

Formacién: abogada, | Cumple
especialista en
derecho publico area
derecho administrativo

Experiencia; No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | No cumple

satisfactoria.

| Marfa Jesis Gil Pérez | Cédula: 43.572.140
Fomacién: sicéloga, | No Cumple
especialista en
Gerencia
Organizacional
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO [ Cumple
Eval. Desempefio: | No cumple
destacado.




- |_Gustavo de Jesus Ramirez Toro

| Cédula; 3.437.187

Formacion: Ingeniero | No Cumple

Administrador,

especialista en

Gestién del Talento

Humano ¥ la

Productividad

Experiencia; No cumple con la experiencia relacionada

Ant. Disciplinarios:. NO | Cumple

Eval. Desempefio: | No cumple

destacado
| Oscar Acevedo Villa | Cédula: 8.393.582
Formacién:  Bidloge, | No Cumple

especialista en

Acuicultura, Magister

en Educacion

Docencia

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado de

Profesional Especializado grado 05, vacante definitivo

Ant. Disciplinarios; NQ | Cumple

Eval. Desempedio: | No Cumple

destacado

| César Augusto Hernandez Rendon

| Cédula: 70.122.290

sobresaliente

Formacién:  Bidlogo, | No Cumple

Magister en

Biotecnologia

Experiencia; No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

| Juan Carlos Cardona Jiménez

| Cedula: 71.637.734

Formacién: Ingeniero | No Cumple

Civil, Magister en

Ingenieria de

Sistemas

Experiencia; No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios; NO | Cumple

Eval. Desempefio; i Cumple

sobresaliente
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| Héctor Humberto Osorio Lopez | Cédula: 71.660.720

Formacién: Ingeniero
en Instrumentacién vy
Control, especialista
en Automatica

No Cumple

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ani. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente
| Dayron de Jestis Pérez Quiros | Cédula: 8.347.321
Formacién: Licenciado | No Cumple

en Educacion Biologia
y Quimica, Magister

en Educacién
Docencia
Experiencia: Ne Cumple con la experigncia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
scbresaliente
| Luz Dary Mejia Sanchez | Cédula: 43.681.872
Formacién: Ingeniera | No Cumple

Quimica, especialista

en educacién
ambiental, Magister
éen Desarrollo

Sostenible y Medio
Ambiente

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado de
Profesional Especializado grado 05 vacante definitiva.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. sobresaliente Cumple
| Gabriel Darlo Aristizabal Escudero | Cédula: 15.500.999
Formacion: No Cumple
Zootecnista, magister
en Educacion-
Docencia
Experiencia; No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente
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[ Factor Mauricio Monagas Mejia

| Cédula: 8.405.526

Formacion: Ingeniero
en Instrumentacion y
Control, especialista
en Automatizacion
industrial

No cumple

sobresaliente

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios; NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

| Claudia Maria Valencia Arango

| Cédula: 43.084.928

Formacion: Ingeniera
en Seguridad e
Higiene Ocupacional

No Cumple

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desemperio: | No Cumple

satisfactorio

Ciro Valenzuela Mendoza

| Cédula: 71.988.313

Formacién: abogado,
especialista ~oen
Gerencia de Servicios
de Salud

Cumple

Experiencia: No Cumple con [a experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | No Cumple

destacado

[ John Jairo Cérdoba Parra

| Cédula: 71.693.738

Formacion: Ingeniero,
Industrial, especialista
en alta gerencia con
énfasis en calidad

No Cumple -

sobresaliente

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
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| Andrés Felipe Mejia Restrepo

| Cédula: 71.315.880

Formacion: No Cumple

economista,

especialista en

Gerencia Social

Experiencia; No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

| Ana Maria Castrillén Benjumea

| Cédula: 43.518.881

Formacién:
administradora de
empresas,

especialista en
Gerencia de
Mercadeo,
especialista en

Gerencia Integral

No Cumple

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefic: | No Cumple

satisfactorio

Luis Norberto Gonzalez Castrillén

| Cédula: 71.608.713

Formacién: médico , | No Cumple

especialista en

Gerencia de la salud

ocupacional

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | No Cumple

destacado
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Luis Eduardo Leal Salazar

| Cédula: 70.096.342

Formacion: No Cumple

odontélogo sin

especializacion

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | No Cumple

destacado.

Luis Gonzalo Gaviria Mesa

| Cédula: 70.086.300

Formacion: médico sin | No Cumple

especializacion

Experiencia; No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | No Cumple

destacado

| Ana Lucia Latorre Mora

| Cédula: 42.965.659

Formacion: médico sin | No Cumple

especializacion

Experiencia; No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplingrios: NO | Cumple

Eval. Desemperio: | No Cumple

destacado

Lina Marcela Ocampe Arredondo

| Cédula: 43.833.723

Formacion: Bidloga
sin especializacion

No Cumple

sobresaliente

Experiencia; No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios; NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

| Jorge Mario Restrepo Moreno

| Cédula: 71.628.301

Formacion: No Cumple

odontélogo sin

especializacion

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant, Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio; | No Cumple

destacado
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| Amelia del Socorro Mufoz Murillo

| Cédula: 22.128.986

Formacién: Licenciada | No Cumple

en educacién

agropecuaria,

especialista en

educaciéon ambiental,

Magister en

Educacion y

Desarrollo

Comunitario

Experiencia: Ne Cumple con la experiencia relacionada

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval, Desempeno:
satisfactorio

No cumpie

[ Juan Carlos Ruiz Zapata

| Cédula: 71.594.041

Formacién: Licenciado | No Cumple
en Educacion
agropecuaria,

especialista en

Gerencia Integral,

Magister en

Educaciotn y

Desarrollo

Comunitario

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio. | Cumple

sobresaliente

Rubéen Dario Maya Bedoya

| Cédula: 15.264.093

Formacién: Ingeniero
civil, especialista en
gerencia integral,

No Cumple

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente
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| Jests Anibal Garcés Carvajal | Cédula: 3.514.212
Formacion: No Cumple
Licenciado en
Educacién
- Agropecuaria
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente

| Luz Marleny Sanchez Agudelo | Cédula: 15.264.093
" Formacion: No Cumple

Licenciada en

Educacion Preescolar,

Especialista en

Actividad fisica para la
tercera edad

Experiencia; No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperio: | No Cumple

sobresaliente

Verificada la planta de cargos, los siguientes profesionales 219 nivel 2 grado 02 tienen titulo de
abogado:

Fabio Leon Velasquez Suarez, en Comigién de Servicios en vacante definitiva de Jefe Oficina
Asesora Jurldica,

Luz Maria Betancur Acosta, encargada de profesional Especizglizado grado 05 vacante definitiva,
superior al convocado.

Jaime Alejandro Montoya Brand, encargado de Profesional Especializado grado 05 vacante
definitivo, superior al convocado.

Maria Zineth Villa Correa, con Experiencia de abogada, en la Direccidn de Control Interno sin
experiencia en el perfil del cargo.

Ciro Valenzuela Mendoza, sin experiencia en el Perfil del cargo.

En los niveles Tecnico grado 02 y 01, Asistencial grados 06 no existe funcionario en carrera con
formacién de abogado y con las competencias y habilidades para ser encargado de abogado en la
Oficina Asesora Jurfdica,

En el nivel asistencial grado 05 el funcionaric Luis Fernando Ballestero Osorno tiene titulo de
abogado, estd encargado en vacante temporal en la Secretaria General, no tiene la experiencia y
en el perfil del cargo para ser encargado como Profesional Universitario, grado 04 en la oficina
asesora juridica,

En los niveles asistencial grado 04. grade 03, grade 02 y grado 01 no existe personal con la
formacion de Abogado vy el perfil requerido para ser encargado como Profesional Universitario
codigo 218, nivel 2 grado 04 adscrito a la Oficina Asesora Juridica.
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Del analisis de la planta se concluye que ninglin empleado en carrera cumple con las aptitudes y
habilidades para ser encargado como Profesional Universitario cédigo 219 nivel 2 grado 04
adscrito a la Oficina Asesora Juridica.

Este estudio se fijara por el transcurso de cinco (5) dias habiles, en la cartelera de ia Direccién de
Gestion Humana y en el enlace Gestién Humana, Estudio de verificacién para otorgamiento de
encargo, en el acceso rapido de Carrera Administrativa de la pagina de inicio institucional. Quien
considere le asista derecho al Encargo y no haya sido seleccionado, puede en ¢l transcurso de
dicho tiempo solicitar revisién del estudio ante el Rector con copia a la Direccidn Humana.
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C)C{/ o5 CKJP ‘Lc’j":’— Fecha de desfijacién:
3 2.m ¥. om

Dado a los cuatro (04) dias del mes de octubre de 2017.

Fecha de fijacion:

JOHN NANDO ESCOBAR MARTINEZ CARLOS EZlUARDO ORTEGA ZAPATA
Rector / )Director dé Gestion Humana
~

O

Gustavo R. £







