ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO No. 22 de 2017

Los suscritos, John Fernando Escobar Martinez con ¢. ¢. 98.496.070, en calidad de Rector y
obrando como Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime |saza Cadavid y Carlos
Eduardo Ortega Zapata, con ¢. ¢. 71.729.085, en su calidad de Director de Gestién Humana, de
conformidad con Io dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24 publican en los términos de dicha
ley, el resultado del estudio de verificacién para proveer una vacante temporal, de su titular Juan
Eugenio Gonzalez Restrepo, tal como seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza por primera vez, para respetar el derecho preferencial de Encargo, que le
asiste a todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economfa y publicidad.

EMPLEQ: | Profesional Especializado | Cédigo222 | Nivel2 | Grado 05 | 1 plazas

DEPENDENCIA: Presupuesto

SEDE Central Poblado Medellin

De conformidad con el artfculo 24 de la Ley 909 de 2004, el estudio para proveer el Encargo se
realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se
encuentren desemperiando un empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer. De no
haber empleado que acredite las condiciones y los requisitos del empleo en dicho orden jerarquico,
el estudio se realiza en quienes ocupan empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi
sucesivamente.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Dos (2) afios de experiencia profesional
nlcleo basico de conocimiento en: Agrecnomia, | relacionada con el gjercicio del cargo.
Veterinaria y afines; Bellas Artes; Ciencias
Sociales y Humanas; Economista, Administracién,
Contadurfa y afines; Ingenieria, Arquitectura y
afines; Matematicas y - Ciencias Naturales;
Ciencias de la Educacién; Ciencias de la Salud,
de acuerdo con las funciones del cargo y, en todo
caso, titulo de postgrade universitario.

Equivalencias: El titulo de postgrado por dos (2)
aflos adicionales de experiencia profesional
refacionada; o Tltulo profesional adicional afin
con las funciones del cargo; o terminacioén y
aprobacion de estudios profesionales
adicicnales afin con las funciones del cargo y un
{1) aflo de experiencia profesional.
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COMPETENCIAS PARA EL CARGO
COMPETENCIAS CCNOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMUNES ESENCIALES COMPORTAMENTALES
=  Qrientacion a = Fundamentos en = Aprendizaje continuo
resuitados Gestion Pablica = Experticia profesional
= QOrientacién al = Control Interno y » Trabgjo en equipo ¥y
usuario y al Sistema de Calidad colaboracién
ciudadano = Creatividad e innovacion
= Transparencia = Liderazgo de grupos de
»  Compreomiso con |2 trabajo
organizacion. =  Toma de decisiones
- No tener sancién disciplinaria en el ultimo afio.
- Contar con evaluacion ordinaria y definitiva en el desempefio, con calificacion de
sobresaliente.

Funciones esenciales:

1.

Elaborar e implementar procedimientos presupuestales para garantizar su adecuado
registro.

Ceonsolidar la informacién presupuestal para certificar y presentar oportunamente los
estados presupuestales, ante los diferentes organismos competentes.

Presentar propuestas para ia implementacion del sistema presupuestal, el cual involucre
técnicas, procedimientos y normas presupuestales, en el contexte del marco fiscal de
medianc plazo MFMP.

Mantener actualizados los procedimientos presupuestales, de conformidad con las normas
y procedimientos vigentes.

Evaluar y emitir conceptos sobre la ejecucion presupuestal y el Plan Anualizado de Caja
PAC, de ingresos y egresos.

Programar y ejercer control sobre la forma de registro, preparacién y presentacion de los
estados presupuestales.

Funciones Generaies para todas las areas de la Institucién:

1.

Realizar funciones de coordinacién, supervisién y control de las areas internas que se
encuentran bajo su responsabilidad, encargadas de ejecutar los planes, programas y
proyectos institucionales.




10.

11.

12.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades
propias del area al que pertenece

Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y

programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

Mantener el equilibrio del desempefio del equipo que lidera directamente, a través de la
evaluacion de desemperio.

Definir las especificaciones de bienes y servicios requeridos para ejecutar los
procedimientos bajo su responsabilidad.

Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas,
Acuerdos, Manual de Funcicnes, Reglamentos Internos de la entidad.

Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y
control interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos,
Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses.

Las demds que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.

PERFIL REQUERIDO.

El empleado a ocupar dicha plaza deberd tener titulo de Contador, Administrador de Empresas,
Economista, Ingeniero Administrador, Administrador de Negocios; y tener aptitudes y habilidades
en manejo de Presupuesto Publico, Plan anualizado de caja, Informes a entes de contral.

En caso de que sean varios los empleados que cumpten con el perfil para ser encargados, se
efectuara una prueba conjunta de aptitudes y habilidades de acuerdo con las competencias
C_omportamentales del Decreto 2539 de 2005.

ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL

ORDEN JERARQUICO DE EMPLEOS:




+ Profesional Universitario grado 04

_Luz Estella Garcla Betancur

| Cédula: 42.873.933

Formacién: abogado,
especialista en
derecho del trabajo y
de la seguridad social,

No Cumple

Experiencia; No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

+ Profesional Universitario grado 02

Fabio Leon Veldsquez Sudrez

T Cédula: 71.599.992

Formacién: abogado,
especialista en
derecho del trabajo y
de la seguridad social,

No Cumple

especialista en

derecho empresarial

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada. Actualmente en Comision
como Jefe Oficing Asesora Juridica

Ant. Disciplinarios: NO [ Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

acuerdo gestion

satisfactorio

Mirtam Fanny Pulgarin Pineda

| Cédula: 42.785.270

Formacion: Ingeniera | No Cumple

de Sistemas con

Enfasis en Software,

especialista en

Gerencia Integral

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempeiio: con | Cumple

calificacion
sobresaliente




Einer Jaramilic Bonilla

| Cédula: 71.603.871

Ant. Disciplinarios: NO

Formacion: Ingeniero | No Cumple
electrénico
Experiencia; No Cumple con la experiencia relacionada

Cumple

Eval. Desemperio: con
calificacion
sobresaliente

Cumple

| Gloria Yaned Tobén Catafio

| Cédula: 42.899.579

Formacién: Ingeniera
de Sistemas,
especialista en
Auditoria de Sistemas,
especialista en
Gerencia de
Proyectos

No Cumple

Experiencia

No Cumple con la experiencia relacionada

Ant. Disciplinarics: NO

Cumple

Eval. Desempefio:
sobresaliente

Cumple

Luis Fernando Garcia Mufioz

| Céduia: 70.123.385

Formacién: Tecndlogo
en sistematizacién de
Datos

No Cumple

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios; NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente
| William Gutiérrez Flérez | Cédula; 70.081.659
Formacién: Tecnologo | No Cumple

en Sistematizacion de
Datos

sobresaliente

Experiencia; No Cumple con ta experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
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| Carlos Enrique Nicolas Monsaive Pérez

| Cédula: 98.499.849

Formacion: Ingeniero
Industrial, especialista
en formulacion vy
evaluacion de
proyectos publicos y
rivados

Cumple

Experiencia; Neo Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

| Mario Le6n Montoya Mejia

| Cédula: 70.875.058 .

Formacion: Ingeniero | No Cumple.

de Instrumentacién y

Control, especialista

en Automatizacion

industrial

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado en
empleo vacante definitivo, de Profesional especializado grado 05

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval, Desempefio. | Cumple

sobresaliente

| Cédula; 42.784.797

Luz Maria Betancur Acosta

Formacion: Licenciada
en Ciencias de la
educacion
administracion
educativa, abogada,
especialista en
Gerencia Integral

No Cumple.

Experiencia:

No Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado en
empleo de Profesional Especializado, grade 05 vacante definitivo,

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefio:
sobresaliente

Cumple




| Cédula: 43.056.204

Doris Matitde Marin Toro

Formacion: No Cumple.

Historiadora,

especialista en

Gerencia Integral

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargada en

empleo de Profesional Especializado, grado 05 vacante definitivo

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefic:
sobresaliente

Cumple

| Jaime Alejandro Montoya Brand

| Cédula: 98.562.862

sobresaliente

Formacion: ‘Cumple,

Administrador de

Empresas, Abogado,

especialista en

Gerencia Integral

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado de
Profesional Especializado, grado 05 vacante definitivo,

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio; | Cumple

' Diana Marcela Caraveral Restrepo

| Cédula: 39.357.872

Formacién:
Administradora de
Empresas,
especialista en

Auditoria y Control de
Gestion

Cumple.

sobresaliente

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargada en
un empleo de Profesional Especializado, grado 05 vacante definitivo

Ant. Disciplinarics: NO | Cumple

Eval. Desempenio: | Cumple




| Fernando Letn Castafio Zuleta

| Cédula: 70.326.182

Formacion: Contador | Cumple.

Pdblico, especialista

en Gerencia Integral

Experigncia: Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio; | Cumple

sobresaliente

Maria Zineth Villa Correa

[ Cédula: 21.421.267

Formacion: abogada,
especialista en
derecho publico area
derecho administrativo

No Cumple

Experiencia: No cumple con la experiencia relagionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempenic: | No cumple
satisfactoria.
| Maria JesGs Gil Pérez | Cédula: 43.572.140
Formacion: sicéloga, | No Cumple
especialista en
Gerencia
Qrganizacional
Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperio: | No Cumple
destacada.

Gustavo de Jestls Ramirez Toro

| Cédula: 3.437.187

Formacion: ingeniero : Cumple

Administrador,

especialista en

Gestién del Talento

Humano y la

Productividad

Experiencia; No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | No cumple

destacado




| Oscar Acevedo Villa

| Cédula: 8.393.582

Formacién:  Bidlogo, | No Cumple

especialista en

Acuicultura, Magister
. en Educacion

Docencia

Experiencia; No Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado de

Profesional Especializado grade 05, vacante definitivo

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio; | No Cumple

destacado

| César Augusto Hernandez Rendén

| Cédula; 70.122.290

Formacion:  Bidlogo, | No Cumple

Magister en

Biotecnologia

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

| Juan Carlos Cardona Jiménez

| Cedula: 71.637.734

Formacion: Ingeniero | No Cumple

Civil, Magister en

Ingenieria de

Sistemas

Experiencia; No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

Heéctor Humberto Osorio Lopez

| Cédula: 71.660.720

Formacion: Ingenierc | No Cumple

en Instrumentacion vy

Control, especialista

en Autormatica

Experiencia; No Cumple con [a experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumpie

sobresaliente
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Dayron de Jesus Perez Quiros

| Cédula: 8.347.321

Formacién: Licenciado
en Educacion Biologia
y Quimica, magister
en Educacién
Docencia

No Cumple

Experiencia:

Cumple con la experiencia relacionada

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval, Desempefio:
destacado

No Cumple

Luz Dary Mejfa Sanchez

| Cédula: 43.681.872

Formacion: Ingeniera
Quimica, especialista
en educacion
ambiental, magister
en Desarrollo
Sostenible y Medio
Ambiente

No Cumple

Experiencia; No Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargada de
Profesional Especializada grado 05 vacante definitiva

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval, sobresaliente Cumple

| Gabriel Dario Aristizabal Escudero

| Cédula: 15.500.999

Formacidn: No Cumple

Zootecnista, magister
‘en Educacion-

Docencia

Experiencia: Nc Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio; | Cumple

sobresaliente
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Factor Mauricio Monagas Meiia

| Cédula: 8.405.526

Formacién: Ingeniero
en Instrumentacion vy
Control, especialista
en Automatizacién
Industrial

No Cumple

sobresaliente

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefic: | Cumple

| Claudia Maria Valencia Arango

| Cédula: 43.084.928

Formacion: I[ngeniera
en Seguridad e
Higiene Ocupacional

No Cumple

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefic: | No Cumple

satisfactorio

| Ciro Valenzuela Mendoza

| Cédula: 71.988.313

Formacidn: abogado,
especialista en
Gerencia de Servicios
de Salud

No Cumple

Experiencia; No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | No Cumple

destacada

| John Jairo Cérdoba Parra

| Cédula: 71.693.738

Formacién: Ingeniero,
Industrial, especialista
en alta gerencia con
enfasis en calidad

Cumple

sobresaliente

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios; NO | Cumple
Eval. Desempefioc: | Cumple

arfares .
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| Andrés Felipe Mejia Restrepo

I Cédula: 71.315.880

Formacion: Cumple

economista,

especialista en

Gerencia Social

Experiencia; No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

| Ana Maria Castilién Benjumea

| Cédula: 43.518.881

Formacion; Cumple
administradora de

empresas,

especialista en

Gerencia de

Mercadeo,

especialista en

Gerencia [ntegral

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval, Desempefio: | No Cumple
satisfactoria

| Luis Norberto Gonzalez Castiliéon

| Cedula: 71.608.713

Formacién; médico , | No Cumple

especialista en

Gerencia de la salud

ocupacional

Experiencia; No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempenfio: | No Cumple

destacado

| Luis Eduardo Leal Salazar

| Cédula: 70.096.342

Formacion: No Cumple

odontélogo sin

especializacion

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio:. | No Cumple

destacado.
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| Luis Gonzalo Gaviria Mesa

| Cédula: 70.086.300

Formacion: médico sin | No Cumple
especializacion
Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefia; | No Cumple
destacado
| Ana Lucia Latorre Mora | Cédula: 42.965.659 j
Formacién: médico sin | No Cumple
gspecializacién
Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval, Desempefio: | No Cumple
destacado

Lina Marcela Ocampo Arredondo

| Cédula:; 43.833.723

Formacion: Bidloga
sin especializacion

No Cumple

sobresaliente

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefic: | Cumple

__Jorge Mario Restrepo Moreno

| Cédula: 71.628.301

Formacién: No Cumple

odontédlogo sin

especializacion

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarics: NO | Cumple

Eval. Desempefio; | No Cumple

destacado
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| Amelia del Socorro Mufioz Murillo

| Céduia: 22.128.986

Formacién: Licenciada | No Cumple
en educacion
agropecuaria,
especialista en
educacién ambiental,
Magister en
Educacion y
Desarrollo
Comunitario
Experiencia; Ne Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempenio: | No cumple
satisfactorio
| Juan Carlos Ruiz Zapata | Cédula: 71.594.041 ]
Formacion: Licenciado | No Cumple
en Educacion
agropecuaria,
especialista en
Gerencia Integral,
Magister en
Educacion y
Desarrollo
Comunitario
Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant, Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente

Rubén Dario Maya Bedoya

| Cédula: 15.264.003

Formacion: Ingeniero
civil, especialista en
gerencia integral,

No Cumple

sobresaliente

Experiencia; No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NC | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
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| Jesus Anibal Garcés Carvajal | Céduta: 3.514.212
Formacién: No Cumple
Licenciado en
Educacion
| Agropecuaria
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente

| Luz Marleny S&nchez Agudelo | Cédula: 39.206.183
Formacién: No Cumple
Licenciada en
Educacién Preescolar,
Especialista en

Actividad fisica para la
tercera edad

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperfio: | Cumple

sobresaliente

Verificada la planta de cargos, el sefior Fernando Ledn Castafio Zuleta cumple con el perfil,
requisitos y competencias para el encargo como Profesional Especializado de Presupuesto. Es
titular del cargo de Profesional Universitario cédigo 219 nivel 2 grado 02.

Este estudio se fijard por el transcurso de cinco (8) dias habiles, en la cartelera de la Direccién de
Gestion Humana y en el enlace Estudio_de verificacion para otorgamiento de encargo, en el
acceso rapido de Gestidn Humana, Carrera Administrativa de la pagina de inicio institucional.
Quien considere le asista derecho al Encargo y no haya sido seleccionado, puede en el transcurso
de dicho tiempo solicitar revisién del estudio ante el Rector con copia a la Direccién Humana,

mcion: L Agadto jacion: <9 - _gto
Fecha de fijacion: GOS Fecha de desfijacién: £~
j bt e fjacion

Dado a los catorce {14) dias del mes de agosto de 2017.

JOHN FERNANDO ESCOBAR MARTINEZ CARLOS EDU RDZ ORTEGA ZAPATA
Rector direotor de Gestion Humana
Gustavo R, /h
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