ESTUDIO DE VERIFICACION PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Cargo: Profesional Especializado Cdédigo 222 nivel 2 grado 11 Coordinacion de
Adquisiciones.

Fecha de fijacion: w~ Jrze A4y 5 dias habkiles Fecha de desfijacion:

Roi1F g 9.
Se procede a verificar a quien asiste el derecho de encargo, en un cargo de vacancia
definitiva de Profesional Especializado codigo 222 nivel 2 grado 11, en la Coordinacion de
Adguisiones.

Requisitos a tener en cuenta, de conformidad con el articulo 24 de la l.ey 909 de 2004 y la
Circular 05 de 2012 de la CNSC:

a) Que el empleo recaiga en el servidor de carrera que se encuentre desempefiando
el empleo inmediatamente inferior al gue se pretende proveer transitoriamente.

b) Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el emplec vacante,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia.

c) Que posea aptitudes y habilidades para desempenar el empleo a encargar.

d) Que no tenga sancion disciplinaria en el Gltimo afio.

e) Que su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente.

PERFIL REQUERIDO

Después de hacer un analisis de los requerimientos especificos en la Dependencia se
conciuye que el perfil para el carge debe ser de un Abogado, Administrador o Contador
Puablico; con especializacion en Derechoe Administrativo, Derecho PUblico, Gobierno
Publice, Gerencia, Administracion,

Las habilidades, y aptitudes a tener en cuenta son los siguientes: Contratacion Estatal,
Excelente Atencién al Publico y Discrecionalidad; Conocimientos en la Estructura
Académica- Administrativa y manejo del Sistema de Gestién de la Calidad. Se evaluaran
los requisitos legales de profesion y experiencia.

Para determinar las habilidades y competencias de los funcionarios se les convocara a
una prueba escrita y a una psicotecnica.

En la escala siguiente estan los Profesionales Universitarios grado 9 de Profesidn
abogados, dos profesionales con evaluacidén de pericdo de prueba, por lo cual no se
tendran en cuenta como dice a norma.

Siguen en la escala los Profesionales Universitarios, grado 02 con evaluacion
sobresalients:

Fabio Ledn Velasquez Suarez Abogado con especializacién en derecho comercial
Jaime Alejandro Montoya Brand Abogado, Administrador de empresas, especialista en
Gerencia Integrall

Fernando Leon Castafic Zufeta Contador, especialista en Gerencia integral

Gustave Ramirez Toro Ingenierc Administrador, Especialista en Gestion del
Talente humanc v ta Productividad

Deris Matilde Marin Toro Historiadora

Maria Jesus Gil Pérez Sicologa, especialista en Sicologia Organizacional



Einer Jaramiilo
Miriam Fanny Puigarin Pineda
Gloria Yaned Tobon Catafio

César Ovidio Montoya Sanchez

Diana Marcela Cafaveral R.

Oscar Acevedo

ingeniero Electrdnico, sin especializacion

ingeniera de Sistemas con énfasis en software
ingeniera de Sistemas, especialista en Auditoria de
Sistemas; Especialista en Gerencia de Proyectos
ingeniero Informatico, sin especializacion

Administradora de Empresas, Especialista en
Auditoria y Control de Gestidn
Bidlogo, Especialista en acuicultura

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en el area relacionada directa con las
funciones del cargo y titulo de posgrado.

Equivalencias: El titulc de posgrado por dos (2} afos adicionales de experiencia
profesional relacionada; o titulo profesional adicional afin con las funcicnes del cargo; o
terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales afin con las funciones del
cargo y un (1) afio de experiencia profesional.

EXERIENCIA: Dos (2) de experiencia profesional relacionada con el ejercicio del cargo

COMPETENCIAS PARA ElL. CARGO

COMPETENCIAS CONOCCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMUNES ESENCIALES COMPORTAMENTALES
¢ Orientacion a « Fundamentos en e Aprendizaje continuo
resultados GestiénPablica « Experticia
» Qrientacion al e Control interno y profesional
usuario y al Sistemas de Calidad e Trabajo en equipoy
cizdadano colaboracicn

» Transparencia
+« Compromiso con la
organizacién

» Creatividad e
innavacion

+ Liderazgo de grupos
de trabajo.

« Toma de decisiones

Cumplen con el perfit de formacién para ser encargados como Profesional Especializado
de {a Coordinacidn de Adquisicicnes:

Fabio Ledn Velasquez Suarez

Jaime Alejandra Montoya B.

Fernando Leén Castario Z.

Abogado, Especialista en derecho empresarial vy
especiaiista en Derecho del Trabajo y la Seguridad

Social,

Abogado, Administrador de Empresas, Especialista

en Gerencia Integral.

Contador Publico, Especialista en Gerencia Integral.




Be citara a estos utitimos funcionarios a una prueba de conocimientos con el fin de
determinar las habilidades y aptitudes para el desempefic del cargo por encargo, en la
cual se evaluaran temas sobre Confratacién Estatal, ley 80 y Decretos Reglamentarios,
Estructura dei Estado y Sistema de Gestion de fa Calidad.

Ry /
GILBERTO GIRALDO BUITRAGO OFELIA C A ZULUAGA G.
Rector Directora de Gestion Humana
Gustavo R,

En el transcurso de los cinco (5) dias habiles en que se hace esta publicacién en la
cartelera de la Direccidn de Gestion Humana, quien se considere afectade con la misma,
podra solicitar ante el Rector la revision del estudio con base en los argumentos y pruebas
gue acredite tener. Este debera ser presentade con copia a ta Direccién Humana.



