ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO No. 07 de 2017

Los suscritos, John Fernando Escobar Martinez con c. c. 98.496.070, en calidad de Rector y
obrando como Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Carlos
Eduardo Ortega Zapata, con c. ¢. 71.729.085, en su calidad de Director de Gestion Humana, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24 publican en los términos de dicha
ley, el resultado del estudio de verificacion para proveer una vacantes definitiva, tal como
seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza por primera vez, para respetar el derecho preferencial de Encargo, que
asiste a todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLEQ: | Profesional Especializado | Cédigo 222 | Nivel2 | Grado 05 | 1 plazas

DEPENDENCIA: Coordinacién de Ciencias Sociales y Humanas

SEDE Central Poblado Medellin

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el estudio para proveer el Encargo se
realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se
encuentren desempefiando un empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer. De no
haber empleado que acredite las condiciones y los requisitos del empleo en dicho orden jerarquico,
el estudio se realiza en quienes ocupan empleos en el cargo inmediatamente inferior, y asi
sucesivamente.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Dos (2) afios de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en: Agronomia, | relacionada con el ejercicio del cargo.
Veterinaria y afines; Bellas Artes; Ciencias
Sociales y Humanas; Economista, Administracion,
Contaduria y afines; Ingenieria, Arquitectura y
afines; Matematicas y Ciencias Naturales;
Ciencias de la Educacién; Ciencias de la Salud,
de acuerdo con las funciones del cargo y, en todo
caso, titulo de postgrado universitario.

Equivalencias: El titulo de postgrado por dos (2)
afios adicionales de experiencia profesional
relacionada; o Titulo profesional adicional afin
con las funciones del cargo; o terminacién y
aprobacion de estudios profesionales
adicionales afin con las funciones del cargo y un
|_(1) afio de experiencia profesional. | |




COMPETENCIAS PARA EL CARGO
COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMUNES ESENCIALES COMPORTAMENTALES
= QOrientacién a =  Fundamentos en Aprendizaje continuo
resultados Gestion Publica Experticia profesional
= Orientacion al = Control Interno vy Trabajo en equipo Yy
usuario y al Sistema de Calidad colaboracion
ciudadano Creatividad e innovacion
= Transparencia Liderazgo de grupos de
« Compromiso con la trabajo
organizacion. = Toma de decisiones
- No tener sancion disciplinaria en el ultimo afio.
_ Contar con evaluacion ordinaria y definitiva en el desempefio, con calificacion de
sobresaliente.

Funciones esenciales:

En las Coordinaciones de Facultades:

1.

Identificar las necesidades de formacién requeridas en los sectores econémicos, que
garantice la permanencia de la oferta educativa atendiendo las necesidades de los
sectores econdémicos de la region.

Participar en el diseflo de estudios que analicen las dinamicas regionales frente a las
tendencias y demandas del entorno nacional e internacional, en el corto, mediano y largo
plazo para determinar las caracteristicas del tejido empresarial en cada una de las
regiones.

Proyectar el andlisis de las variables relevantes de los resultados de estudios especificos y
evaluaciones de impacto y de calidad de los servicios del Politécnico que permitan orientar
sus politicas, planes, programas y proyectos.

Ejecutar la formulacion y gestion de Proyectos de Extension e Investigacion del area, para
dar cumplimiento a la parte misional de la Institucion.

Asesorar y acompaiiar al Decano y al Consejo de Facultad en la elaboracion o redisefio de
los proyectos educativos, asi como en los procesos académicos Administrativos y de
Docencia de la respectiva Facultad.

Revisar, evaluar y disefiar propuesta de capacitacion y formacion de docentes
universitarios que permitan la calificacion permanente del profesorado de la Institucion.
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7.

Revisar y evaluar la propuesta de uso e incorporacién de Tecnologias de la informacién y
la comunicacion en los procesos académicos de la Institucion.

Solicitar y elaborar los Contratos de los docentes de catedra, hacer seguimiento del mismo
y realizar el reporte de las novedades relativas a su cumplimiento, para el debido
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Apoyar labores designadas sobre la auto-evaluacién y la acreditacion de programas
académicos.

Funciones Generales para todas las areas de la Institucion:

1.

10.

Realizar funciones de coordinacién, supervision y control de las areas internas que se
encuentran bajo su responsabilidad, encargadas de ejecutar los planes, programas y
proyectos institucionales.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades
propias del area al que pertenece

Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestaciéon de los servicios a su cargo.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempeiio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y
programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

Mantener el equilibrio del desempefio del equipo que lidera directamente, a través de la
evaluacién de desempefio.

Definir las especificaciones de bienes y servicios requeridos para ejecutar los
procedimientos bajo su responsabilidad.

Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas,
Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la entidad.

Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y
control interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.




11. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos,
Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses.

12. Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.

PERFIL REQUERIDO.

El empleado a ocupar dicha plaza debera ser Profesional y contar con titulo de posgrado, y tener
aptitudes y habilidades en Sistemas Integrados de Gestion, Acreditacion de Programas ante el
Ministerio, Acreditacion de programas en alta calidad ante el CNA Consejo Nacional de
Acreditacion, Formulacion de Planes de mejoramiento de la visita de pares académicos del
Ministerio e indicadores de Gestion.

En caso de que sean varios los empleados que cumplen con el perfil para ser encargados, se
efectuara una prueba conjunta de aptitudes y habilidades de acuerdo con las competencias
Comportamentales del Decreto 2539 de 2005.

ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL
ORDEN JERARQUICO DE EMPLEOS:

¢ Profesional Universitario grado 04

[ Luz Estella Garcia Betancur | Cédula: 42.873.933 |

Formacién: abogado, | Cumple
especialista en
derecho del trabajo y
' de la seguridad social,

. Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada.
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

| sobresaliente

* Profesional Universitario grado 02

Fabio Ledén Velasquez Suarez | Cédula: 71.599.992

Formacién: abogado, | Cumple
especialista en
derecho del trabajo y
de la seguridad social,
especialista en
derecho empresarial

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada. Actualmente en Comision
como Secretario General




Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperfio: | Cumple
acuerdo gestién
satisfactorio
| Miriam Fanny Pulgarin Pineda | Cédula: 42.785.270
Formacién: Ingeniera | Si Cumple

de Sistemas con
Enfasis en Software,

especialista en
Gerencia Integral
Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperio: con | Cumple
calificacién
sobresaliente
| Einer Jaramillo Bonilla | Cédula: 71.603.871
Formacion: Ingeniero | Si Cumple

electrénico

Experiencia:

No Cumple con la experiencia relacionada

1

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: con | Cumple

calificacion

sobresaliente
| Gloria Yaned Tobén Catario | Cédula: 42.899.579

Formacién: Ingeniera | Si Cumple

de Sistemas,

especialista en

Auditoria de Sistemas,

especialista en

Gerencia de

Proyectos

Experiencia No Cumple con la experiencia relacionada
| Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

| sobresaliente




Luis Fernando Garcia Muioz

| Cédula: 70.123.385

Formacién: Tecnélogo
en sistematizacion de
Datos

No Cumple

sobresaliente

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | No Cumple

[ William Gutierrez Florez

| Cédula: 70.081.659

Formacion: Tecndlogo
en Sistematizacion de
Datos

No Cumple

sobresaliente

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempeiio: | Cumple

| Carlos Enrigque Nicolas Monsalve Pérez

| Cédula: 98.499.849

Formacion: Ingeniero
Industrial, especialista
en formulacion vy
evaluacion de
proyectos puablicos y
privados

Si Cumple

sobresaliente

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple

Mario Leén Montoya Mejia

| Cédula: 70.875.058

Formacion: Ingeniero
de Instrumentacion y
Control, especialista
en Automatizacion
Industrial

Si Cumple.

Experiencia;

Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado en
empleo vacante definitivo, de Profesional especializado grado 05

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefio:
sobresaliente

Cumple




| Luz Maria Betancur Acosta

| Cédula: 42.784.797

Formacioén: Licenciada
en Ciencias de |Ia
educacion
administracién

Cumple.

educativa, abogada,

especialista en

Gerencia Integral

Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado en
empleo de Profesional Especializado, grado 05 vacante definitivo,

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desemperfio: | Cumple

sobresaliente

| Doris Matilde Marin Toro | Cédula: 43.056.204

Formacioén: Cumple.

Historiadora,

especialista en

Gerencia Integral

Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargada en
empleo de Profesional Especializado, grado 05 vacante definitivo

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

| Juan Eugenio Gonzalez Restrepo

[ Cédula: 70.518.682

Formacién: Contador
Publico, especialista
en Gestion de Costos

Si Cumple.

Experiencia:

Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado en un
empleo de Profesional Especializado, grado 05, vacante definitivo.

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperio: | No Cumple
destacado

| Jaime Alejandro Montoya Brand

| Cédula: 98.562.862

Formacioén: Cumple.
Administrador de
Empresas, Abogado,
| especialista en
Gerencia Integral
| Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado de

Profesional Especializado, grado 05 vacante definitivo,




Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente

| Diana Marcela Cafiaveral Restrepo | Cédula: 39.357.872
Formacién: Si Cumple.
Administradora de
Empresas,
especialista en
Auditoria y Control de
Gestion
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargada en
un empleo de Profesional Especializado, grado 05 vacante definitivo
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | No Cumple
destacado
Fernando Leén Castafio Zuleta | Cédula: 70.326.182

Formacién: Contador | Si Cumple.
Publico, especialista
en Gerencia Integral

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperio: | Cumple

sobresaliente

Maria Zineth Villa Correa | Cédula: 21.421.267

—

Formacién: abogada, | Cumple
especialista en
derecho publico area
derecho administrativo

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempenio: | No cumple

satisfactoria.




| Maria Jesus Gil Pérez

| Cédula: 43.572.140

Formacioén: sicologa,
especialista en
Gerencia

| Organizacional

Cumple

Experiencia:

No cumple con la experiencia relacionada

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. Desempefio:
destacado.

No cumple

| Gustavo de Jests Ramirez Toro

| Cédula: 3.437.187

Formacion: Ingeniero | Si Cumple

Administrador,

especialista en

Gestion del Talento

Humano y la

Productividad

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | No cumple
| destacado
| Oscar Acevedo Villa | Cédula: 8.393.582
Formacién:  Bidlogo, | Si Cumple

especialista en

Acuicultura, Magister

en Educacién

Docencia

Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado de

Profesional Especializado grado 05, vacante definitivo

Ant. Disciplinarios: NO | Cumple L
Eval. Desempefio: | No Cumple

destacado

| César Augusto Hernandez Rendén

| Cédula: 70.122.290

Formacién:  Bidlogo, | Si Cumple

Magister en
| Biotecnologia
| Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada
. Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desemperfio: | Cumple

sobresaliente




10

| Juan Carlos Cardona Jiménez

[ Cedula: 71.637.734

Formacién: Ingeniero | Si Cumple

Civil, Magister en

Ingenieria de

Sistemas

Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

[ Héctor Humberto Osorio Lépez

| Cédula: 71.660.720

Formacién: Ingeniero
en Instrumentacién vy
Control, especialista
en Automatica

Si Cumple

Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | cumple

sobresaliente

Dayron de Jesus Pérez Quiros

| Cédula: 8.347.321

Formacion: Licenciado
en Educacion Biologia
y Quimica, magister

Cumple

en Educacion
Docencia
Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente
[ Luz Dary Mejia Sanchez | Cédula: 43.681.872
Formacion: Ingeniera | Si Cumple

Quimica, especialista

en educacién
ambiental, magister
en Desarrollo

Sostenible y Medio
Ambiente

Experiencia:

Cumple con la experiencia relacionada

Ant. Disciplinarios: NO

Cumple

Eval. sobresaliente

Cumple
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| Gabriel Dario Aristizabal Escudero

| Cédula: 15.500.999

Formacion: | Cumple

Zootecnista, magister

en Educacion-

Docencia

Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

| Factor Mauricio Monagas Mejia

| Cédula: 8.405.526

Formacién: Ingeniero
en Instrumentacion y
Control, especialista
en Automatizacion
Industrial

Cumple

sobresaliente

Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempeifio: | Cumple

| Claudia Maria Valencia Arango

| Cédula: 43.084.928

Formacién: Ingeniera
' en Seguridad e
Higiene Ocupacional

No Cumple

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | No Cumple

pendiente

| Ciro Valenzuela Mendoza

| Cédula: 71.988.313

Formacion: abogado,
especialista en
Gerencia de Servicios
de Salud

Cumple

destacado

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio;: | No Cumple
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[ John Jairo Cérdoba Parra

| Cédula: 71.693.738

Formacion: Ingeniero,
Industrial, especialista
en alta gerencia con
énfasis en calidad

Cumple

sobresaliente

Experiencia: Si Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperio: | Cumple

[ Andrés Felipe Mejia Restrepo

[ Cédula: 71.315.880

Formacién: Cumple

economista,

especialista en

Gerencia Social

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | Cumple

sobresaliente

[ Ana Maria Castrillon Benjumea

| Cédula: 43.518.881

Formacion: Cumple
administradora de

empresas,

especialista en

Gerencia de

Mercadeo,

especialista en

Gerencia Integral

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | No Cumple
satisfactorio

| Luis Norberto Gonzalez Castrillon

| Cédula: 71.608.713

Formacién: meédico , | Cumple

especialista en

Gerencia de la salud

ocupacional

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
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Eval. Desempenio:
destacado

No Cumple

Luis Eduardo Leal Salazar

| Cédula: 70.096.342

Formacion: No Cumple

odontélogo sin

especializacion

Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desempefio: | No Cumple

destacado.

Luis Gonzalo Gaviria Mesa

| Cédula: 70.086.300

Formacién: médico sin | No Cumple
especializacién
Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
destacado
| Ana Lucia Latorre Mora | Cédula: 42.965.659
Formacién: médico sin | No Cumple
especializacién
Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperio: | Cumple
destacado

| Lina Marcela Ocampo Arredondo

| Cédula: 43.833.723

Formacion: Bidloga
sin especializacién

No Cumple

sobresaliente

Experiencia; Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperfio: | Cumple

l Jorge Mario Restrepo Moreno

| Cédula: 71.628.301

' Formacion: No Cumple
odontélogo sin
| especializacion
| Experiencia: No Cumple con la experiencia relacionada

| Ant. Disciplinarios: NO

Cumple
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Eval. Desempefio: | No Cumple
destacado
[ Amelia del Socorro Murioz Murillo [ Cédula: 22.128.986
Formacién: Licenciada | Cumple
en educacion
agropecuaria,
especialista en
educacién ambiental,
Magister en
Educacion y
Desarrolio
Comunitario
Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | No cumple
satisfactorio

[ Juan Carlos Ruiz Zapata

| Cédula: 71.594.041

Formacién: Licenciado | Cumple
en Educacion
agropecuaria,
especialista en
Gerencia Integral,
Magister en
Educacion y
Desarrollo
Comunitario
Experiencia: Cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente
| Rubén Dario Maya Bedoya | Cédula: 15.264.093
Formacién: Ingeniero | Cumple

civil, especialista en
| gerencia integral,

sobresaliente

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desemperio. | Cumple
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| Jesus Anibal Garcés Carvajal | Cédula: 3.514.212
Formacion: No Cumple
Licenciado en
Educacion
Agropeccuaria
Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple
Eval. Desempefio: | Cumple
sobresaliente

| Luz Marleny Sanchez Agudelo | Cédula: 15.264.093

Formacion: Cumple
Licenciada en
Educacion Preescolar,
Especialista en
Actividad fisica para la
tercera edad

Experiencia: No cumple con la experiencia relacionada
Ant. Disciplinarios: NO | Cumple

Eval. Desemperio: | No Cumple

destacado

Verificada la planta de cargos los siguientes empleados cumplen con las aptitudes y habilidades y
el perfil para ser encargados como Profesional Especializado cddigo 222 nivel 2 grado 05 adscrito
a la Coordinacion de Ciencias Sociales y Humanas:

César Augusto Hernandez Rendén
Doris Matilde Marin Toro

Dayron de Jesus Pérez Quiros
Factor Mauricio Monagas Mejia
Gabriel Dario Aristizabal Escudero
John Jairo Cérdoba Parra

Juan Carlos Ruiz Zapata

Luz Maria Betancur Acosta

Luz Dary Mejia Sanchez

Mario Leén Montoya Mejia

Los siguientes profesionales universitarios cddigo 219 grado 02 opcionados para el encargo estan
encargados de Profesional especializado cédigo 222 grado 05, vacante definitiva:

Doris Matilde Marin Toro
Luz Maria Betancur Acosta
Mario Leén Montoya Mejia
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Se llamara a los siguientes empleados a prueba de aptitudes y habilidades:

César Augusto Hernandez Rendén
Dayron de Jesus Pérez Quiros
Factor Mauricio Monagas Mejia
Gabriel Dario Aristizabal Escudero
John Jairo Cérdoba Parra

Juan Carlos Ruiz Zapata

Luz Dary Mejia Sanchez

Este estudio se fijara por el transcurso de cinco (5) dias habiles, en la cartelera de la Direccion de
Gestion Humana y en el enlace Estudio de verificacion para otorgamiento_de encargo, en el
acceso rapido de Carrera Administrativa de la pagina de inicio institucional. Quien se considere
afectado con el mismo, tiene la posibilidad de presentar solicitud de revision ante el Rector con
copia a la Direccion de Gestion Humana, durante el término de publicidad antes referido, al cabo
del cual sin que se hubiere hecho alguna reclamacion, se entendera que el mismo ya es definitivo.

Fecha de fijacion: < [D2/ 247 Fecha de desfijacion:
H p.m

Dado a los veinte (20) dias del mes de febrero de 2017.
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JOHN FERNANDO ESCOBAR MARTINEZ CARLOS EDUARDO ORTEGA ZAPATA
Rector Director dg_ estion Humana

Gustavo R. -\




