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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO 

DE ENCARGO No. 43 de 2016 

Los suscritos, John Fernando Escobar  Martínez con c. c. 98.496.070, en calidad de Rector y 

obrando como Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Carlos 

Eduardo Ortega Zapata, con c. c. 71.729.085, en su calidad de Director de Gestión Humana, de 

conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, artículo 24 publican en los términos de dicha 

ley, el resultado del estudio de verificación para proveer una vacantes definitiva, tal como 

seguidamente se dispone. 

 

Este estudio se realiza por primera  vez,  para respetar el derecho preferencial de Encargo, que le 

asiste a todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia, 

imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economía y publicidad. 

  

EMPLEO: Profesional Especializado   Código 222 Nivel 2 Grado 05 1 plazas 

DEPENDENCIA: Coordinación de Bienestar Humano y Social 

SEDE Central Poblado Medellín  

 
De conformidad con el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, el estudio para proveer el Encargo se 
realiza teniendo en cuenta los empleados que ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se 
encuentren desempeñando un empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer. De no 
haber empleado que acredite las condiciones y los requisitos del empleo en dicho orden jerárquico, 
el estudio se realiza en quienes ocupan empleos en el cargo inmediatamente inferior, y así 
sucesivamente. 
 

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADEMICA EXPERIENCIA 

Título profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: Psicología y, en todo caso, 

título de posgrado. 

Equivalencias: El título de postgrado por dos (2) años 
adicionales de experiencia profesional relacionada; o 
Título profesional adicional afín con las funciones del 
cargo; o terminación y aprobación de estudios 
profesionales adicionales afín con las funciones del 

cargo y un (1) año de experiencia profesional. 

Dos (2) años de experiencia profesional 

relacionada con el ejercicio del cargo. 

COMPETENCIAS PARA EL CARGO 

COMPETENCIAS COMUNES CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES 

 Orientación a 
resultados 

 Orientación al usuario 
y al ciudadano 

 Transparencia 
 Compromiso con la 

 Fundamentos en Gestión 
Pública 

 Control Interno y Sistema 
de Calidad 

 Aprendizaje continuo 
 Experticia profesional 
 Trabajo en equipo y 

colaboración 
 Creatividad e innovación 
 Liderazgo de grupos de 
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organización. trabajo 
 Toma de decisiones 

 

- No tener sanción disciplinaria en el último año. 

- Contar con evaluación ordinaria y definitiva en el desempeño, con calificación de sobresaliente. 

 

Funciones esenciales: 

1. Identificar y analizar las necesidades de la comunidad estudiantil en cuanto a su bienestar 
físico, psicológico y social para proponer programas y actividades que atiendan las 
necesidades detectadas. 

2. Diseñar el plan anual de ejecución de actividades formativas a nivel individual y grupa! que 
se desarrollarán por medio de los diferentes frentes de trabajo de la Dirección de Bienestar 
Institucional e Interacción Social, en todas las sedes e instalaciones, a través del 
componente de intervención psicológica. 

3. Elaborar los estudios técnicos y supervisar la ejecución de las actividades de las diferentes 
líneas de atención psicológica y psicosocial que se desarrollen en las líneas de servicio de la 

Dirección de Bienestar institucional e Interacción Social. 

4. Definir planes de prevención y atención en salud mental de los estudiantes, así como las 
alianzas estratégicas con entidades e instituciones municipales y departamentales que 

trabajan en la promoción y prevención de la salud mental. 

5. Coordinar los programas de apoyo socioeconómico orientados a mejorar las condiciones de 
permanencia de los estudiantes en la Institución, evaluando las condiciones de ingreso y la 
contextualización permanente de la normatividad acorde a las necesidades Institucionales. 

6. Construir los planes y estructuración de la logística para las actividades masivas de 
integración de la comunidad programadas por la Dirección de Bienestar Institucional e 
Interacción Social en cada vigencia. 
 

7.     Presentar informes finales de ejecución cada vigencia, acorde a los planes propuestos,             

orientados al cumplimiento de indicadores estratégicos Instituciona les definidos para el  

proceso de Bienestar Institucional e Interacción Social  

PERFIL REQUERIDO. 
 
El empleado a ocupar dicha plaza deberá tener título de Psicólogo, tener aptitudes y habilidades en 
la definición y aplicación de los lineamientos para integrar el desarrollo personal, profesional y 
laboral de los servidores públicos y estudiantes, a los requerimientos formativos, desde la salud 
física y mental de la comunidad Politécnica para fortalecer la identidad institucional y contribuir a la 
calidad de vida de todos, en aras de garantizar la efectiva prestación del servicio. 
 
En caso de que sean varios los empleados que cumplen con el perfil para ser encargados,  se 
efectuará una prueba conjunta de aptitudes y habilidades de acuerdo con las competencias 
Comportamentales del Decreto 2539 de 2005. 
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ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO, SIGUIENDO EL 
ORDEN JERÁRQUICO DE EMPLEOS: 

 
 

 Profesional Universitario grado 04 
 

Luz Estella García Betancur Cédula: 42.873.933 
 

Formación: abogado, 
especialista en 
derecho del trabajo y 
de la seguridad social,  

No Cumple  

Experiencia:   No cumple con la experiencia relacionada.  

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
sobresaliente 

Cumple  

 

 Profesional Universitario grado 02 
 
 

Fabio León Velásquez Suárez Cédula: 71.599.992 
 

Formación: abogado, 
especialista en 
derecho del trabajo y 
de la seguridad social, 
especialista en 
derecho empresarial 

No Cumple  

Experiencia:   No cumple con la experiencia relacionada. Actualmente en Comisión 
como Jefe Oficina Asesora Jurídica  

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
acuerdo gestión 
satisfactorio 

Cumple  

 
 

Miriam Fanny Pulgarín Pineda Cédula: 42.785.270 
 

Formación: Ingeniera 
de Sistemas con 
Énfasis en Software, 
especialista en 
Gerencia Integral  

No Cumple  

Experiencia:  No Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: con 
calificación 
sobresaliente 

Cumple  
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Einer Jaramillo Bonilla Cédula: 71.603.871  
 

Formación: Ingeniero 
electrónico 

No Cumple  

Experiencia:  No Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: con 
calificación 
sobresaliente 

Cumple  

 
 

Gloria Yaned Tobón Cataño Cédula: 42.899.579 
 

Formación: Ingeniera 
de Sistemas, 
especialista en 
Auditoría de Sistemas, 
especialista en 
Gerencia de 
Proyectos 

No Cumple  

Experiencia No Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
sobresaliente 

Cumple  

 

Luis Fernando García Muñoz  Cédula: 70.123.385 
 

Formación: Tecnólogo 
en sistematización de 
Datos 

No Cumple  

Experiencia:   No Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
destacado 

No Cumple  

 
 

William Gutiérrez Flórez Cédula: 70.081.659 
 

Formación: Tecnólogo 
en Sistematización de 
Datos 

No Cumple  

Experiencia:   No Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
sobresaliente 

Cumple  
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Carlos Enrique Nicolás Monsalve Pérez Cédula: 98.499.849 
 

Formación: Ingeniero 
Industrial, especialista 
en formulación y 
evaluación de 
proyectos públicos y 
privados 

No Cumple  

Experiencia:   No Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
destacado 

No cumple  

 

Mario León  Montoya Mejía Cédula: 70.875.058 
 

Formación: Ingeniero 
de Instrumentación y 
Control, especialista 
en Automatización 
Industrial 

No Cumple.  

Experiencia:   No Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado en 
empleo vacante definitivo, de Profesional especializado grado 05  

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
sobresaliente 

Cumple  

 

Luz María Betancur Acosta Cédula: 42.784.797 
 

Formación: Licenciada 
en Ciencias de la 
educación 
administración 
educativa, abogada, 
especialista en 
Gerencia Integral 

No Cumple.  

Experiencia:   No  Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado en 
empleo de Profesional Especializado, grado 05 vacante definitivo,  

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
sobresaliente 

Cumple  

 
 

Doris Matilde Marín Toro Cédula: 43.056.204 
 

Formación: 
Historiadora, 
especialista en 
Gerencia Integral 

No Cumple.  

Experiencia:   No Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargada en 
empleo de Profesional Especializado, grado 05 vacante definitivo 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  
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Eval. Desempeño: 
sobresaliente 

Cumple  

 

Juan Eugenio González Restrepo   Cédula: 70.518.682 
 

Formación: Contador 
Público, especialista 
en Gestión de Costos 

No Cumple.  

Experiencia:   No Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado en 
un empleo de Profesional Especializado, grado 05, vacante definitivo.  

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
destacado 

No Cumple  

 

Jaime Alejandro Montoya Brand Cédula: 98.562.862 
 

Formación: 
Administrador de 
Empresas, Abogado, 
especialista en 
Gerencia Integral  

No Cumple.  

Experiencia:   No cumple con la experiencia relacionada.  Actualmente encargado de 
Profesional Especializado, grado 05 vacante definitivo,  

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
sobresaliente 

Cumple  

 

Diana Marcela Cañaveral Restrepo Cédula: 39.357.872 
 

Formación: 
Administradora de 
Empresas, 
especialista en 
Auditoría y Control de 
Gestión  

No Cumple.  

Experiencia:   No cumple con la experiencia relacionada.  Actualmente encargada en 
un empleo de Profesional Especializado, grado 05 vacante definitivo  

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
sobresaliente 

Cumple  

 

Fernando León Castaño Zuleta Cédula: 70.326.182 
 

Formación: Contador 
Público, especialista 
en Gerencia Integral  

No Cumple.  

Experiencia:   No Cumple con la experiencia relacionada  

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
sobresaliente 

Cumple  
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María Zineth Villa Correa Cédula: 21.421.267 

 

Formación: abogada, 
especialista en 
derecho público área 
derecho administrativo 

No Cumple  

Experiencia:  No cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
destacada. 

No cumple  

 

María Jesús  Gil Pérez Cédula: 43.572.140 

 

Formación: sicóloga, 
especialista en 
Gerencia 
Organizacional 

Cumple  

Experiencia:  Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
sobresaliente. 

Cumple  

 
 

Gustavo de Jesús Ramírez Toro Cédula: 3.437.187 
 

Formación: Ingeniero 
Administrador, 
especialista en 
Gestión del Talento 
Humano y la 
Productividad 

No Cumple  

Experiencia:    No cumple con la experiencia relacionada  

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  
Eval. Desempeño: 
destacado  

No cumple  

 

Oscar Acevedo Villa Cédula: 8.393.582 
 

Formación: Biólogo, 
especialista en 
Acuicultura, Magister 
en Educación 
Docencia 

No Cumple  

Experiencia:   Cumple con la experiencia relacionada. Actualmente encargado de 
Profesional Especializado grado 05, vacante definitivo 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: Cumple  
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sobresaliente   

 
 

César Augusto Hernández Rendón Cédula: 70.122.290 
 

Formación: Biólogo, 
Magister en 
Biotecnología 

 No Cumple  

Experiencia:    No Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
sobresaliente  

Cumple  

 
 

Juan Carlos Cardona Jiménez Cedula: 71.637.734 
 

Formación: Ingeniero 
Civil, Magister en 
Ingeniería de 
Sistemas 

No Cumple  

Experiencia:   No Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
destacado  

No cumple  

 
 

Héctor Humberto Osorio López Cédula: 71.660.720 
 

Formación: Ingeniero 
en Instrumentación y 
Control, especialista 
en Automática 

No Cumple  

Experiencia:   No  Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
destacado  

No cumple  

 
 

Dayron de Jesús Perez Quiros Cédula: 8.347.321 
 

Formación: Licenciado 
en Educación Biología 
y Química, magister 
en Educación 
Docencia 

 No Cumple  

Experiencia:   Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
sobresaliente 

Cumple  
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Luz Dary Mejía Sánchez Cédula: 43.681.872 
 

Formación: Ingeniera 
Química, especialista 
en educación 
ambiental, magister 
en Desarrollo 
Sostenible y Medio 
Ambiente 

 No Cumple  

Experiencia:  No  Cumple con la experiencia relacionada  

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. sobresaliente Cumple  

 

Gabriel Darío Aristizábal Escudero Cédula: 15.500.999 
 

Formación: 
Zootecnista, magister 
en Educación- 
Docencia 

No Cumple  

Experiencia:  No  Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
sobresaliente 

Cumple  

 
 

Factor Mauricio Monagas Mejía Cédula: 8.405.526 
 

Formación: Ingeniero 
en Instrumentación y 
Control, especialista 
en Automatización 
Industrial 

No Cumple  

Experiencia:  No Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
sobresaliente 

Cumple  

 
 

Claudia María Valencia Arango Cédula: 43.084.928 
 

Formación: Ingeniera 
en Seguridad e 
Higiene Ocupacional 

No Cumple  

Experiencia:   No Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
pendiente  

No Cumple  
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Ciro Valenzuela Mendoza Cédula: 71.988.313 
 

Formación: abogado, 
especialista en 
Gerencia de Servicios 
de Salud 

No Cumple  

Experiencia:   No Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
destacada 

No Cumple  

 

John Jairo  Córdoba Parra Cédula: 71.693.738 
 

Formación: Ingeniero, 
Industrial, especialista 
en alta gerencia con 
énfasis en calidad 

No Cumple  

Experiencia:    No Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
destacado 

No cumple  

 
 

Andrés Felipe Mejía Restrepo Cédula: 71.315.880 
 

Formación: 
economista, 
especialista en 
Gerencia Social 

No Cumple  

Experiencia:   No Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
sobresaliente 

Cumple  

 

Ana María Castillón Benjumea Cédula: 43.518.881 
 

Formación: 
administradora de 
empresas, 
especialista en 
Gerencia de 
Mercadeo, 
especialista en 
Gerencia Integral 

No Cumple  

Experiencia:   No Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
sobresaliente 

Cumple  
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Luis Norberto González Castillón Cédula: 71.608.713 
 

Formación: médico , 
especialista en 
Gerencia de la salud 
ocupacional 

No Cumple  

Experiencia:  No Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño:  
sobresaliente 

Cumple  

 

Luis Eduardo Leal Salazar Cédula: 70.096.342 
 

Formación: 
odontólogo sin 
especialización 

No Cumple  

Experiencia:   No Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
sobresaliente. 

Cumple  

 

Luis Gonzalo Gaviria Mesa Cédula: 70.086.300 
 

Formación: médico sin 
especialización 

No Cumple  

Experiencia:   No Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
sobresaliente 

Cumple  

 

Ana Lucía Latorre Mora Cédula: 42.965.659 
 

Formación: médico sin 
especialización 

No Cumple  

Experiencia:   No Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
sobresaliente 

Cumple  

 

Lina Marcela Ocampo Arredondo Cédula: 43.833.723 
 

Formación: Bióloga 
sin especialización 

No Cumple  

Experiencia:   No  Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
sobresaliente 

Cumple  
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Jorge Mario Restrepo Moreno Cédula: 71.628.301 
 

Formación: 
odontólogo sin 
especialización 

No Cumple  

Experiencia:   No Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
sobresaliente 

Cumple  

 

Amelia del Socorro Muñoz Murillo Cédula: 22.128.986 
 

Formación: Licenciada 
en educación 
agropecuaria, 
especialista en 
educación ambiental, 
Magister en 
Educación y 
Desarrollo 
Comunitario 

 No Cumple  

Experiencia:   No Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
destacado 

No cumple  

 

Juan Carlos Ruiz Zapata Cédula: 71.594.041 
 

Formación: Licenciado 
en Educación 
agropecuaria, 
especialista en 
Gerencia Integral, 
Magister en 
Educación y 
Desarrollo 
Comunitario  

 No Cumple  

Experiencia:   No Cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  

Eval. Desempeño: 
sobresaliente 

Cumple  

 

Rubén Darío Maya Bedoya  Cédula: 15.264.093 
 

Formación:  Ingeniero 
civil, especialista en  
gerencia integral,  

No Cumple  

Experiencia:    No cumple con la experiencia relacionada 

Ant. Disciplinarios: NO Cumple  
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Eval. Desempeño: 
sobresaliente 

Cumple  

 
Verificada la planta de cargos la funcionaria María Jesús Gil Pérez cumple con el perfil de aptitudes 
y habilidades para ser encargada como Profesional Especializado código 222 nivel 2 grado 05 
adscrita a la Coordinación de Bienestar Humano y Social 

 

Este estudio se fijará por el transcurso de cinco (5) días hábiles,  en la cartelera de la Dirección de 
Gestión Humana y en el enlace Estudio de verificación para otorgamiento de encargo,  en el 
acceso rápido de Carrera Administrativa de la página de inicio institucional. Quien se considere 
afectado con el mismo, tiene la posibilidad de presentar solicitud de revisión ante el Rector con 
copia a la Dirección de Gestión Humana, durante el término de publicidad antes referido, al cabo 
del cual sin que se hubiere hecho alguna reclamación, se entenderá que el mismo ya es definitivo. 

 
 
Fecha de fijación:  ______________       Fecha de desfijación:   ____________ 

 

Dado a los diecinueve (19) días del mes de diciembre de 2016. 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
JOHN FERNANDO ESCOBAR MARTINEZ  CARLOS EDUARDO ORTEGA ZAPATA 
Rector                  Director de Gestión Humana 

Gustavo R. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


