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ION DE GESTION HUMANA

DIRECC

Por la cual se hace un ajuste parcial al Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales

EL RECTOR,

En uso de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Acuerdo
Directivo No. 10 de 2008, Articulo 24, literales a y b; Acuerdo Directivo No. 10 de 2015, Ley
909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, mediante el
Acuerdo Directivo No. 06 del 11 de marzo de 2002, modificado por el Acuerdo No. 13 del
03 de julio de 2002 y el Acuerdo No. 15 del 23 de julio de 2002, dispuso la estructura
académico administrativa de la Institucion.

Que el Acuerdo Directivo No. 10 de 2008, en su articulo 34, establece que las Facultades
son dependencias basicas de la estructura académico administrativa de la Institucion,
con la autoridad que los estatutos y los reglamentos les confieren para darse su
funcionamiento, administrar sus recursos, planificar y promover su desarrollo.

Que el Acuerdo Directivo No. 10 del 28 de septiembre de 2015, establece que el Decano
es la autoridad y lider de los procesos académicos y administrativos en docencia,
investigacién y extension de la Facultad, designados por el Consejo Directivo para un
periodo institucional de cuatro (4) afios.

Que el referido Acuerdo Directivo establece los requisitos y las calidades que debe de
reunir el Decano, asi como las responsabilidades y las funciones minimas, sin perjuicio
de la facultad del Rector para fijarlas en el respectivo Manual de Funciones, requisitos y
Competencias.

Que mediante Resolucién Rectoral No. 547 del 17 de octubre de 2008, modificada por la
Resolucion Rectoral No. 409 de 2015, se adopté el Manual de Funciones, requisitos y
Competencias de la Institucion.
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6. Que en materia de empleo publico, la Institucién se encuentra regida por la Ley 909 de
2004, reglamentada por el Decreto Ley 785 de 2005 sobre el sistema de nomenclatura,
funciones y requisitos generales; y por el Decreto 2539 de 2005, sobre las competencias
laborales generales por niveles jerarquicos.

Que siendo competente y en mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el Manual de Funciones, requisitos y competencias
laborales, para el cargo de Decano de Institucion Universitaria Codigo 007, Nivel 0 Grado 02,
en los términos adoptados por el Consejo Directivo mediante el Acuerdo No. 10 del 28 de
septiembre de 2015, segln se detalla seguidamente.

ARTICULO SEGUNDO: El cargo de Decano de Institucion Universitaria es de Periodo y
tiene por propésito: “Fortalecer la estabilidad de los procesos académicos, conforme a una
cultura de la planeacion, generando herramientas para los lideres académico administrativos,
a fin de ejecutar los planes de accion y de desarrollo en tiempos adecuados, garantizando la
administracién y la Gestion de la Docencia, la Investigacion y la Extension”.

ARTICULO TERCERO: Son funciones del Decano:

1. Liderar los procesos académicos y administrativos de su unidad académica y velar por el
cumplimiento de las normas que rigen a la Institucién.

2. Ejecutar el Plan de Accién Institucional y el Plan de Desarrollo Institucional en lo que
corresponde a las metas e indicadores de su unidad académica.

3. Expedir los actos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Facultad, con
sujecion a las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

4. Coordinar la identificacién y el disefio del perfil ocupacional de los graduados de los
programas academicos adscritos a la facultad, considerando las proyecciones
econodmicas, sociales y tecnoldgicas del medio.

5. Dirigir la elaboracién y actualizacion de los planes de estudio y de lineas y proyectos de
investigacion en correspondencia con los requerimientos del perfil especificado para
garantizar la formacién progresiva y apropiada del estudiante y la generacién de nuevos
conocimientos.

6. Identificar los perfiles de competencias exigidos para ejecutar y desarrollar los
programas y promover la actualizacion tecnolégica de acuerdo a las competencias
requeridas.
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Preparar, disefiar, armonizar y ejecutar los planes de promocion de los programas
desarrollados por la facultad, en coordinaciéon con los lineamientos y politicas
institucionales.

Gerenciar la consecucién y asignacion de los recursos necesarios para desarrollar las
actividades de docencia, investigacion y extension en la facultad.

Monitorear las nuevas tecnologias y dirigir la preparacion del plan de renovacién
tecnolégica.

Direccionar las acciones relativas de la Facultad con la acreditacion de programas, el
registro calificado y la Autoevaluacion Académica.

Gestionar, Elaborar y controlar el presupuesto de la Facultad de conformidad con los
requerimientos del area.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo de la Facultad.

Reunir a los profesores de la Facultad, por lo menos dos (2) veces cada semestre
académico, para informarles sobre la marcha de ésta y de los planes y programas que
adelanten la dependencia y la Institucion, y escuchar sugerencias.

Convocar y reunir periédicamente a los estudiantes de la Facultad para informarlos
sobre la marcha de ésta y de los planes y programas que adelanten la dependencia y la
Institucion.

Procurar la integracién de los egresados a la vida de la Facultad, convocandolos
periddicamente a las actividades de la facultad e informandolos sobre la marcha de ésta.

Rendir cuentas periédicamente a toda la comunidad de su gestion. La evaluacién de la
comunidad debera ser tomada en cuenta por el Rector al momento de calificar la gestion
de los decanos.

Fomentar la interaccién académica de la Facultad con instituciones publicas y privadas,
nacionales y extranjeras.

Resolver, en el &mbito de su competencia, las peticiones estudiantiles y profesorales.
Presentar a la Rectoria cada semestre, y al término de su gestion informe escrito sobre
la marcha de la Facultad; y sobre asuntos especificos a las autoridades universitarias
cuando ellas lo soliciten.

Presentar a la Rectoria o al Consejo de Facultad informe de cada una de las comisiones
que cumpla en nombre de la Institucién o de la Facultad, respectivamente.
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Asistir a las ceremonias de grado de la Facultad.

Firmar los titulos otorgados por la Institucion en los programas de pregrado y de
posgrado ofrecidos por la Facultad.

Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y
de control interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos,
Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses.

Las demas que le sefalen los estatutos y los reglamentos de la Institucion y las que no
estén asignadas a otra autoridad u organismo de la Facultad y que tengan relacién con
la administracion de ésta.

ARTICULO CUARTO: Son requisitos minimos de formacién académica y experiencia
para el cargo de Decano de Institucion Universitaria:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de pregrado y de posgrado en|Haber desarrollado actividades académicas vy
cualquiera de las areas de conocimiento que | administrativas en la educacién superior, que
imparte la Facultad o que sean afines a ésta. | independientemente o sumadas no sean inferiores a

tres (3) arios.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion, y modifica
en lo pertinente, la Resolucién Rectoral No. 547 del 17 de octubre de 2008, modificada por la
Resolucion Rectoral No. 409 de 2015.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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John Fernando Escobar Martinez
Rector @

Proyecté: CarldsC.

Autorizo: Carloso.g
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