ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO ==
Denominacioén del empleo a proveer: Auxiliar de Servicios Generales Cadigo: 470 Grado: 02
Dependencia: Direccion de Gestion Humana
Fecha de fijacién: 44 Lrwgo 212 8.:3¢> (5 dias habiles) Fecha de Desfijacion: 4§ Znoro 2012 575 )
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EMPLEO DE | PERFIL DE APTITUDES Y HABILIDADES SANCION ULTIMA
NOMBRE DE CARRERA COMPETENCIAS DISCIPLINARI | EVALUACION
EMPLEADO DEL CUAL Y REQUISITOS A DEL
DE CARRERA | ES TITULAR | ACADEMICOS DESEMPENO
Maria Emilia | Auxiliar de | Titulo: Bachiller Experiencia de mas de 2 afios en Archivo de No 93
Guisao Lopez Servicios Experiencia: Seis | hojas de vida en Direccion de Gestién
Generales (6) meses de|Humana. Cursos en Digitacién de textos,
codigo 470-01 | experiencia Informatica basica y relaciones humanas.
relacionada con
las funciones del
cargo

Concepto: El derecho preferencial a encargo corresponde, en este caso, a Maria Emilia Guisao Lépez , empleada con derechos de
carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas.
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CLAUDIA VELEZ GALLEGO LOS GOMEZMESA
Rectora (e) | Director de Gestiorf Humana

Gustavo R. “
G rT

En el transcurso de los cinco (5) dias habiles en que se hace esta publicacion en la cartelera de la Direccion de Gestion Humana, quien se
considere afectado con la misma, podra solicitar ante el Rector la revisién del estudio con base en los argumentos y pruebas que acredite
tener. Este debera ser presentado con copia a la Direccion Humana con entrega a la Auxiliar Administrativa o a través del correo
gestionh@elpoli.edu.co




-ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO —

Denominacion del empleo a proveer: Auxiliar de Servicios Generales Codigo: 470 Grado: 02
Dependencia: Coordinacion de Biblioteca
Fecha de fijacion: 44 _Prvvo 204 2. 36 (5 dias habiles) Fecha de Desfijacion: A8  Lasee Dot 5,30 e~
P

EMPLEO DE | PERFIL DE APTITUDES Y HABILIDADES SANCION ULTIMA
NOMBRE DE CARRERA COMPETENCIAS DISCIPLINARI | EVALUACION
EMPLEADO DEL CUAL Y REQUISITOS A DEL
DE CARRERA | ES TITULAR | ACADEMICOS DESEMPENO
Luzmila del | Auxiliar de | Titulo: Bachiller Experiencia de mas de Un afio y medio como No 93.5
Carmen Servicios Experiencia: Seis | Auxiliar de  Servicios Generales en
Acevedo Rios Generales (6) meses de | Coordinacion de Biblioteca. Cursos en

codigo 470-01 | experiencia Relaciones humanas, calidad total y liderazgo,

relacionada  con | fundamentos basicos en la norma de gestiéon

las funciones del
cargo

Iso 9001-2000, Competencia laboral en
facilitar el servicio a los clientes internos y
externos de acuerdo con las politicas de la
organizacién, digitacién de textos, mediciéon
de la competencia trabajo en equipo, servicio
humanizado estratégico de mejoramiento
continuo, medicibn de la competencia
orientacion al usuario.

Concepto:
de carrera
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inistrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas.
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Director de Gestion Humana

derecho preferencial a encargo corresponde, en este caso, a Luzmila del Carmen Acevedo Rios, empleada con derechos

En el transcurso de los cinco (5) dias habiles en que se hace esta publicacion en la cartelera de la Direccion de Gestion Humana, quien se
considere afectado con la misma, podra solicitar ante el Rector la revisién del estudio con base en los argumentos y pruebas que acredite

tener.

gestionh@elpoli.edu.co

Este debera ser presentado con copia a la Direccion Humana con entrega a la Auxiliar Administrativa o a través del correo




ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO —4
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Denominacién del empleo a proveer. Profesional Universitario Caodigo: 219 Grado: 04
Dependencia: Coordinacion de Contabilidad . .
Fecha de fijacion: 10 Qe &verc e 2012 (5 dias habiles) Fecha de Desfijacion: 1+ de Einevo cle 2042 . aled 5
EMPLEO DE | PERFIL DE APTITUDES Y HABILIDADES SANCION ULTIMA
NOMBRE DE CARRERA COMPETENCIAS DISCIPLINARI | EVALUACION
EMPLEADO DEL CUAL Y REQUISITOS A DEL
DE CARRERA | ES TITULAR | ACADEMICOS DESEMPENO
Titulo: Titulo | Conocimientos esenciales en:
Profesional Fundamentos de Gestion Publica, Control
relacionado de | interno y Sistemas de Calidad.

manera directa con | Competencias comunes: orientacion a
el area del cargo. resultados, orientacion al usuario y al
Experiencia: Un | ciudadano, transparencia, compromiso con la

(1) afo de | organizacién. Competencias
experiencia comportamentales: aprendizaje continuo,
profesional experticia profesional, trabajo en equipo vy
relacionada. colaboracién, creatividad e innovacion.

ta de Cargos, NO EXISTE EMPLEADO TITULAR DE DERECHO RERA QUE CUMPLA CON LOS

NCARGADO EN EL EMPLEO \J

Concepto: Anajizada la PI
REQUISITOS PARA SE

CLA JUAN CARLO o MESA
Recfora' (E) Director de Gestion Mumana
Gustavo R. P -

En el transcurso de los cinco (5) dias habiles en que se hace esta publicacién en la cartelera de la Direccién de Gestién Humana, quien se
considere afectado con la misma, podra solicitar ante el Rector la revision del estudio con base en los argumentos y pruebas que acredite
tener. Este deberad ser presentado con copia a la Direccién Humana con entrega a la Auxiliar Administrativa o a través del correo
gestionh@elpoli.edu.co




