ESTUDIO DE VERIFICACION PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Cargo: Técnico Administrativo Codigo 367 nivel 3 grado 03 Coordinacién de Programas
Pedagodgicos Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte S il 7
Fecha de fijacion: 2¢C © qf}:’;:u” ~ 5dias habiles Fecha de desfijacion: - roVv 2g f

Se procede a verificar a quien asiste el derecho de encargo, en un cargo de vacancia temporal de
tecnico administrativo codigo 367 nivel 3 grado 03 por encargo de Diego Fernando Usme Mejia
como Profesional Universitario en la Direcciéon de Programas y Proyectos Especiales , de
conformidad con la Circular 005 del 23 de julio de 2012 de la Comisidn Nacional del Servicio Civil.
Requisitos a tener en cuenta, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004;

a) Que el empleo recaiga en el servidor de carrera que se encuentre desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

b) Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo
los requisitos de estudio y experiencia.

c) Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

d) Que no tenga sancién disciplinaria en el Gltimo afio.

e) Que su ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente.

Sigue en la escala los técnicos grado 02, de los cuales el sefior Rall Rosero tiene evaluacion
sobresaliente, pero no tiene el perfil de formacion y experiencias para el cargo.

Sigue en la escala el Auxiliar Administrativo grado 19, ocupado por Luz Adriana Cordoba
Caballero, quien tiene profesion Licenciatura en Educacion Fisica, pero tiene calificacion de
periodo de prueba en ascenso no tiene calificacion de periodo ordinario.

Siguen en la escala las Secretarias ejecutivas y auxiliares administrativos grado 16, de los cuales
esta evaluada sobresaliente en periodo ordinario Flor Angela Toro, quien no tiene el perfil de
formacion y competencias para el cargo.

Siguen en la escala los Auxiliares administrativo grado 13, dos de los cuales tienen evaluacién
sobresaliente: Jaime Humberto Taborda y Luis Fernando Ballesteros, ninguno de los cuales retine
el perfil de formacién y competencias para el cargo.

Siguen en la escala los auxiliares administrativos grado 12, dos de los cuales estan evaluados
sobresaliente: Leonardo Gonzalez Rodriguez y Hernan Wilmar Saldarriaga Lopez, ninguno de los
cuales retne el perfil de formacion y experiencias para el cargo.

Siguen en la escala los Auxiliares Administrativos grado 11, de los cuales tienen evaluacion
sobresaliente:

Maria Teresa Montoya Euridice Tangarife

Luz Dary Gallego Luz Miriam Isaza

Maria Eugenia Yepes Olga Lucia Llano

Maria Sofia Restrepo Elva Evenide Tobén

Bernarda Lucia Lopera Olga Rocio Valencia

Piedad Beatriz Mejia Maria Eugenia Molina Restrepo
Maria Ligia Zuluaga Clara Inés Monsalve

Siguen en la escala los Auxiliares Administrativos grado 08, en la cual est& evaluado sobresaliente
el sefior Francisco Javier Franco Vélez. Y los Auxiliares Area de Salud: Martha Lucia Goémez
Betancur y Maria Marleny Auxiliar Area de Salud Medio Tiempo, las cuales estan evaluadas
sobresaliente; pero ninguno de éstos retine el perfil de formacién y competencias para el cargo.



Siguen en la escala los Auxiliares de Servicios Generales grado 07, ninguno de los cuales tiene
evaluacion sobresaliente, ni el perfil de formacién y competencias para el cargo.

Siguen en la escala los Auxiliares Administrativos grado 06: Maria Lucia Vallejo evaluada
sobresaliente; Leon Dario Rojas, Wilson Andrés Molina e Isabel Macea con evaluacion de periodo
de prueba; pero ninguno retine el perfil de formacién y competencias para el cargo.

Siguen los auxiliares de servicios generales grado 02 grado 01; y operarios, ninguno de los cuales
tiene perfil de formacion para el cargo.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA: Titulo de Tecndlogo en el areas relacionadas con el cargo.

Equivalencias: El titulo de tecnélogo por un (1) afio adicional de experiencia relacionada con el
cargo y ademas aprobacién de estudios tecnolégicos o universitarios en el area relacionada con el
cargo; o tres (3) afios adicionales de experiencia relacionada con el cargo.

EXERIENCIA: Un (1) afio de experiencia relacionada con el cargo.

COMPETENCIAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS COMUNES

CONOCIMIENTOS
ESENCIALES

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

e Qrientacion a
resultados
¢ QOrientacién al usuario

Fundamentos en
Gestion Publica
Control Interno y

e Experticia técnica
e Trabajo en equipo

y al ciudadano Sistemas de Calidad e Creatividad e
e Transparencia e Sistemas innovacioén
e Compromiso con la
organizacion

Del estudio se concluye que ningun empleado de carrera cumple los requisitos de formacion,
competencias y experiencia para ser encargado como Técnico Administrativo codigo 367 grado 03
adscrito a la Coordination e _Programas Pedagdgicos de la Facultad de Educacion Fisica,

Recre

CILIA ZULUAGA G.
Directora de Gestion Humana

Gustavo R.

En el transcurso de los cinco (5) dias habiles en que se hace esta publicacion en la cartelera de la
Direccién de Gestién Humana, quien se considere afectado con la misma, podra solicitar ante el
Rector la revision del estudio con base en los argumentos y pruebas que acredite tener. Este
debera ser presentado con copia a la Direccién Humana con entrega a la Auxiliar Administrativa o
a traves del correo gestionh@elpoli.edu.co




