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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO No. 7 de 2021

Los suscritos, Libardo Alvarez Lopera c. c. 70.120.809, en calidad de Rector y obrando
como Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Carlos
Eduardo Ortega Zapata, con c. ¢. 71.729.085, en su calidad de Director de Gestién Humana,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24 y el Decreto 1083 de
2015, publican el resultado del estudio de verificacion para proveer una (1) vacante
temporal, como seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les asiste a
todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO A PROVEER:

Se verifica en orden de jerarquia los empleados en carrera administrativa que cumplan los
requisitos para el cargo a proveer segun el formato siguiente:

EMPLEO: Nombre del cargo: Codigo: Nivel: Grado: | Plazas:
PROFESIONAL 219 2 02 1
UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA: COORDINACION DE INFORMATICA CORPORATIVA
SEDE: Sede Medellin

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en  disciplina
académica del nlcleo basico de|Un (1) afic de experiencia profesional
conocimiento en: Ingenieria de Sistemas | relacionada.
y afines.
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CONOCIMIENTOS ESENCIALES GENERALES

Estructura y Administracion del * Elaboracién, Gestién vy
Estado Evaluacion  de Planes
Derechos fundamentales y Proyectos

Planificacion Administrativa
Normograma Institucional ,
Administracion de Bienes Publicos

Sistema Integrado de Gestion de
la Calidad
Modelo Integrado de Planeacion

Administrativos

Ciudadano

Gestién Operativa de Servicios

»  Fundamentos de Contratacion
Publica e Interventoria
= Plan Anticorrupcion y Atencién al n

y Gestion MIPG
» Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud enel
Trabajo SG-SST
Autoevaluacion Académica
* Manejo de las Tics, manejo de
herramientas ofimaticas y
sistemas de informacion.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CONOCIMIENTOS ESENCIALES Y COMPETENCIAS POR PROCESOS TRANSVERSALES

organizacion.

*  Compromiso con la

" Trabajo en equipo
*  Adaptacion al cambio

* Infraestructura informatica y = Comunicacién Efectiva
de telecomunicaciones = QOrientacion a resultados
"  Tecnologias de la »  Planificacidén y Programacién
Informacién y la ® (Creatividad e Innovacidn
Comunicacion = Direccibn y Desarrollo
GESTION = Servicios de Red Inalambrica de Personal
TECNOLOGICA * Actualizacién en Hardware. *  Atencién a requerimientos
*  Programacién e ingenieria de »  QOrientacién  al Usuario
Software y al ciudadano
*  Mantenimiento de los = Atencidn al Detalle
recursos de Tecnologia de la * Transparencia
informacién y la '
comunicacién.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIAS COMPETENCIAS POR
COMUNES NIVEL JERARQUICO
= Aprendizaje Continuo = Aporte Técnico profesional
®  Qrientacidn a resultados =  Comunicacion Efectiva
= Qrientacion al usuario y al = Gestidn de Procedimientos
ciudadano * |nstrumentacidn de decisiones
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CONTRIBUCIONES INDiVIDUALES

Procesos ejecutados a su cargo, aplicando los conocimientos propios y especializados de
su carrera profesional; procurando la oportuna y debida prestacion del servicio, como la
efectividad de los planes, programas y proyectos de la entidad, conforme

a [as normas y procedimientos vigentes.

REQUISITOS PARA EL ENCARGO:

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de
2019 el estudio para proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que
ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se encuentren desempefiando un empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer, que cumplan los requisitos para su
gjercicio, posean aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente.
De no haber empleado que acredite las condiciones y los requisitos del empleo en dicho
orden jerarquico, el estudio se realiza en quienes ocupan empleos en el cargo
inmediatamente inferior, y asi sucesivamente.

FUNCIONES DEL CARGO:

En la Coordinacion de Informatica Corporativa:

1. Brindar soporte y administrar las distintas aplicaciones, segin los
requerimientos del area administrativa con el objeto de garantizar el desarrollo de
procesos y la informacidn pertinente, oportuna y veraz.

2. Realizar la migraciéon de informacién entre los sistemas informaticos
cuando las necesidades del servicio asi lo requieran para el normal desarrollo de
los procesos institucionales.

3. Apoyar la capacitacion en el uso de la solucién.- para garantizar el
desarrollo de la misma de acuerdo con las demandas y requerimientos del servicio
del area.

4. Gestionar el mantenimiento y los incidentes del aplicativo con el
proveedor ya sea local o en hosting.

5. Las demas de apoyo técnico y de informatica que requiera la Direccidn.

6. Brindar soporte y administrar las soluciones de software, segun los
requerimientos de las diferentes areas administrativas con el objeto de garantizar el
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desarrollo de procesos y la informacion pertinente, oportuna y veraz.

7. Apoyar el desarrollo y mantenimiento de soluciones de software,
aplicaciones, bases de datos y cursos virtuales, de acuerdo con las demandas y
requerimientos del servicio en las diferentes areas de la Institucion.,

8. Apoyar en conceptos de tecnologia a las aéreas externas para la
elaboracién solicitudes de adquisicion de bienes y/o setrvicios.

9. Realizar la migracién de informacion entre diversos aplicativos o
sistemas informaticos cuando las necesidades del servicio asi lo requieran para el
normal desarrollo de los procesos institucionales.

10. Implementar las acciones necesarias para garantizar la seguridad de
las bases de datos, copias de seguridad, aplicaciones on-line y plataforma
Institucional de la [nstitucion, frente a los riesgos informaticos.

11. Capacitar en materia de Informatica a las diferentes unidades de la
[nstitucion, recomendando la implementacion de sistemas y tecnologias.

12. Administrar el centro de cdmputo, los servidores de la plataforma
informatica de la Institucion, el correo institucional y centros de cableado, para
garantizar el desarrollo normal de todos los procesos institucionales.

13. Proponer, verificar y monitorear ia Politica de seguridad a nivel de Ia
infraestructura de Tl

14, Verificar permanentemente el funcionamiento y disponibilidad de
servicios y servidores.

15. Tomar las acciones necesarias ante cualquier evento gue comprometa
la capacidad y / o la disponibilidad de la infraestructura.

PERFIL REQUERIDO. Para el desempefio del cargo de Profesional Universitario cédigo
219 nivel 2 grado 02 adscrito a la Coordinacién de Informatica Corporativa, el (la)
empleado(a) debe apoyar el desarrollo y mantenimiento de soluciones de software,
brindar soporte técnico, seguridad informatica, y administrar distintas aplicaciones,
bases de datos y cursos virtuales, capacitacion, migracion de informacion digital de
acuerdo con las demandas y requerimientos del servicio en las diferentes areas y
en la plataforma informatica de la Institucion.
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ESTUDIO DE EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO,
SIGUIENDO EL ORDEN JERARQUICO.

» TECNICOS ADMINISTRATIVOS GRADO 2

NOMBRES NO ]
ANTECEDENTES EVALUACION
FORMACION EXPERIENCIA | DISCIPLINARIOS | SOBRESALIENTE
BLANCA TECNOLOGO{A) EN
LUDIVIA ADMINISTRACION DOCUMENTAL Y
VARGAS MICROGRAFIA; ESPECIALISTA EN
VARGAS GERENCIA INTEGRAL; ;NO CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CARLOS TECNICO{A) EN MANTENIMIENTO Y
MARIO REPARACION DE COMPUTADORES
ESCOBAR ZESPECIALISTA EN GERENCIA ,
VALDES DEPORTIVA; :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONRADO
ENRIQUE TECNOLOGO(A} EN RECREACION
PATIRO DIRIGIDA;;ESPECIALISTA EN
SUCERQUIA | GERENCIA INTEGRAL; :NO CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CRISTORAL
URIBE TECNICC EN MECANICA GENERAL;:
GUZMAN : :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
TECNOLOGO(A) EN ADMON
INFORMATICA;:ESPECIALISTA ALTA
DIEGO GERENCIAMAGISTER EN
FERNANDO | ADMINISTRACION Y PLANEACION
USME MEJIA | EDUCATIVA:CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EMMANUEL
ADALBERTO
ORTIZ TECNOLOGO{A) EN PRODUCCION
CORREA, DE TELEVISION:: : :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FANY DEL
SOCORRO ESPECIALISTA EN ACTIVIDAD
SANCHEZ FISICA Y RECREACION PARA LA
OLARTE TERCERA EDAD; ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JUAN
BAYRON TECNOLOGOQ EN PRODUCCION DE
OSOCRIQ TELEVISION;;ESPECIALISTA EN
ATEHORTUA | GERENCIA INTEGRAL; ;NO CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUIS '
ALFONSO TECNOLOGO(A) EN
VALENCGIA AGROPECUARIO;ESPECIALISTA EN
AGUDELD GESTION AMBIENTAL; ;NO CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUIS
FERNANDO | TECNICO LABORAL EN TERAPIAS
PEREZ MANUALES CORPORALES:;
VALDERRAM | MAGISTER EN EDUCACION ;NO
A CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUZMAN
ALONSO TECNOLOGO EN ADMINITRACION
PETRO DE EMPRESAS;;ESPECIALISTA EN
SALGADO GERENCIA INTEGRAL; :NO CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE




MONICA

MARIA

ARENAS ESPECIALISTA EN GERENCIA

MONTOYA INTEGRAL; :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

¢ TECNICOS ADMINISTRATIVOS GRADO 1
NOMBRES NO
) ANTECEDENTES | EVALUACION

FORMACION EXPERIENCIA DISCIPLINARIOS | SOBRESALIENTE
TECNOLOGO(A} EN

ADRIANA SECRETARIADO

PATRICIA EJECUTIVO;;ESPECIALISTA EN

ARTEAGA FINANZAS PUBLICAS; NO

BERRIO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE NQ CUMPLE
TECNOLOGA EN
SISTEMATIZACION DE DATOS

ANA  MARIA | ;PROFESIONAL

RAMPIRA UNIVERSITARIC; ;. NO

MESA CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ANGELA

CECILIA TECNICO{A) EN DELINEANTE

ESCOBAR DE ARQUITECTURA E

ORTIZ INGENIERIA; ; : :NO CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

GLORIA

CARMENZA TECNOLOGO(A) EN

ARROYAVE ADMINISTRACION DE

RESTREPQ EMPRESAS; ; : :NOCUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNCLOGO(A) EN

LEON ARGIRO | MECANICA;LICENCIADO;

AGUDELO :MAGISTER EN EDUCACION Y

MORALES DOCENCIA;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MARIA SOFIA | TECNICOA) EN

RESTREPO SECRETARIADO GENERAL; ; |

OSORIO :NO CUMPLE NC CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO(A) EN
PRODUCCION DE
TELEVISION;PROFESIONAL

RAUL BOLIVAR | UNIVERSITARIOESPECIALISTA

ROSERO EN GERENCIA INTEGRAL; ;NO

MOLINEROS CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE

o NIVEL ASISTENCIAL GRADO 6
NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO , EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS

EURIDICE SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

TANGARIFE

LOPERA

JAIME INGENIERO INFORMATICQ; | CUMPLE CUMPLE CUMPLE

AUGUSTO CUMPLE

RUA PELAEZ
EN ENCARGO COMQ PROF
UNIVERSITARIO GRADO 02




ENCARGO
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LILIANA CONTADORA PUBLICA; NO | NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PATRICIA CUMPLE
GRANADOS
ESTRADA
LUZ ADRIANA | EDUCACION FISICA; | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CORDOBA RECREACION Y DEPORTES:
CABALLERO ;NO CUMPLE
PAULA SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CATALINA
ESPINOSA
UPEGUI

s NIVEL ASISTENCIAL GRADO 5
NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO EVALUACION

ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS

BLANCA LIGIA | SIN TITULO;NO CUMPLE NC CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RUIZ ARANGO
CLAUDIA ADMINISTRADORA DE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MILENA EMPRESAS; ESPECIALISTA EN
CHAVERRA GERENGCIA INTEGRAL ‘NO
FRANCO CUMPLE
DIANA MARIA | SIN TITULO:NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ALVAREZ
OSORIO
GAMALIEL SIN TITULO;NG CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
EUSEBIO
JARAMILLO
COGOLLO
JAIME SIN TITULO;NO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
HUMBERTO
TABORDA
OSPINA
JOHN  JAIRO | SIN TITULO:NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ROZO LOPEZ
LUIS ABOGADO; ESPECIALISTA EN | NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FERNANDO DERECHO  ADMINISTRATIVO
BALLESTEROS | :NO CUMPLE
OSORNO
LUIS JAVIER | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
COSSIC
VELASQUEZ
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MARTHA SOEL | ADMINISTRACION PUBLICA | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VELEZ MUNIGIPAL Y  REGIONAL:
QUINTANA ESPECIALISTA EN GERENCIA
INTEGRAL ;NO CUMPLE
MONICA SIN TITULO;NO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ARENAS
CALDERON
NICOLAS ESP TECNOLOGICA EN | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LEANDRO DIAGNOSTICO Y  ANALISIS
RUDAS ORGANIZACIONAL PARA
MUROZ UNIDADES PRODUC NO
CUMPLE

« NIVEL ASISTENCIAL GRADO 4

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS

ADRIANA SIN TITULO:NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
MARIA
GUARIN
MARIN ‘
ANA SIN TITULO:NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FRANCISCA
MEZA,
QUINTERO
ANA LUZ | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NG CUMPLE
ATEHORTUA
QUINTERO
ASTRID SIN TITULO;NC CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ELIANA
GONZALEZ
GONZALEZ
AURA ARCHIVISTA, MAESTRIA EN | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MARCELA CIENCIA DE LA
MESA INFORMACION:NO CUMPLE
PULGARIN
BERNARDA SIN TITULO;NO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUCIA LOPERA
LOPERA
CAMILA SIN TITULO:NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GOMEZ
CUERVO
CLARA INES | CONTADURIA PUBLICA; | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MONSALVE ESPECIALISTA EN GERENCIA
TANGARIFE INTEGRAL :NO CUMPLE _
CLARA ISABEL | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MUROZ
GALLEGO
DIANA MARIA | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VASQUEZ
DIEZ
EDNALYTH COMUNICADORA SOCIAL; | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LOPEZ :NO CUMPLE
MONTOYA
ELIZABETH SIN TITULO:NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FERNANDEZ

JIMENEZ
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GLORIA SIN TIULO'ND CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CECILIA
ROLDAN
PALACIO
HERNAN SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
WILMAR
SALDARRIAGA
LOPEZ
ISABEL SIN TITULG;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
MACEA
BUSTAMANTE
JADY ALBENIA | SIN TITULO;NG CUMPLE NO CUMPBLE CUMPLE CUMPLE
ROJAS
SALAZAR
LEONARDC SIN TITULO:NC CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GONZALEZ
RODRIGUEZ
LIDA  MARIA | INGENIERIA BE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANTONIA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD;

TORO MEJIA | :NO CUMPLE
LILIANA MARIA | ADMINISTRACION FINANCIERA: | NG CUMPLE CUMPLE CUNPLE
ESCOBAR ESPECIALISTA GERENCIA

INTEGRAL :NO CUMPLE
Luis SIN TITULO;NO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
FERNANDO
AGUDELO
ZAPATA
[UZ  DARY | SINTITULO:NO CUMPLE NO CUMBLE CUMPLE CUMPLE
RESTREPO
VELEZ
LUZ MARLENY | SIN TITULO;NG CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
ORDONEZ
ARANGO
LUZ  MERY | SINTITULO.NG CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LEON VASCO
(UZ MIRIAM | SIN TiTULO:NO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ISAZA
CIFUENTES
MARIA INGENIERA DE | 'NO CUMPLE CUMPLE EUMPLE
ANTONIA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD;
VEGA ORTEGA | ;NO CUMPLE
MARIA SIN TITULO;NG CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EUGENIA
MOLINA
RESTREPQ
MARIA SINTITULO:NG CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JANETH
CARDONA
TORRES
MARIA UIFER | SIN TITULO;NO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
CIFUENTES
GALLEGO
MARLY CONTADORA PUBLICA: ™~ ;NO | NO GUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANDREA CUMPLE
GOMEZ CANO
MATEO SIN TIHULO;NG CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CARVAJAL
MAYA .
NUBIA  DEL | SIN TITULO.NG CUMPLE NO CUMPLE EUMPLE CUMPLE
SOCORRO
SANCHEZ ZEA

SEeEs




OLGA CECILIA
CARDONA
BERNAL

SIN TITULO;NO CUMPLE

NG CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

OLGA CECILIA
DIAZ HOYOS

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

OLGA ROCIO
VALENCIA
CORREA

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

PAULA
ANDREA,
RAMIREZ
RODRIGUEZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

SANDRA
MILENA DAVID
BORJA

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

SONIA DEL
CARMEN DAZA
MARTINEZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

SONIA MARIA
JIMENEZ
GUTIERREZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

+ NIVEL ASISTENCIAL GRADO 3

NOMBRES

FORMACION

EXPERIENCIA

NO
ANTECEDENTES
DISGIPLINARIOS

EVALUACION
SOBRESALIENTE

CLAUDIA
PATRICIA
GONZALEZ

SIN TITULO;NG CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

FRANCISCO
JAVIER
FRANCO
VELEZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NGO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

JORGE
ELIECER
LOPEZ ,
BETANCUR

TERMINACION DE ESTUDIOS
DE DERECHOG;, ;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

JORGE
ENRIGUE
QSPINA
VALENCIA

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

JORGE MARIO
OS0RIO
GIRALRO

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMFPLE

CUMPLE

CUMPLE

JOSE LUIS
MESA VAHOS

SIN TITULO;NC CUMPLE

NG CUMPLE

CUMPLE

1 NO CUMPLE

JULIANA
ARCILA
ALVAREZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NG CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LAURA MARIA
ARANGO
GALEANO

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LEON DARIC
RCJAS GOMEZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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MARIA
MARLENY
ESCOBAR
TORO

INGENIERIA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD  OCUPACIONAL;
NG CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

WILSCN
ANDRES
MOLINA
VELASQUEZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

¢ NIVEL ASISTENCIAL GRADO 1

NOMERES

FORMACION

EXPERIENCIA

NO
ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

EVALUACION
SOBRESALIENTE

ABELARDO
ANTONIO
OCAMPC
ALZATE

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ALONSO DE
JESUS SERNA
ZAPATA

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ANA  |SABEL
BAENA ARCE

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CARLOS
ALBERTO
CESPEDES
GOMEZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NG CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

CONSUELQO DE
JESUS
GONZALEZ
ZAPATA

CONTADURIA PUBLICA;
ESPECIALISTA EN GERENCIA
INTEGRAL ;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

DAIRO
ALBERTO
LONDONO
VELEZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

DANIEL DE
JESUS LOPEZ
QOSORIO

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NGO CUMPLE

EDWIN ARLEX
AGUDELO
RENDCN

PROFESIONAL EN COMERCIC
EXTERIOR; ;NO CUMPLE

NG CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ERASMO DE
JESUS GOMEZ
DELGADO

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

EUGENIC DE
JESUS
CASTANO
GUARIN

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

EVA
GCEZ
CORREA

ELISA

SIN TITULO;NO CUMPLE

NG CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

GEMAR DARIC
BEDOYA
MARULANDA

SIN TITULO;NO CUMPLE

NG CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

GERARDO DE
JESUS
CARDONA
VILLEGAS

SIN TITULC;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

SO




GONZALO DE
JESUS GIL
BETANCUR

SIN TITULO;NO CUMPLE

NG CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

GUILLERMC
ALONSC RUIZ
VALLEJO

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

GUSTAVO
LEON
RAMIREZ
GALLEGO

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

HECTOR
HERNAN
RENDON
OS0RIO

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NG CUMPLE

HENRRY
OTAVO
MONTIEL

SIN TITULO;NC CUMPLE

NC CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

HUGO  LUIS
TABORDA
MORENO

SIN TITULG;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

JORGE
ELIECER
RODRIGUEZ
ROJAS

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

JUAN CARLOS
JARAMILLO

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

JUAN DAVID
ORREGO
CALDERON

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NG CUMPLE

JUAN
GUILLERMO
SIERRA PICON

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUIS ALBERTO
HIGINIO
ALZATE

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUIS ENRIQUE
RODRIGUEZ
RESTREPO

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUIS  FELIPE
GALEANO
MORENGC

INGENIERO  AGROPECUARIQ;

iNO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUIS HORACIO
ALDANA,
ARBOLEDA

SIN TITULO,NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZMILA DEL
CARMEN
ACEVEDO
RIOS

SIN TITULO;NG CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARCO TULIO
CASTANO
HERNANDEZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MIRIAM  DEL
S0CORRO
GOMEZ
RESTREPO

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NG CUMPLE

NICOLAS
GOMEZ
GOMEZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NIDIA  NORA
LOPEZ
BEDOYA

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

OLIS ELENA
GOEZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE
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OMAR DE | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JESUS HENAO
GARCIA
OMAR DE | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JESUS
HERNANDEZ
GOMEZ
OMAR DE | SIN TITULC;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JESUS
VASQUEZ
HENAO
OSCAR SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ALBERTQ
CANO LOPERA .
OSCAR SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ORLANDO :

DUQUE
FLOREZ
PABLO LICENCIADO EN EDUCACION | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANTCNIO AGROAMBIENTAL Y CIENCIAS
GIRALDO NATURALES;  :NO CUMPLE
BERMUDEZ
PABLO JOSE | SIN TITULO;NO CUMPLE NOC CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
OSORIO
RODRIGUEZ
PAULA SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
ANDREA
JARAMILLO
VARELA
ROBERTO DE | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
JESUS MUNOZ
CIFUENTES
RUTH ALBANY | SIN TITULO;NG CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUJAN
MONTANG
VICTOR HUGO | SIN TITULG;NO CUMPLE NC CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FORONDA

WILEBALDC SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GONZALEZ
SANCHEZ
FREDY DE | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JESUS IBARRA
LONDONO

El funcionario JAIME AUGUSTO RUA PELAEZ, siendo de nivel asistencial, cumple con la
formacion y la experiencia en otra plaza del mismo cargo objeto de este estudio, el que
actualmente ocupa en Encargo.

Verificada la planta de cargos, no se encuentra ningln funcionario(a) a quien pueda ser
encargado como Profesional Universitario 219 nivel 2 grade 02, vacante definitiva, adscrita
a la Coordinacién de Informatica Corporativa.

Este estudio se fijara por el transcurso de cinco (5} dias habiles, en la cartelera de Ia
Direccién de Gestién Humana, en los correos institucionales ¥y en el entace Gestién
Humana, Carrera Administrativa, Estudio de verificacién para otorgamiento de Encargo, en




el acceso rapido de la pagina de inicio institucional. Quien se considere afectado con el
mismo, tiene la posibilidad de presentar solicitud de revisién ante el Rector, presentando
fos argumentos en que se apoya, a través del Correo electrénico institucional
gestionh@elpoli.edu.co, durante el término de publicidad acé referido.

Fecha de fijacion: Fecha de desfijacion:
(El término de cinco dias habiles comienza a las 7:30 am del primer dia habil y cuimina a
las 5:35 pm. dei Gltimo dia habil)

Dado a los 21 dias del mes de septiembre de 2021

w Hy

LIBARDO ALVAREZ LOPERA CARLOS E RDU ORTEGA ZAPATA
Rector Director de Gegstidn Humana

Carlos Cardona/Ménica A,



