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Los suscritos, Libardo Alvarez Lopera c. c. 70.120.809, en calidad de Rector y obrando
como Representante Legal del Politécnico .Colombiano Jaime [saza Cadavid y Carios
Eduarde Ortega Zapata, con ¢. ¢. 71.729.085, en su calidad de Director de Gestion Humana,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24 y el Decreto 1083 de
2015, publican el resultado del estudio de verificacion para proveer una (1) vacante
temporal, como seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargd/} que les asiste a

todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

EMPLEO A PROVEER:

Se verifica en orden de jerarquia los empleados en carrera administrativa que cumplan los
requisitos para el cargo a proveer seglin el formato siguiente:

EMPLEOQ: Nombre del cargo: Caodigo: | Nivel:: Plazas:
PROFESIONAL - | 219 '|'i[2 '] 1
UNIVERSITARIO A

DEPENDENCIA: . COORDINACION ADQUISICIONES

SEDE: _ Sede Medellin

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA! |

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA: =

Titulo profesional en disciplina académica '

del ndcleo basico de conocimiento en:|Un (1) afio de experiencia profesional
derecho y afines relacionada.




COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIAS COMPETENCIAS POR | COMPETENCIAS POR
COMUNES NIVEL PROCESOS
3 JERARQUICO TRANSVERSALES
L Aprendlzaje Contmuo -~ = Aporte Técnico * Visién Estratégica
= Qrientacion a profesional » Comunicacién Efectiva
resultados » Comunicacion * Atencion al detalle
= Orientacién al Efectiva = Negociacion
usuario y al »  (Gestion de =  Trabajo en Equipo
ciudadano : Procedimientos *  Planeacion y
. Comproml . i .1 .= -Instrumentacién Programacion
“soconlats 1 da decisiones *  Argumentacién
organ;zac;
on.
»  Trabajo en equipo
m  Adaptacién al cambio

T CONOCIMIENTOS ESENCIALES GENERALES

= Estructura y Administracion del * Procedimiento Administrativo para
Estado la celebracion de contratos
= | ey de Contratacién Estatal = Sistema Integrado de Gestién de la
= Doctrina y Jurisprudencia en Calidad
Contratacion Estatal - : = Modelo Integrado de Planeacién y
» Derecho Administrativo: - © = . Gestion MIPG
= Estatuto Anticorrupcién " Sistema de Gestidn de
= Gestién Transparente Seguridad y Salud en el
= Actos administrativos Trabajo SG-SST
precontractuales y contractuales * Manejo de las Tics,
s Interventoria manejo de herramientas
= Convenios Interadmlmstratwos ofimaticas y sistemas de
= (RN REEE B B o informacion.
= Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadanoc

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
Procesos ejécitados a su cargo, aplicando los conocimientos propios y especializados
de su carrera profesional; procurando la oportuna y debida prestacion del servicio,
como la efectividad de los planes, programas y proyectos de la entidad, conforme
a las normas y procedimientos vigentes.

REQUISITOS. PARA EL ENCARGO
De conformidad 'con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de
2019 el estudio para proveer el Encargo se realiza tenlendo en cuenta los empleados que
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ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se encuentren desempefiando un empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer, que cumplan los requisitos para su
gjercicio, posean aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afo y su ditima evaluacion del desempeno sea sobresaliente.
De no haber empleado que acredite las condiciones y los requisitos del empleo en dicho
orden jerarquico, el estudio se realiza en quienes ocupan empleos en el cargo
inmediatamente inferior, y asi sucesivamente.

FUNCIONES DEL CARGO:

1.

: i i
[ “ P |
| I fit

Dar cumplimiento a las diferentes soilutudes de adqws:c;on de blenes o} prestacmn
de servicios elaborando o revisando los diferentes tipos de contratos conceptos
juridicos solicitados. por las diferentes &reas de la Institucién segin
procedimientos. ‘

Asesorar todo el proceso contractual y revisar los pllegos de condﬂcmnes y
términos de referencia de las contrataciones drrectas o} I|c1taC|ones publlcas del
proceso contractual.

Efectuar el andlisis juridico de cada una de las propuestas presentadas dentro del
proceso de licitacidon o contratacidn directa.

' “F‘H}i*?‘ iy IM\|
Revisar o elaborar los convenios o contratos mter admmlstra’tlvo segun
procedimientos y normativa vigente.

Revisar las pdlizas solicitadas en los diferentes contratos, segln procedimientos y
normativa vigente.

Capacitar al personal de las dlferentes dependencaas en cuanto al procedlmlento
de la contratacién publica, para garantizar un mejoramiento continuo.

Proyectar todas las respuestas a la contraloria en materia de contratacion y a los
demas entes de control procuradurl’a y fiscalia,

Cumplir con las funciones contenldas en la Constltuaon‘ la Ley, los. Decretos
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la
entidad.

Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de
calidad y control interno y velar por la calidad, efil_c::iigni;cia y eficacia del mismo.




10. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre

Derechos, Deberes, Proh|b|C|ones

Confllcto de Intereses

Inhabilidades,

Incompatibilidades y

11.Las demas gque se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.

PERFIL REQUERIDO. Para el desempefio del cargo de Profesional Universitario codigo
219 nivel 2 grado 03 adscrito a la Coordinacién de Adquisiciones, el (la) empleado(a) debe
asesorar todo el proceso contractual y revisar pliegos de condiciones, capacitar al personal

en el

procedimeinto' de ' contratacién

publica,

revisar

y elaborar

convenios

interadministrativos y Proyectar todas las respuestas a la contraloria en materia de
coniratacion y a los demads entes de control procuraduria y fiscalia.

ESTUDIO DE jEMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL

> DE ENCARGO,
SIGUIENDO EL ORDEN JERARQUICO.
* PROFESIONALES UNIVERSITARIOS GRADO 2
. NO
4 Ay ANTECEDENTES | EVALUACION

NOMBRES

FORMAC]ON i

EXPERIENCIA DISCIPLINARIOS | SOBRESALIENTE
EDUCACION
AGROPECUARIA;
AMELIA DEL | MAGISTER EN EDUCACION
SOCORRO MUNOZ | Y DESARROLLO
MURILLO . COMUNITARIO:NO CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
Pl e R ‘
ANA LUCliiA” | MEDICO Y'CIRUJANG;, NO
LATORRE MORA CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ADMINISTRADQORA DE
ANA MARIA | EMPRESAS; ESPECIALISTA
CASTRILLON EN GERENCIA INTEGRAL
BENJUMEA :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE - CUMPLE
ECONOMISTA;
-ESPECIALISTA EN
ANDRES  FELIPE; GERENCEA SQCIAL . |NO .
MEJIA RESTREPD !l cUMPLE ' NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
INGENIERIA  INDUSTRIAL;
ESPECIALISTA EN
FORMULACION Y
CARLOS ENRIQUE | EVALUACION DE
NICOLAS PROYECTOS PUBLICOS Y
MONSALVE PEREZ : PREVADOS ;NOC CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CESAR AUGUSTO:! BEOLOGO,, MAGISTER EN :
HERNANDEZ i |||/ BIOTECNOLOGIANO '
RENDON CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CLAUDIA MARIA | INGENIERA EN HIGIENE Y
VALENCIA SEGURIDAD OCUPACIONAL,
ARANGO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
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EDUCAGION BIOLOGIA Y b
DAYRON DE | QUIMICA;  MAGISTER EN P BRI
JESUS PEREZ | EDUCACION DOCENCIA;NO o o T
QUIROZ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS; ESPECIALISTA
DIANA  MARCELA | EN EN AUDITORIA Y
CANAVERAL CONTROL DE GESTION ;NO
RESTREPO CUMPLE NO CUMPLE CUMPL CUMPLE
R e '
HISTORIA; ESPECIALISTA ‘ _
DORIS MATILDE | EN GERENCIA INTEGRAL '
MARIN TORO :NQ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ABOGADA; ESPECIALISTA
EDITH PESCADOR | EN DERECHC COMERGIAL
TREJOS :CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EINER JARAMILLO | INGENJERIA ELECTRONICA; | . Lo BRI
BONILLA :NO CUMPLE NO CUMPLE ' CUMPLE ! "I CUMPLE
ABOGADO; ESPECIALISTA | - _ : : T
FABIO LEON | EN DERECHO DEL TRABAJO
VELASQUEZ Y DE LA SEGURIDAD
SUAREZ SOCIAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
INGENIERIA EN
INSTRUMENTACION Y o Co
FACTOR CONTROL; ESPECIALISTA BT RN ;
MAURICIO EN AUTOMATIZACION IR T N
MONAGAS MEJIA | INDUSTRIAL :NO CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONTADURIA PUBLICA;
ESPECIALISTA EN
FERNANDO LEON | GERENCIA INTEGRAL ;NO
CASTANG ZULETA | CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GABRIEL  DARIO | ZOOTECNIA; MAGISTEREN oo
ARISTIZABAL, EDUCACION-DOCENCIA:NO NN N AR
ESCUDERO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE * ! | CUMPLE
GIOVANNI
FIGUEROA ADMINISTRADCR DE
JIMENEZ EMPRESAS; NO CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
INGENIERIA DE SISTEMAS;
ESPECIALISTA EN
GLORIA  YANED | AUDITORIA DE SISTEMAS _ ‘ o
TOBON CATARO :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE 1il:] CUMPLE
INGENIERIA EN - - L
INSTRUMENTACION Y
HECTOR CONTROL; ESPECIALISTA
HUMBERTO EN AUTOMATICA iNO
OSOQRIQ LOPEZ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EDUCACION
AGROPECUARIA;
ESPECIALISTA EN TECNICA . .
JESUS ANIBAL | ESPECIALIZADA EN SRR A
GARCES DESARROLLO RURAL :NO U CRREE Y
CARVAJAL CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE




INGENIERO  INDUSTRIAL;
ESPECIALISTA EN ALTA

JOHN JAIRO | GERENGIA CON ENFASIS
CORDOBA PARRA | EN CALIDAD :NQ CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
- ;|.INGENIERO DE SISTEMAS E ‘
P INFORMATICA,. MAGISTER
VitEEN TINGENIERIAT CON
' ESPECIALIDAD " EN
SISTEMAS DE CALIDAD Y
JORGE ENRIQUE | PRODUCTIVIDAD:NO
MIRA HERNANDEZ | CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JORGE MARIO
MORENO ODONTOLOGIA :NO :
RESTREPO i.CUMPLE /.t .. | 'NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
: N ' "
INGENIERO
AGROPECUARIC;
MAGISTER EN CIENCIAS
JUAN CAMILO | BIOTECNOLOGIA:NO
ALVAREZ BALVIN | CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JUAN CARLOS | INGENIERIA CIVIL;
CARDONA g;j |MAGISTER ‘EN .INGENIERIA. ! !
JIMENEZ " 1) DE SISTEMAS;NO CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LICENCIADO EN
EDUCACION
AGROPECUARIA;
ESPECIALISTA EN
GERENCIA INTEGRAL
'MAESTRIA EN EDUCACION
JUAN CARLOS Y . DESARROLLO |
RUIZ ZAPATA : COMUNITARIO NO CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
] 1 iili‘fwi‘ |- u“i"-l :
LADIS  JOHANA'| INGENIERA
MOSQUERA ADMINISTRADORA; ‘NO
MURILLO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BIOLOGIA; MAGISTER EN
LINA ~ MARCELA | GESTION DE  CIENCIA
OCAMPO "TECNOLOGIA £
ARREDONDO INNOVAC[ON NO CUMF'E_E NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
: [ i
Luis - EDUARDO| ‘ODONTOLOGIA NO
LEAL SALAZAR CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUIS FERNANDO
GARCIA MUROZ NO; :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
‘ MEDICO ¥  CIRUJANO:; g
|ESPECIALISTA EN
LUIS NORBERTOQ | GERENCIA DE LA SALUD
GONZALEZ ! i‘li ‘OCUPACIONAL .. . NO, :
CASTRILLON AlcumpLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
INGENIERIA QUIMICA;
ESPECIALISTA EN
EDUCACION  AMBIENTAL
MAGISTER EN
: DESARROLLO SOSTENIBLE
LUZ DARY MEJIA | Y MEDIO AMBIENTENC )
SANCHEZ CUMPLE CUMPLE

NO CUMPLE

| .CUMPLE
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PSICOLOGIA;
ESPECIALISTA EN
PSICOLOGIA
MARIA JESUS GIL | ORGANIZACIONAL :NO
PEREZ CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ABOGADA; ESPECIALISTA
EN DERECHO PUBLICO
MARIA  ZINETH | AREA DERECHO '
VILLA CORREA ADMINISTRATIVO ;CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
INSTRUMENTACION Y
CONTROL; ESPECIALISTA
MARIO LEON | EN AUTOMATIZACION
MONTOYA MEJIA | INDUSTRIAL ;NO CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
P bR b
MARITZA ADMINISTRADOR DE A
ALEJANDRA EMPRESAS; MAGISTER EN - ’
ZAPATA CARDONA | EDUCACION;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
INGENIERIA DE SISTEMAS
CON ENFASIS EN
SOFTWARE; ESPECIALISTA
MIRIAM  FANNY | EN GERENCIA INTEGRAL
PULGARIN PINEDA | :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BIOLOGO;  ESPECIALISTA AN YA 5
EN ACUICULTURA AGUAS S
OSCAR ACEVEDO | CONTINENTALES NO | ' o
VILLA CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SUSANA HERRERA
MIRA ABOGADA: CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

e TECNICOS ADMINISTRATIVOS GRADO 2

A ]
pE

NO

ANTECEDENTES | EVALUACION
NOMBRES | FORMACION EXPERIENCIA | DISCIPLINARIOS | SOBRESALIENTE
BLANCA o
LUDIVIA ADMINISTRACION FINANCIERA; , IS S IR i ,
VARGAS ESPECIALISTA EN GERENCIA , ’ R T S
VARGAS INTEGRAL ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EDUCACION FISICA

CARLOS MARIO | RECREACION Y DEPORTES ;
ESCOBAR ESPECIALISTA EN GERENCIA
VALDES DEPORTIVA ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

e BB g by
CONRADO A
ENRIQUE EDUCAGION EDUCACION FISICA; ,
PATIRO ESPECIALISTA EN GERENCIA '
SUCERQUIA | INTEGRAL ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE




CRISTOBAL

URIBE GUZMAN | NO; {NOC CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
INGENIERO INFORMATICO;
ESPECIALISTA ALTA GERENCIA

DIEGO MAGISTER EN ADMINISTRACION

FERNANDO Y PLANEACION EDUCATIVA NO ; .

USME MEJIA i CUMPLE il Fi- NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EMMANUEL

ADALBERTC COMUNICACION AUDIOVISUAL;

ORTIZ CORREA | ;:NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

FANY DEL INGENIERIA ADMINISTRATIVA; |

SOCORRO ESPECIALISTAEN ACTIVIDAD .

SANCHEZ i FISICAY RECREACION PARA LA -

OLARTE | TERCERA EDAD :NO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE

JUAN BAYRON | COMUNICADOR AUDIOVISUAL;

OSORIO ESPECIALISTA EN GERENCIA

ATEHORTUA INTEGRAL NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

LUIS ALFONSO [ AGRONOMIA Y ZOOTECNIA;

VALENGIA ESPECIALISTA EN GESTION

AGUDELO | AMBIENTAL ;NO CUMPLE - NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

LUIS

FERNANDO LICENCIADO EN EDUCACION

PEREZ FISICA; MAGISTEREN

VALDERRAMA | EDUCACION :NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

LUZMAN e i

ALONSO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS;

PETRO: ESPEC[ALISTA EN GERENCIA :

SALGADO INTEGRAL :NO CUMPLE NO CUMELE CUMPLE CUMPLE
ADMINISTRACION DE

MONICA MARIA | EMPRESAS; ESPECIALISTA EN

ARENAS GERENCIA INTEGRAL ;NO

MONTOYA CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

o . TECNICOS ADMINISTRATIVOS GRADO 1
NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS

ADRIANA ADMINISTRADORA 1 NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

PATRICIA FINANCIERA; ESPECIA!.[STA EN

ARTEAGA FINANZAS PUBLICAS NO:

BERRIO CUMPLE' !

ANA MARIA | CONTADORA PUBLICA, ;NG | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

RAMPIRA CUMPLE

MESA

ANGELA TECNICO EN DELINEANTE DE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CECILIA ARQUITECTURA; NO CUMPLE

ESCOBAR o SR o

ORTIZ, AT RN IS P
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GLORIA TECNOLOGA EN | NO CUMPLE CUMPLE ~ T CUMPLE
CARMENZA ADMINISTRACION DE
ARROYAVE EMPRESAS; NO CUMPLE
RESTREPO
LEON ARGIRO | LICENCIADD EN EDUCACION | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
AGUDELO CON ESPECIALIZACION EN . P
MORALES TECNOLGGIA MECANI; £ B
MAGISTER EN EDUCACION Y ‘
DOCENCIA;NO CUMPLE
MARIA  SOFIA | TECNCLOGA EN | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RESTREPC ADMINISTRACION.
OSORIO DOCUMENTAL Y
MICROGRAFIA:NO CUMPLE
RAUL BOLIVAR | ADMINISTRACION FINANCIERA; | NO GUMPLE CUMPLE CUMPLE
ROSERO ESPECIALISTA EN GERENCIA
MOLINEROS INTEGRAL ;NO CUMPLE i :
e NIVEL ASISTENCIAL GRADO 6
NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
‘ [DISCIPLINARIOS. || | i
EURIDICE SIN TITULO;NC CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE 1 CUMPLE
TANGARIFE
LOPERA
JAIME INGENIERO INFCRMATICQ;, | NGO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
AUGUSTO :NO CUMPLE
RUA PELAEZ
LILIANA SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE | CUMPLE ;| 3 CUMPLE |
PATRICIA ‘ SRR R ‘ :
GRANADOS o y
ESTRADA
LUZ ADRIANA | EDUCACION FISICA; | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CORDOBA RECREACION Y DEPORTES;
CABALLERO :NO CUMPLE
PAULA SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE, ; ../ ,| CUMPLE _
CATALINA R S I & ‘
ESPINOSA
UPEGUI
* NIVEL ASISTENCIAL GRADO 5
NOMBRES FORMACION EXPERIENGIA | [ NO | T 711 I] EVALUAGION
: . | ANTECEDENTES || SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS ' | -
BLANCA LIGIA | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

RUZ ARANGO




ADMINISTRADORA

CUMPLE

CLAUDIA ‘ . C DE | NO CUMPLE CUMPLE
MILENA EMPRESAS; ESPECIALISTA EN/| .
CHAVERRA GERENCIA INTEGRAL INO
FRANCO CUMPLE
DIANA  MARIA | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ALVAREZ
OSORIO
GAMALIEL SIN TITULO;NO CUMPLE NC CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
EUSEBIO RTE H -
JARAMILLO i iy
COGOLLO L,
JAIME SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
HUMBERTO
TABORDA
OSPINA
JOHN _ JAIRO | SIN TIFULO:NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ROZOLOPEZ | ~ = . &

. MER TR
LUIS ABOGADOQ; ESPECIALISTA EN | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FERNANDO DERECHC ADMINISTRATIVO
BALLESTEROS | ;CUMPLE
OSORNO
LUIS  JAVIER | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
COSSIo '
VELASQUEZ I _
MARTHA SOEL | ADMINISTRACION { 1| PUBLIGA | NO GUMPLE CUMPLE CUMPLE
VELEZ MUNICIPAL Y =~ REGIONAL;
QUINTANA ESPECIALISTA EN GERENCIA

INTEGRAL ;NO CUMPLE
MONICA SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ARENAS
CALDERON
NICOLAS iy {ESP 1 TECNOLOGICA - EN | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LEANDRO DIAGNOSTICO" Y  ANALISIS
RUDAS QORGANIZACIONAL PARA
MUROZ UNIDADES PRODUC (NO
CUMPLE
° Nl"w’EL| A,S‘_I_SiT‘ENClA.L‘ GRADC 4

i (RN R U R B A R

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO EVALUACION
: ANTECEDENTES SOBRESALIENTE
‘ DISCIPLINARIOS

ADRIANA SIN TITULO;NO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
MARIA o : . .
GUARIN S
MARIN: IR FER R FR WY
ANA SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FRANCISCA
MEZA
QUINTERO
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ANA Luz
ATEHORTUA
QUINTERO

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

ASTRID
ELIANA
GONZALEZ
GONZALEZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE -~

CUMPLE | 1711

[ COMPLE -

AURA
MARCELA
MESA
PULGARIN

ARCHIVISTA, MAESTRIA EN
CIENCIA DE LA
INFORMACION;NO CUMPLE

NO CUMPLE

"CUMPLE

CUMPLE

BERNARDA
LUCIA LOPERA
LOPERA

SIN TITULO;NO CUMPLE

NOC CUMPLE

CUMPLE |

CUMPLE

CAMILA
GOMEZ
CUERVO

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CLARA  INES
MONSALVE
TANGARIFE

CONTADURIA . PUBLICA,
ESPECIALISTA EN GERENCIA
INTEGRAL ;NG CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CLARA ISABEL
MUNOZ
GALLEGO

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

DIANA MARIA
VASQUEZ
DIEZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

EDNALYTH
LOPEZ
MONTOYA

COMUNICADORA
NG CUMPLE

SOCIAL;

NO CUMPLE

CUMPLE ™

UMPLE

ELIZABETH
FERNANDEZ
JIMENEZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

:Z"

CUMPLE .

GLORIA
CECILIA
RCLDAN
PALACIO

SINTITULO;NO CUMPLE

NG CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE .

HERNAN
WILMAR
SALDARRIAGA
LOPEZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

IR

CUMPLE

ISABEL
MACEA
BUSTAMANTE

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE




JADY ALBENIA SIN T[TULO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ROJAS i ; :
! | ;\:!{ \Z Hr!w "'_\\:'i\ : | P
LEONARDO SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GONZALEZ
RODRIGUEZ
LIDA  MARIA | INGENIERIA DE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANTONIA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD;
TORO MEJIA NO GUMPLE
LILIANA MARIA i'ADMINESTRACION FINANC!ERA 1 NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ESCOBAR ' ESPECIALISTA' ' ' GERENCIA
INTEGRAL ;NO CUMPLE
LuiS SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
FERNANDO
AGUDELO
ZAPATA _
LUz DARY [ SIN T[TULO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RESTREPO BTN ” :
VELEZ' _ cond
LUZ MARLENY | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
ORDONEZ
ARANGO ,
LUZ MERY | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LEON VASCO oo E ‘ :
RN I L
LUZ 'MIRIAM | SINTITULO;NG CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ISAZA ‘
CIFUENTES
MARIA INGENIERA DE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANTONIA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD;
VEGA ORTEGA NO CUMPLE
MARIA 1 sm T!TULO No| CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EUGENIA if'l ERIE R -
MOLINA ’
RESTREPO
MARIA SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JANETH
CARDONA
TORRES
MARIA UIFER | SIN TITULO; NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NC CUMPLE
CIFUENTES # M.' b ‘:;l‘ R EE :
GALLEGO
MARLY CONTADORA PUBLICA; :NO | NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANDREA CUMPLE
GOMEZ CANO ,
MATEO SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CARVAJAL P : : :
MAYA i
NUBIA  DEL | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SOCORRO

SANCHEZ ZEA
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OLGA CECILIA
CARDONA
BERNAL

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

OLGA CECILIA
DIAZ HOYOS

SIN TITULO;NO CUMPLE

Nd CUMPLE

CUM#LE

CUMPLE

OLGA ROCIO
VALENCIA
CORREA

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

PAULA
ANDREA
RAMIREZ
RODRIGUEZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

FERI N AR

CUMPLE
f

SANDRA
MILENA DAVID
BORJA

8IN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NGO CUMPLE

SONIA DEL
CARMEN DAZA
MARTINEZ

SIN TITULC;NO CUMPLE

NG CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

o

SONIA MARIA
JIMENEZ
GUTIERREZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

COMPLE ™

¢ NIVEL ASISTENCIAL GRADO 3

NOMBRES

FORMACION

EXPERIENCIA

NO
ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

EVALUACION
SOBRESALIENTE

CLAUDIA
PATRICIA
GONZALEZ

SIN TITULG;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

i
-

FRANCISCO
JAVIER
FRANCO
VELEZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

JORGE
ELIECER
LOPEZ
BETANCUR

TERMINACION DE ESTUDIOS

DE DERECHO;

'NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

JORGE
ENRIQUE
OSPINA
VALENCIA

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

JORGE MARIO
QOSORIO
GIRALDO

SINTITULG;NO CUMPLE

NGO CUMPLE

CUMPLE

4 e b onged ok
s ~.!5h ir

CUMPLE




JOSE  LUIS T SIN TITULO;NO GUMPLE NG CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
MESA VAHOS
JUUIANA “SINTITULONO CUMPLE. | NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ALVAREZ
LAURA MARIA | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ARANGO
GALEANO
[EON DARIO | SIN TTULO;NG CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ROJAS GOMEZ | | {iJi 4 5 i jii7 o
MARIA INGENERIA EN HIGIENE Y | NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
MARLENY SEGURIDAD  OCUPACIONAL:
ESCOBAR :NO CUMPLE
TORO cE
WILSON SINTITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANDRES BAEE: RS B ER N R :
MOLINA T
VELASQUEZ
1‘ i i R ' ! !
! ¥ bl
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 NIVEL ASISTENCIAL GRADO 1 NI

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO - EVALUACION
. ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS

ABELARDO SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE | CUMPLE
ANTONIO T

OCAMPO T I
ALZATE a

ALONSO  DE | SINTITULO;NO CUMPLE NO CUM.PLE CUMPLE CUMPLE
JESUS SERNA :
ZAPATA

ANA  ISABEL | SIN TITULO;NC CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BAENA ARCE y : ‘ P
|

CARLOS SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE - " | NO CUMPLE
ALBERTO :
CESPEDES
GOMEZ

CONSUELO DE | CONTADURIA PUBLICA; | NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
JESUS ESPECIALISTA EN GERENCIA
GONZALEZ INTEGRAL ;NO CUMPLE

ZAPATA

DAIRO SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE 7 CUMPLE
ALBERTO ‘ '
LONDONO

VELEZ

DANIEL ~ DE | SIN TIHULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
JESUS LOPEZ : o
OSORIO o sl g

EDWIN ARLEX | PROFESIONAL EN COMERCIO | NO CL_}MPLE CUM#LE o o | CUMPLE
AGUDELO EXTERIOR; JNO CUMPLE
RENDON

ERASMO DE | SIN TITULO:NG CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JESUS GOMEZ .
DELGADO . _ o

EUGENIO DE | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUM#’LE CUMPLE
JESUS
CASTANC

GUARIN

EVA ELISA | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GOEZ
CORREA




GEMAR DARIO
BEDOYA
MARUELANDA

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

GERARDO DE
JESUS
CARDONA
VILLEGAS

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

]

CUMPLE

NO CUMPLE

GONZALO DE
JESUS: GIL
BETANCUR

SIN TITULO;NC CUMPLE

NC CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

GUILLERMO
ALONSO RUIZ
VALLEJO

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

GUSTAVO
LEON
RAMIREZ
GALLEGO

SIN TITULG;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

HECTOR
HERNAN
RENDON
OSORIO

SIN TITULO;NO CUMPLE

o

NO CUMPLE

CUMPLE

NC CUMPLE

HENRRY
OTAVO
MONTIEL

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

HUGO LUIS
TABORDA
MORENO

SIN TITULO;NO CUMPLE

TE TS RN NI

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

JORGE
ELIECER
RODRIGUEZ
ROJAS

SIN TITULO;NC CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

JUAN CARLOS
JARAMILLO

i

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NGO CUMPLE

JUAN  DAVID
ORREGO
CALDERON

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

JUAN
GUILLERMO
SIERRA PICON

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUIS ALBERTO
HIGINIO
ALZATE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUIS ENRIQUE
RODRIGUEZ
RESTREPO

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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LUIS FELIPE
GALEANO
MGCRENO

AGROPECUARIA,
CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUIS HORACIO
ALDANA
ARBOLEDA

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE | |

CUMBLE ™

LUZMILA DEL
CARMEN
ACEVEDO
RIOS

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARCO TULIO
CASTANO
HERNANDEZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE - -

CUMPLE

“CUMPLE

MIRIAM
SOCORRO
GOMEZ
RESTREPO

DEL

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

NICOLAS
GOMEZ
GOMEZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE -

CUMPLE

R

-CUMPLE !

NIDIA
LOPEZ
BEDROYA

NORA

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

OLIS
GOEZ

ELENA

SIN TITULO;NO CUMPLE

NOCUMPLE |

GUWPLE -

T NO CUMPLE

OMAR DE
JESUS HENAD
GARCIA

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

OMAR
JESUS
HERNANDEZ
GOMEZ

DE

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE .,

CUMPLE |

i

CUMPLE

OMAR
JESUS
VASQUEZ
HENAO

DE

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

OSCAR
ALBERTO
CANC LOPERA

SIN TITULGNO CUMPLE

NG CUMPLE . .

CUMPLE |

i CUMPLE |

CSCAR -
ORLANDGC
DUQUE
FLOREZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

P §;-1‘.{"

fi




PABLO [ EDUCACION AGROAMBIENTAL? :NO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANTONIO Y CIENCIAS NATURALES;  ;NO
GIRALDO CUMPLE

BERMUDEZ

PABLO = JOSE | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
OSCRIOQ
RODRIGUEZ it :

o i
i

PAULA! i SINCTITULO;NO CUMPLE + | NO:.CUMPLE CUMPLE NG CUMPLE
ANDREA R ‘

JARAMILLO
VARELA

ROBERTO DE | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
JESUS MUNOZ
CIFUENTES

RUTH ALBANY | SIN TITULO;NO CUMPLE | NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUJAN _ AR
MONTARO

VICTOR HUGO | SIN TITULO;NO CUMPLE NC CUMPLE CUMPLE CUMPLE"
FORONDA

WILEBALDO ;_S;ijrli__T_ug.q;No;cpMpLEa4e_ . || NOCUMPLE CUMPLE CUMPLE
GONZALEZ SRR
SANCHEZ

FREDY DE | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JESUS:IBARRA
LONDONO

Verificada la planta de cargos, el siguiente funcionario cumple con los requisitos de
formacién y experiencia para ser encargado como Profesional Universitario 219 nivel 2
grado grado 03, vacante temporal, adscrita a la Coordinacion de Adquisiciones. Dicho
funmonano es t|tular en carrera adm:nlstrativa del nivel Profesional:

FABIO LEON VELASQUEZ SUAREZ

En caso de que el funcionario FABIO LEON VELASQUEZ SUAREZ No acepte el Encargo,
el estudio en estricto orden’j Jerarqwco descendiente evidencia que no existe otro empleado
gue cumpla con Ios requ13|tos establecidos por la ley para acceder al derecho preferencial
de Encargo.

Este estudio se fijara por el transcurso de cinco (5) dias habiles, en la cartelera de la
Direccién de Gestién Humana, en los correos institucionales y en el enlace Gestidén

Humana Carrera Admlmstratava Estud;o de verificacion para otorgamiento de Encargo, en

e i
;‘|‘ \, w‘\ |}‘-|m;
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. RN R AR
el acceso rapido de la pagina de inicio institucional. Quien se! considere afectado con el
mismo, tiene la posibilidad de presentar solicitud de revisién ante el Rector, presentando
los argumentos en que se apoya, a través del Correo electronico institucional
gestionh@elpoeli.edu.co, durante el término de publicidad aca referido.

Fecha de fijacion: Fecha de desfijaéiéh: |

(E! término de cinco dias habiles comienza a las 7:30 am del primer dia habil vy culmina a
las 5:35 pm. del Ultime dia habil)

Dado a los 14 dias del mes de septiembre de 2021

(et

ARDQO ALVAREZ LOPERA CARLOS EDUARDQO ORTEGA ZAPATA
ector D_irect.or de .G_eti‘c}n =Hu_‘r_rgar? i

i [ ks i

Carlos Cardona/Ménica A.

i
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