ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO\ |Cédigo: FGH107
DE REQUISITOS PARA OTORGAMiENTO DE ‘

ENCARGO :Versién: 02

ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO No.i 4 de 202 , ;

Los suscritos, Libardo Alvarez Lopera ¢. ¢. 70.120.809, en calidad de Rector y obrando
como Representante Legal del Politécnico Colombiano Jaime [saza Cadavid y Carlos
Eduardo Ortega Zapata, con ¢. ¢. 71.729.085, en su calidad de Director de Gestién Humana,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 24 y el Decreto 1083 de
2015, publican el resultado del estudic de venﬂcacaon para‘ proveé'r' una (1) vacante

temporai como seguidamente se dispone.

Este estudio se realiza para respetar el derecho preferencial de Encargo, que les asiste a
todos los empleados de Carrera Administrativa, en condiciones de transparencia,
imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economlaypubhc:dad
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EMPLEO A PROVEER:

Se verifica en orden de jerarquia los empleados en carrera administrativa gue cumplan los
requisitos para el cargo a proveer segtn el formato s;gLﬁente
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EMPLEO: | Nombre del | Godigor | Nivel: | Gra | Plazas:

cargo: 219 2 | do: 1
PROFESIONAL 02
UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y
_ MANTENIM[ENTO LI TR I
SEDE: I ‘Sede Medellin -

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica - Un (1) afio de expe encia ' profesional
del nlcleo basico de conocimiento en: ‘relacionada, ! A

Ingenieria civil o arquitectura




COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR NIVEL

JERARQUICO
» Aprendizaje Continuo = Aporte Técnico profesional
» : Orientacion a resultados = Comunicacion Efectiva
= . Orientacidn al usuario y al ciudadano * (estion de Procedimientos
= Comprom;so con la orgamzacmn * [nstrumentacién de decisiones
= | Trabajo en:-equipo | T 1 ’
n Adaptacuon al cambio
- CONOCIMIENTOS ESENCIALES Y COMPETENCIAS POR PROCESOS
TRANSVERSALES
P i PROFESIONAL UNIVERSITARIO
| 3 R ST RE :
' - = QGestion de Riesgos »  Orientacion a
=  Administracion de resultados
Bienes Publicos .= Planificaciéon y
= Inventarios de Bienes Programacion
' i : | . = Pdiizas y Seguros *  Creatividad e
GESTIONDE | = Ordeny Seguridad Innovacién
SERVICIOS i | | ! ={: Orientacién Psicolégica * Manejo Eficaz vy
ADMINISTRATIVOS = Talleres de prevencion y Eficiente de Recursos.
promocién en salud »  Atencién al detalle
= Atfencion a
requerimientos
. =  Transparencia
i

TR T AT poo

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Procesos gjecutados a su cargo, aplicando los conocimientos propios y especializados
de su carrera profesional; procurando la oportuna y debida prestacién del servicio,
como la efectividad de los planes, programas y proyectos de la entidad, conforme

a las normas y procedlmlentos wgentes

a!\|\h I EARE
REQU[SITOS PARA EL ENCARGO

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de
2018 el estudio para proveer el Encargo se realiza teniendo en cuenta los empleados que
ostenten derechos de Carrera Administrativa, que se encuentren desempefiando un empleo
mmedwtamente mferlor al: que, se pretende proveer, que cumplan los requisitos para su
ejercicio, poseah aptltudes y ‘habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ulfimo afio y su tltima evaluacion del desemperio sea sobresaliente.
De no haber empleado que acredite las condiciones y los requisitos del empleo en dicho
orden jerarquico, el estudio se realiza en quienes ocupan emplecs en el cargo
inmediatamente inferior, y asi sucesivamente.
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FUNCIONES DEL CARGO En la Direccion de Serwclos éeﬁérales y Mantemmlento:

1.

Coordinar y dirigir la prestacion de servicios de mantenimiento de ediﬁcios,
reparaciones locativas, adecuaciones y mejoras de las instalaciones fisicas, para la
conservacion del espacio fisico.

Tramitar y controlar las actividades requeridas para la: contrataaon estatal,
requeridas en los distintos procesos de mantenimiento’ Y. segurldad en la
Institucién, de acuerdo con la normatividad vigente.

Realizar las interventorfas o supervisién a los distintos procesos de mantenimiento
y seguridad en la Institucion.

' B oen E ‘ I :‘| . ‘; ‘I ¢ \ '
Controlar y verificar existencias minimas de matenai segun procedlmsentos y
normatividad vigente.

Apoyar con la logistica de algunas actividades de la Institucién, contribuyendo a un
mejoramiento continuo.

Atender los requerimientos de los organismos de control y de Ios;usuarlos
contratistas y entidades. '

Realizar las actividades relacionadas con el proceso contractual en la Institucién,
en sus diferentes etapas, tales como registro de proveedores y de contratos,
tramites de disponibilidad y registro |::resupuesta!,I proyectar documentos, entre

otros. e

Apoyar las acciones relativas a la aprobacién de pélizas.

Etaboracién de informes que se requieran por parte de Ias dlferentes
dependencias. _ . RS A .

PERFIL REQUERIDO. Para el desempefio del cargo de Profesional Universitario cédigo
219 nivel 2 grado 02 adscrito a la Direccion de Servicios Generales y Mantenimiento, el (1a)
empleado(a) debe dirigir la prestacién de servicios de mantenimiento de edificios,
reparaciones locativas, adecuaciones y mejoras de las mstalaaones flslcas realizar las
interventorias o supervision a los distintos procesos’de mantemmiento‘y"segurldad en la
Institucién, apoyar con la logistica de algunas’actividades de 'la lnstltucmn Y Apoyar las
acciones relativas a la aprobacion de pélizas.
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ESTUDIO DE VEMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO,
SIGUIENDO EL ORDEN JERARQUICO.

+ TECNICOS ADMINISTRATIVOS GRADO 2

! RSy NO
S ANTECEDENTES | EVALUACION
NOMBRES | FORMACION EXPERIENCIA | DISCIPLINARIOS | SOBRESALIENTE
BLANCA
LUDIVIA ADMINISTRACION FINANCIERA;
VARGAS ESPECIALISTA EN GERENCIA
VARGAS INTEGRAL iNO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
'EDUCACION FlSiCA |
CARLOS MARIO | RECREAGION Y DEPORTES
ESCOBAR ESPECIALISTA EN GERENCIA
VALDES DEPORTIVA ;NO CUMPLE NQ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONRADO
ENRIQUE EDUCACION EDUCACION FISICA;
PATINO ESPECIALISTA EN GERENCIA
SUCERQUIA _|INTEGRAL NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CRISTOBAL | 51 bibe 1-1° ‘! ST
URIBE GUZMAN | NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
INGENIERO INFORMATICO:
ESPECIALISTA ALTA GERENCIA
DIEGO MAGISTER EN ADMINISTRACION
FERNANDO Y PLANEACION EDUCATIVA;NO
USME MEJIA | CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EMMANUEL SR ER I N P R AE
ADALBERTC | COMUNICACION AUDIOVISUAL;
ORTIZ CORREA | ;NO CUMPLE NO CUMPLE | CUMPLE CUMPLE
FANY DEL INGENIERIA ADMINISTRATIVA;
SOCORRO ESPECIALISTA EN ACTIVIDAD
SANCHEZ FISICA Y RECREACION PARA LA
OLARTE TERCERAEDAD NO CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JUAN BAYRON 'COMUNICADOR AUDIOVISUAL;
OSORIO ESPECIALISTA EN GERENCIA
ATEHORTUA | INTEGRAL ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUIS ALFONSO | AGRONOMIA Y ZOOTECNIA;
VALENCIA ESPECIALISTA EN GESTION
AGUDELO AMBIENTAL ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUIS | i SRR
FERNANDO LICENCIADO EN EDUCACION
PEREZ FISICA; MAGISTER EN
VALDERRAMA | EDUCACION ;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LUZMAN
ALONSO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS;
PETRO ESPECIALISTA EN GERENCIA
‘ CUMPLE CUMPLE

SALGADO

INTEGRAL iNC CUMPLE

NO CUMPLE
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ADMINISTRACION DE
MONICA MARIA | EMPRESAS; ESPECIALISTA EN
ARENAS GERENCIA INTEGRAL ;NO
MONTOYA CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ik

« TECNICOS ADMINISTRATIVOS GRADO 1 |

NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS

ADRIANA ADMINISTRADORA NOCUMPLE .. : + | CUMPLE | [ |{i NO CUMPLE

PATRICIA FINANCIERA; ESPECIALISTA EN ‘ AL TR B A N O

ARTEAGA FINANZAS PUBLICAS ;NO : ‘ B

BERRIO CUMPLE

ANA  MARIA | CONTADORA PUBLICA;  ;NO | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

RAMPIRA CUMPLE

MESA

ANGELA TECNICO EN DELINEANTE DE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CECILIA ARQUITECTURA; NO CUMPLE . REORE I - |

ESCOBAR , S (AR |

ORTIZ S N

GLORIA TECNOLOGA EN | NO CUMPLE CUMPLE 5 CUMPLE

CARMENZA ADMINISTRACION DE

ARROYAVE EMPRESAS; NO CUMPLE

RESTREPO

LEON ARGIRO | LICENCIADO EN EDUCACION | NO CUMPLE CUMPLE = = | CUMPLE

AGUDELO CON ESPECIALIZACION EN o N il

MORALES TECNOLOGIA MECANI; A i Lk |

MAGISTER EN EDUCACION Y
DOCENCIA;NO CUMPLE

MARIA  SOFIA | TECNOLOGA EN | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RESTREPO ADMINISTRACION :
QSORIO DOCUMENTAL Y

MICROGRAFIA:NO CUMPLE
RAUL BOLIVAR | ADMINISTRACION FINANCIERA; | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ROSERQ ESPECIALISTA EN GERENCIA . co

MOLINEROS | INTEGRAL NO CUMPLE SRR A N IR

e NIVEL ASISTENCIAL GRADO &

NOMERES FORMACION EXPERIENCIA ~ TNO | | i [ EVALUACION
g ! *'| 'ANTECEDENTES || SOBRESALIENTE
P ‘ | DISCIPLINARIOS, | :
EURIDICE SIN TITULO:NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE | CUMPLE
TANGARIFE e
LOPERA




i
I
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JAIME INGENIERO INFORMATICO T'NO'CUMPLE CUMPLE CUMPLE
AUGUSTO. NO CUMPLE || " "] i
RUA PELAEZ
LILIANA SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PATRICIA
GRANADGS
ESTRADA , ‘
| . ‘ ‘
. | . ” N I Vo ok
LUZ ADRIANA EDUCACION P FISICA; | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CORDOBA RECREACION Y DEPORTES:
CABALLERO NO CUMPLE
PAULA SIN TITULO;NG CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CATALINA TR T '
ESPINOSA el
UPEGUI :
* NIVEL AS!STENCIAL GRADO 5
diled -u I .
NOMBRES FORMACION EXPERIENCIA NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS
BLANCA LIGIA | SINTITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RUIZ ARANGO
CLAUDIA ADMINISTRADORA DE | NO CUMPLE CUMPLE CUMBLE
MILENA . EMPRESAS; ESPECIALISTA EN:| .
CHAVERRA | GERENCIA. lNTEGRAL . NO .
FRANCO CUMPLE‘ L P
DIANA MARIA | SIN TITULO;NG CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUNMPLE
ALVAREZ
OSORIO
GAMALIEL SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
EUSEBIO ' '
JARAMILLO s
COGOLLO NI U I T |
JAIME SIN Ti’FULO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
HUMBERTO
TABORDA
OSPINA
JOHN  JAIRQ | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ROZOLOPEZ | % @
Lais ¢ | ABOGADO:| ESPEGIALISTA EN | NO.CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FERNANDO DERECHO  ADMINISTRATIVO
BALLESTEROS | ;CUMPLE

OSORNO
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LUIS  JAVIER | SINTITULO:NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
COSSIO
VELASQUEZ

L i) n

MARTHA SOEL | ADMINISTRACION PUBLICA | NO CUMPLE ‘CUMPLE | "!'!!l CUMPLE '
VELEZ MUNICIPAL Y  REGIONAL: . R : :
QUINTANA ESPECIALISTA EN GERENCIA

INTEGRAL :NO CUMPLE
MONICA SIN TiTULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ARENAS
CALDERON
NICOLAS ; ESP TECNOLOGICA EN | NO CUMPLE . - .GU_MPLEw CUMPLE |
LEANDRO DIAGNOSTICO Y  ANALISIS : SR PR '
RUDAS ORGANIZACIONAL PARA
MUROZ UNIDADES PRODUC :NO

CUMPLE

« NIVEL ASISTENCIAL GRADOQ 4 ‘

NOMERES FORMACION EXPERIENCIA NO : EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS

ADRIANA SIN TITULG;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
MARIA
GUARIN L )
MARIN : i ERA d
ANA SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FRANCISCA _
MEZA
QUINTERQ
ANA LUZ | SIN TITULO;NO CUMPLE NC CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
ATEHORTUA : _
QUINTERO , ‘ P

: . AT RS e AR T
ASTRID SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE' CUMPLE
ELIANA 1 o i '
GONZALEZ
GONZALEZ :
AURA ARCHIVISTA; MAESTRIA EN | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MARCELA CIENCIA DE LA
MESA INFORMACION:NO CUMPLE
PULGARIN .

. ) . - i e d R b4 i
BERNARDA SIN TITULO:NO CUMPLE NO CUMPLE - : ; ['CUMPLE; .| ".i /| CUMPLE
LUCIA LOPERA : S o ool ;
LOPERA ‘ fo
CAMILA SIN TITULO:NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GOMEZ
CUERVO




CLARA  INES | CONTADURIA PUBLICA; | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MONSALVE ESPECIALISTA. EN GERENCIA
TANGARIFE INTEGRAL ! NO CUMPLE s

i MERTT RERINE ; '
CLARA ISABEL | SIN TtTULo;No COMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MUNOZ !
GALLEGO
DIANA  MARIA | SIN TITULONG CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
VASQUEZ
DIEZ .
EDNALYTH COMUNICADORA . SOCIAL; | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LOPEZ CNOGUMPLE i) (i1 v
MONTOYA R
ELIZABETH SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FERNANDEZ
JIMENEZ
GLORIA SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CECILIA TR o o
ROLDAN
PALACIO i M
HERNAN S[N TITULO NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE, CUMPLE
WILMAR
SALDARRIAGA
LOPEZ
ISABEL SIN TITULO;NO CUMPLE NC CUMPLE CUMPLE NC CUMPLE
MACEA : :
BUSTAMANTE | "%

5 R LR i:\il o i
JADY ALBENIA | SIN TITULO;:NO CUMPLE NC CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ROJAS s
SALAZAR
LEONARDO SIN TITULO;NO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GONZALEZ
RODRIGUEZ
LIDA  MARIA INGEN!ERIA FER DE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANTONIA : PF{ODLEC'['EV]DADI X CALIDAD &
TORO MEJA | NO CUMPLE "§ 1 e 1
LILIANA MARIA | ADMINISTRACION FINANCIERA; | NC CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ESCOBAR ESPECIALISTA GERENCIA

INTEGRAL NO CUMPLE

LUIS SIN TITULO;NC CUMPLE NGO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
FERNANDO :
AGUDELO : :
ZAPATA TR VT PY NN

! HER e S R I I T B oo
LUz DARY | SIN TITULO:NO CUMPLE NGO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RESTREPQ E
VELEZ ,
LUZ MARLENY | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
ORDONEZ
ARANGO :
LUZ MERY S|N TITULO NO CUMPLE ) NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LEON VASCO | ‘ || \x‘ Ji H i I\ § !‘ v i
LUZ MIRIAM | SIN TITULO;NO CUMPLE NOC CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ISAZA

CIFUENTES
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MARIA
ANTONIA
VEGA ORTEGA

INGENIERA DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD;

iNO CUMPLE

NG CUMPLE

CUMPLE

R
i ‘
|

CUMPLE

MARIA
EUGENIA
MOLINA
RESTREPO

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE -

CUMPLE

MARIA
JANETH
CARDONA
TCORRES

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

.6
i
i

CUMPLE

MARIA UIFER
CIFUENTES
GALLEGC

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

MARLY
ANDREA
GOMEZ CANO

CONTADORA PUBLICA,; NO

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MATEO
CARVAJAL
MAYA

SIN TITULG;NO CUMPLE

NO CUMPLE - - .

CUMPLE, [ 7117 |

CUMPLE |

NUBIA DEL
SOCORRO
SANCHEZ ZEA

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

OLGA CECILIA
CARDONA
BERNAL

SIN TITULO;NG CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

] ]

NQ CUMPLE

OLGA CECILA
DIAZ HOYOS

SiN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

OLGA ROCIO
VALENCIA
CORREA

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

FAULA
ANDREA
RAMIREZ
RODRIGUEZ

SIN TITULO;NG CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

SANDRA
MILENA DAVID
BORJA

SIN TITULO;NO CUMPLE

NC CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

SONIA DEL
CARMEN DAZA
MARTINEZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

I i

CUMPLE

NO CUMPLE

SONIA MARIA
JIMENEZ
GUTIERREZ

SIN TITULC;NO CUMPLE

NG CUMPLE

CUNPLE

[ CUMPLE




* NIVEL ASISTENCIAL GRADO 3

NOMBRES

FORMACION

1| :
B
i

i
(SRR
il

EXPERIENCIA

NOQ
ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

EVALUACION
SOBRESALIENTE

CLAUDIA
PATRICIA
GONZALEZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

FRANCISCO
JAVIER
FRANCO
VELEZ.

|

SIN TITULO;NO CUMPLE

i
T

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

JORGE
ELIECER
LOPEZ
BETANCUR

EEREEEE ; i
TERMINACION' DE

ESTUDIOS

DE DERECHO;  ;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

JORGE
ENRIQUE
OSPINA
VALENCIA

SIN TITULO;NO CUMPLE

g \:":; :

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

JORGE MARIO
OSORIO
GIRALDO

SINTITULO;ND GUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

JOSE LUIS
MESA VAHOS

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

‘CUMPLE

NO CUMPLE

JULIANA
ARCILA
ALVAREZ

SIN TITULO;NG GUMPLE

i Pie e on

gk

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LAURA MARIA
ARANGO
GALEANO

SiNTITULO:NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LEON . DARIO
ROJAS GOMEZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MARIA
MARLENY -
ESCOBAR
TORO

INGENIERIA EN HIGIENE Y

SEGURIDAD: | OCUPACIONAL; ;.

;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

WILSON
ANDRES
MOLINA
VELASQUEZ

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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« NIVEL ASISTENCIALGRADO1 =~ - [

NOMBRES FORMACION : EXPERIENCIA NO EVALUACION
ANTECEDENTES | SOBRESALIENTE
DISCIPLINARIOS

ABELARDO SIN TITULG;NO CUMPLE NC CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANTONIC
OCAMPO

ALZATE . RE l Eh

J‘;‘:
SR B AR

ALONSO ~"DE | SINTITULO:NO CUMPLE NOCUMPLE | CUMPLE | . | CUMPLE
JESUS SERNA 2 o _
ZAPATA

ANA  ISABEL | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMFLE CUMPLE CUMPLE l
BAENA ARCE

CARLOS SIN TITULO;NC CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE
ALBERTO : R
CESPEDES
GOMEZ

NO CUMPLE
TN

CONSUELO DE | CONTADURIA PUBLICA; | NOC CUMPLE CUMPLE . NO CUMPLE
JESUS ESPECIALISTA EN GERENCIA
GONZALEZ INTEGRAL ;NO CUMPLE

ZARATA

DAIRO SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE
ALBERTO .
LONDORNO
VELEZ

| CUMPLE
o !

DANEEL  DE | SiNTITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE ™ .| NO CUMPLE
JESUS LOPEZ ' ‘
OSORIO

EDWIN ARLEX | PROFESIONAL EN COMERCIO | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
AGUDELO EXTERIOR; ;NO CUMPLE : P
RENDON I FEERE R ‘; | ‘

1IEHRRE RN

ERASMO ~DE | SIN TITULO;NO CUMPLE NOCUMPLE . | CUMPLE . . | CUMPLE
JESUS GOMEZ A S
DELGADO

EUGENIO DE | SIN TITULO;NG CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JESUS
CASTANG
GUARIN

EVA  ELISA | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE | | CUMPLE 1" 71Tt || GUMPLE |~
GOEZ ' . B R S ‘

CORREA W

GEMAR DARIO | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
BEDOYA
MARULANDA

GERARDO DE | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE | CUMPLE
JESUS Do e
CARDONA _ SUEE EE

VILLEGAS : :

IT:IO CUMPLE




" i
| |

\} i |

GONZALO DE
JESUS GiL
BETANCUR

SIN TfTULO NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

GUILLERMO
ALONSO RUIZ
VALLEJO

SIN TITULO;NO CUMPLE

NG CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

GUSTAVO
LEGN
RAMIREZ
GALLEGO

“SINTITULONG CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

HECTOR
HERNAN
RENDON
OSORIO

SIN TITULO;NO CUMPLE

IR

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

HENRRY
OTAVO
MONTIEL

DR
| SINTITULO;NG CUMPLE -~

© 1 NO-CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

HUGO  LUIS
TABORDA
MORENO

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

JORGE
ELIECER
RODRIGUEZ
ROJAS

SIN TiTULO NO CUMPLE :

NO CUMPLE

CUMPLE

NQ CUMPLE

JUAN CARLOS
JARAMILLO

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

JUAN - DAVID
ORREGC
CALDERON

SIN TITULO;NO CUMPLE
; : li .
b j

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

JUAN
GUILLERMO
SIERRA PICON

SiN TITULO NO CUEVIPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUIS ALBERTO
HIGINIO
ALZATE

SIN TITULO;NO CUMPLE

s I e .
SR IR S R RN s

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUIS ENRIQUE
RODRIGUEZ
RESTREPO

SIN TITULO;NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LS  FELIPE
GALEANO
MORENO

AGROPECUARIA,
CUMPLE

RTINS RIS BN AT

INO

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

[UIS HORACIO
ALDANA
ARBOLEDA

SIN T[TULO O CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

LUZMILA DEL
CARMEN
ACEVEDO
RICS

SIN TITULONO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE




ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO [Cédigo: FGH107
DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE. -

AME ENRE b

TR ENCARGO 11/}t |1 M Nodrsion: 02

MARCO TULIO | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CASTANO .
HERNANDEZ

HEE

MIRIAM _ DEL | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE -, | CUMPLE | NO CUMPLE
SOCORRO : . : s :
GOMEZ

RESTREPO

NICOLAS SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GOMEZ
GOMEZ

NIDIA  NORA | SIN TITULO;NG CUMPLE NOCUMPLE © | CUMBLE @ -, | CUMPLE
LOPEZ ‘ DR
BEDOYA

OLIS  ELENA | SIN TiTULO;NO CUMPLE NC CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
GOEZ

OMAR _ DE | SINTITULO;NG GUMPLE NO CUMPLE CUMPLE | CUMPLE
JESUS HENAO . A i

AU I
R E R T 1ﬁnwﬂ:
. N

OMAR DE | SINTITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE
JESUS
HERNANDEZ
GOMEZ

GARCIA |
CUMPLE

JESUS
VASQUEZ -
HENAQ ‘ o TN R

OMAR DE | SIN TITULO;NO CUMPLE NC CUMPLE CUMPLE CUMPLE

: J i
£ ‘

OSCAR SIN TITULO;NQ CUMPLE NO CUMPLE - | CUMPLE. w CUMPLE
ALBERTO ‘

CANO LOPERA e !

QSCAR SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ORLANDO
BUQUE
FLOREZ

i ‘i |
i : i
I

PABLO EDUCACION AGROAMBIENTAL | NO CUMPLE
ANTONIO Y CIENCIAS NATURALES; ;NO
GIRALDO CUMPLE

BERMUDEZ

CUMPLE

PABLO JOSE | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NG CUMPLE
OSORIO '
RODRIGUEZ

SeRgil I

PAULA SINTITULO:NG CUMPLE NO CUWMPLE _ CUMPLE NO CUMPLE
ANDREA 5 "
JARAMILLO

VARELA

ROBERTO DE | SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
JESUS MUNOZ . '
CIFUENTES




LUJAN'
MONTARO

RUTH ALBANY | $LN§I[TUFQ:NC§ CUMRLE: -, | NOCUMPLE CUMPLE CUMBLE

VICTOR HUGO | SIN TiTULO;NO CUMPLE NC CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FORONDA

WILEBALDG ™| SIN TITULO;NO CUMPLE NO CUNMPLE CUMPLE CUMPLE
GONZALEZ T -
SANCHEZ

FREDY DE SIN TITULO; NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JESUS IBARRA
LONDONO

Verificada la planta de cargos ningun funcionario cumple con los requisitos de formacion y
experiencia para!ser I'encargado como Profesional Universitarioc 219 nivel 2 grado 02,
vacante definitiva, adscrita a la Direccién de Servicios Generales y Mantenimiento.

Este estudio se fijard por el transcurso de cinco (5) dias habiles, en la cartelera de la
Direccion de Gestion Humana, en los correos institucionales y en el enlace Gestion
Humana, Carrera Administrativa, Estudio de verificacion para otorgamiento de Encargo, en
el acceso rapldo de la paglna de inicio institucional. Quien se considere afectado con el
mismo, tiene la’ pombzl:dad de! presentar solicitud de revisién ante el Rector, presentando
los argumentos en que se apoya, a traves del Correo electrénico institucional
gestionh@eilpoli.edu.co, durante el término de publicidad aca referido.

" Fecha de desfiiacion:

Fecha'de fiiacion:" /! |

(El término de cinco dias habiles comienza a las 7:30 am del primer dia habil y culmina a
fas 5:35 pm. del titime dia habil) .

Dado a los 14 dias'del mes de septiembre de 2021

LIBARDO ALVAREZ LOPERA CARLOS EDU DO ORTEGA ZAPATA
ector R Director de Geétiéon Humana

Carles Cardona/d c’mlbg A




