ESTUDIO DE VERIFICACION PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Cargo: Profesional Universitario Cédigo 219 nivel 2 grado 04 Vicerrectoria de Docencia e
tnvestigacién

Fecha de fljacion; =% byl 5 dias habiles Fecha de desfijacion:

Rodd g I.m
Se procede a verificar a quien asiste el derecho de encargo, en un cargo de vacancia definitiva de
Profesional Universitario cadigo 219 nivel 2 grado 04, por terminacién de nombramiento provisional
por renuncia, adscritc a la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion , de conformidad con la
Circutar 05 de 2012 de fa CNSC.

Requisitos a tener en cuenta, de conformidad con el articulo 24 de fa Ley 909 de 2004:

a) Que el empleo recaiga en el servidor de carrera que se encuentre desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

b) Que cumpla el perfit de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo
los requisitos de estudio y experiencia.

c) Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el emplec a encargar.

d) Que no tenga sancion disciplinaria en el 0liimo afo.

e) Que su ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente.

PERFIL REQUERIDO

Después de hacer un andlisis de los requerimientos especificos en la Dependencia se concluye
que ¢! perfil para el cargo debe ser de un profesional.

Las habitidades, y aptitudes a tener en cuenta son los siguientes: Dominio de Excel, Conocimientos
de Acuerdos Directivas y Académicos relacionados con los docentes; Autoevaluacion académica,
Excelente Atencién al Publico y Discrecionalidad; Conocimientos en la Estructura Académico ~
Administrativa, y manejo del Sistema de Gestion de la Calidad. Se evaluaran los requisitos legales
de profesion y experiencia.

Para determinar las habilidades y competencias de los funcionarios se les convocara a una prueba
escrita y a una psicotécnica.

En la escala siguiente estan los Técnicos Administrativos codigo 367, grados 02. Estén evaluados
en forma sobresaliente:

Blanca Ludivia Vargas Administradora Financiera. Se encuentra en proceso de Encargo como
Profesional Especializada en Archive y Correspondencia

Monica Maria Arenas. Administradora de empresas se encuentra encargada como Profesional
Universitaria en la Direccién de Gestion Humana

Fany Sanchez Clarte .Ingeniera Administradora.
Juan Bayron Osorio. Comunicador Audiovisual, Especialista en Gerencia Integral.
Luis Alfenso Valencia Agudelo. Agrénomo Zootecnista.

También esta evaluado sobresaliente el sefior Luis Fernando Osorio Benitez, de profesion
Tecnologo en Sistema, por lo cual no cumple el perfil de formacién



En la misma forma llena reguisitos de formacion, con calificacidn de periodo de prueba:

Maria Yolanda Vasquez Pelaez, Administradora de Empresas, Emmanuel Adalberto Ortiz Correa,
Comunicador Audiovisual, por to cual no se tienen en cuenta como lo establece la norma

£ sefior Edgar de JesUs Murillo Lujan, Tecnélogo en Administracion Publica y actualmente en
perfodo de prueba en ascenso, por lo tanto no se tiene en cuenta como lo establece la norma

Los sefiores Luis Fernando Pérez Valderrama, Licenciado en Educacion Fisica y Magister en
Educacion y Conrado Enrique Patifio Sucerquia, Licenciado en Educacién- Educacion Fisica y
Especialista en gerencia Integral, no tienen calificacion sobresaliente, por lo fanto no se tienen en
cuenta como lo establece a norma.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENGIA
FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional refacionado de manera directa con el area del
cargo

EXERIENCIA: Un {1) de experiencia profesicnal relacionada

COMPETENCIAS PARA EL. CARGO

COMPETENCIAS COMUNES CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
ESENCIALES COMPORTAMENTALES

s Orientacidn a ¢ Fundamentos en s Aprendizaje continuc
resuitados GestionPablica » Experticia profesional

+ Qrientacién al usuario s+ Controf Inferno y « Trabajo en equipo y
y al ciudadano Sistemas de Calidad colaboracion

« Transparencia s« Creafividad e

¢ Compromiso con la innovacién
prganizacion

Por lo anterior llenan los requisitos minimos de formacion:
Luis Alfonso Valencia Agudelo

Juan Byron Osaorio Atehortua

Fany del Socorro Sanchez Olarte

Se citan a los tres (3) funcionarios que retnen los requisitos minimos a prueba escrita de
habilidades y aptitudes,y a E@eba psicotécnica.

GILBERTS GIRALDO BUITRAGO OFELIA CECILIK ZULUAGA G.
Rector Directora de Gestion Humana

Gustavo R,

En el transcurso de los cinco (5) dias habiles en que se hace esta publicacidn en la cartelera de ia
Direccidn de Gestién Humana, quien se considere afectado con la misma, podra solicitar ante el
Rector ia revision del estudio con base en los argumentos y pruebas que acredite tener. Este
debera ser presentado con copia a ia Direccién Humana.




