ESTUDIC DE VERIFICACION PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
Cargo: Técnice Administrative Cédigo 367 nivel 3 grade 02 Direccidn de Gestién Humana,
Fecha de fijacion: #ll%ff\ A% 2043 5djas habiles Fecha de desfijacion:

[’M

Se continua con el estudio de verificacion para encargo de Técnico Administrativo grado 2 en la
Direccidn de Gestidn Humana, debido a que los opcionados gque arrojd el estudio declinaren a
presentar las pruebas

Se procede a verificar a quien asiste el derecho de encargo, en un cargo de vacancia temporal de
Técnico Administrativo cédige 367 nivel 3 grado 02, por encargo de su titular, adscrito a la
Direccion de Gestion Humana , de conformidad con la Circular 05 de 2012 de la CNSC.

Requisitos a tener en cuenta, de conformidad con el articulo 24 de ia Ley 909 de 2004:

a) Que el empleo recaiga en el servidor de carrera que se¢ encuentre desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

b) Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo
ios requisitos de estudio y experiencia.

c) Que posea aptitudes y habilidades para desempenfiar el empleo a encargar.

d} Que no tenga sancion disciplinaria en el Giimo afic.

g) Que su Ultima evaluacidn del desempefic sea sobresaliente.

PERFIL REQUERIDO

Después de hacer un analisis de los requerimientos especificos en la Dependencia se concluye
que el perfil para e! cargo debe ser de un Tecndélogo en Costos y Auditoria o Profesional graduado
en Contaduria Publica o Administracian..

Las habilidades, y aptitudes a tener en cuenta son los siguientes: Dominic de Excel, Conocimientos
en Nomina, Legislacion en Seguridad Social, reglamentacion en pago de cesantias sector piblico
y fondos, Régimen laboral del sector publico, tramites internos en materia de personal, Estatuto
docente y escalafon docente ; Excelente Atencién al Pablice y Discrecionalidad; y manejo del
Sistema de Gestion de la Calidad. Se evaiuaran los requisitos legales de profesidn y experiencia.

Agotada la escala de Técnicos Administrativos, siguen en su orden los Auxiliares Administrativos
grade 8, en la cual estd Luz Adriana Cordoba Caballere evaluada sobresaliente, con Profesion
Licenciada en Educacion Fisica, por lo cual no cumple el perfil de formacion académica.

También estan Auxiliares Administrativos grado 06 Luis Javier Cossio Veldsquez de profesion
Bachiller y Liliana Patricia Granados de profesion bachiller comercial, por o cual no cumplen el
perfil de formacion También es Auxiliar Administrativo grado 6 Jaime Augusto Ria, quien esta
encargade como Profesional Universitario,

También estan en el grado 6 las Secretarias ejecutivas: Fior Angela Toro Giraldo tiene calificacion
sobresaliente, de profesién bachilier, por lo cual no cumple el perfil de formacion, las demas
secretarias ejecutivas no tienen el perfil profesional ni calificacion sobresaliente y : una secretaria
gjecutiva de Rectoria de libre nombramiento y remocion, por o cual no se tiene en cuenta.

En fa escala siguiente estén los Auxiliares Administrativos Grado &, entre las cuales estan con
calificacion sobresaliente:

Aura Judith Santana Rodriguez, tecndloga en costos y auditoria



Claudia Milena Chaverra Franco, tecnéloga en administracién publica y tecndloga en administracion
comercial, con calificacion en periodo de prueba sin calificacion ordinaria, per lo cual no se tiene en
cuenta.

Gamatiel Eusebio Jaramillo Cogolle, de profesion bachiller, por jo cual no se tiene en cuenta

lL.uz Estela Ramirez Montoya, de profesion bachiller, por lo cual no se tiene en cuenta

Margarita Maria Restrepo Monsalve, contadora piblica, especialista en gerencia integral

Jaime Humberto Taborda Ospina, técnico constructor, por lo cual no se tiene en cuenta

Luis Fernandc Batllesteros Osorno, abogado con encargoe de profesional universitario

Con calificacion en periodo de prueba:

Diana Maria Alvarez Osorio, bachiller, tecnéloga en produccion de televisién, con calificacion en periodo
de prueba, sin calificacién ordinaria y no cumple con el perfil de farmacién

Martha Soel Vélez Quintana, administradora publica, municipal y regional, en periodo de prueba en
ascenso, por lo cual no se tiene en cuenta.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCGIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo de Tecndlogo en areas relacionadas con el cargo. Un (1} aio de experiencia relacionada con el
£argo,

Equivalencias: Et titulo de Tecndloge por un (1) afio adicional de
experiencia relacionada en el cargo y ademas aprobacién de estudios
tecnoldgicos o universitarios en el érea relacionada con el cargo: o tres
(3) afios adicionales de experiencia relacionada en el carge

COMPETENCIAS PARA EL CARGO

Competencias Comunes Conocimientos Esenciales Competencias Comportamentales
= Orjentacion a resultades » Fundamentos en Administracion =  Expetlicia técnica
*  Orientacién al usuario y al Publica = Trabajo en eguipo
ciudadano » Control Interno y Sistema de| =  Creatividad e innovacion
= Transparencia Calidad
«  Compromiso con la{ » Sistemas
organizacion.

Cumplen con el perfil de formacion:
Aura Judith Santana Rodriguez, Tecndloga en Costos y Auditorfa.
Margarita Maria Restrepo Monsalve, Contadora Pabiica

Se cita a estos Oltimos funcionarios gue rednen los requisitos minimos de formacion a prueba
escrita de habilidades y aptitudes y a prueba psicotécnica.



OFELIA%%ILI?\ ZULUAGA G.

Directora de Gestion Humana

‘Gustayo R.

En el transcurso de los cinco (8} dias habiles en que se hace esta publicacion en la cartelera de la
Direccion de Gestion Humana, guien se considere afectado con ia misma, podréa solicitar ante el
Rector la revision del estudio con base en los argumentos y pruebas que acredite tener. Este
debera ser presentado con copia a fa Direccidn Humana.



