ESTUDIO DE VERIFICACION PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Cargo: Profesional Especializade Cddigo 222 nivel 2 grado 11 Coordinacion de
Biblicteca.

Fecha de fijacion: v 2% 4<% 5dias habiles Fecha de desfijacion:

i3 Y 9
Se procede a verificar a quien asiste el derecho de encargo, en un cargo de vacancia
definitiva de Profesional Especializado cédige 222 nivel 2 grade 11, en la Coordinacion de
Biblioteca, ofertado en la OPEC con numerc 49698, declarado desierto por Resolucién
2632 del 08 de septiembre de 2010 de la CNSC.

Reqguisitos a tener en cuenta, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la
Circular 05 de 2012 de la CNSC:

a) Que e! emplec recaiga en el servidor de carrera que se encuentre desempefiando
el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

b) Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia.

¢) Que posea aptitudes y habllidades para desempefiar el empleo a encargar.

d) Que no tenga sancién disciplinaria en el Gltimo ano.

e) Que su Ultima evaluacién del desempelio sea sobresaliente.

PERFIL REQUERIDO

Después de hacer un andlisis de los requerimientos especificos en la Dependencia se
concluye que el perfil para el cargo debe ser de un Profesional en Bibliotecologia; con
titulo de Especializacion,

L.as habilidades, y aptitudes a tener en cuenta son los siguientes: Sistemas de informacion
y catalogacion, administracion de datos bibliograficos; Gestion de colecciones impresas y
electrénicas conocimientos y dominio de Tics, Preservacion del patrimonic bibliografice,
Habilidades de comunicacién, habilidades en administracion y conduccion de equipos de
trabajo; Habilidades en orientacion a resultados, orientacion al cliente, liderazgo e
innovacién, difusién de sistemas bibliogréficos y Sistema de Gestién de la Calidad. Se
evaluaran los requisitos legales de profesién y experiencia.

En la escala siguiente estan los Profesionales Universitarios grado 9 de Profesion
abogados, dos profesionales con evaluacion de perfodo de prueba, por lo cual no se
tendran en cuenta como dice a norma.

Siguen en Ja escala los Profesionales Universitarios, grado 02 con evaiuacion
sobresaliente:

Fabio Ledn Velasquez Suarez Abogado con especializacion en derecha comercial
Jaime Alejandro Montoya Brand  Abogado, Administrador de empresas, especialista en
Gerencia Integral

Fernando Ledn Castano Zuieta Contador, especialista en Gerencia integral

Gustavo Ramirez Toro Ingeniero Administrador, Especialista en Gestién del
Talento humano y la Productividad
Doris Matilde Marin Toro Histeriadora

Maria Jesus Gil Pérez Sicologa, especialista en Sicologia Organizacional



Einer Jaramillo
Miriam Fanny Pulgarin Pineda
Gloria Yaned Tobon Catafio

César Ovidio Montoya Sanchez

Diana Marceta Canaveral R.

Oscar Acevedo

Ingeniero Electronico, sin especializacion

Ingeniera de Sistemas con énfasis en software
Ingeniera de Sistemas, especialista en Auditoria de
Sistemas; Especialista en Gerencia de Proyectos
Ingeniero Informatico, sin especializacién

Administradora de Empresas, Especialista en
Auditoria y Contro! de Gestion
Bidlogo, Especialista en acuicultura

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en el area relacionada directa con las
funciones del cargo y titulo de posgrado.

Equivalencias: El tftulo de posgrado por dos (2) afios adicionales de experiencia
profesional relacionada; o fitulo profesional adicional afin con las funciones dei cargo; ¢
terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales afin con ias funciones del
cargo y un {1) afo de experiencia profesional.

EXERIENCIA: Dos (2) de experiencia profesional relacicnada con el ejercicio del cargo

COMPETENCIAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS

CONOCIMIENTOS

COMPETENCIAS

COMUNES ESENCIALES COMPORTAMENTALES
» QOrientacién a « Fundamentos en + Aprendizaje continuo
resultados GestionPublica « Experticia
s Qrientacion al ¢« Control Interno y profesicnal
usuario y al Sistemas de Calidad » Trabajo en equipo y
ciudadano colaboracién

+ Transparencia
« Compromiso conla
organizacion

s Creatividad e
innovacion

+ Liderazgo de grupos
de trabajo.

« Toma de decisiones

Del estudio se concluye que nhingln empleado de carrera cumple con el perfil de
formacién para ser encargado como Profesional Especializado de la Coordinacion de

Biblicteca.




QFELIA LIA ZULUAGA G.
Directora de Gestién Humana

Guslavo R.

En e! transcurso de los cinco (5) dias habiles en que se hace esta publicacion en la
cartelera de la Direccién de Gestion Humana, guien se considere afectado con la misma,
podra solicitar ante el Rector la revision del estudio con base en los argumentes y pruebas
que acredite tener. Este debera ser presentado con copia a |a Direccion Humana.



