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Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Fortalecimiento y desarrollo de la docencia, procesos académicos, pedagogicos y psicopedagodgico con enfoque Aula Taller en el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, orientado a la permanencia, la excelencia académica e inclusion territorial Nacional

Cdédigo BPIN
2020003050331
Sector
Educacion
Es Proyecto Tipo: No Fecha creacion: 18/06/2020 15:50:12
Identificador: 276851
Formulador: LIBARDO ALVAREZ LOPERA
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Contribucion ala politica publica
01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Estrategia Transversal

3003 - lIl. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados
Linea

3003083 - 3. Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos

Programa

2202 - Calidad y fomento de la educacién superior

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial / Plan de Vida

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial / Plan de Vida

4-Construyamos unidos el futuro de Antioquia

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
41-Nuestra gente
Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

410301-Educacion superior y educacion para el trabajo y el desarrollo humano en las subregiones.

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
Plan politécnico estratégico 2017 - 2030

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de accién

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA DOCENCIA, PROCESOS ACADEMICOS, PEDAGOGICOS Y AULA TALLER EN EL
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, CON ENFOQUE EN LA PERMANENCIA, LA EXCELENCIA ACADEMICA E

INCLUSION TERRITORIAL NACIONAL
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Identificacion y descripcion del problema

Limitado desarrollo de las estrategias desde un enfoque sistémico en los ambitos académico, investigativo, pedagdgico y administrativo, que
no favorecen la inclusion territorial y nacional y el aprendizaje significativo de los estudiantes, afectando con ello la excelencia y aumentado
los indices de desercion.

La Institucion Universitaria Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid — PCJIC - es consecuente con el reto de garantizar una educacion
de calidad que adquiera sentido en la sociedad del conocimiento y en el contexto del desarrollo sostenible, con referentes de inclusién,
equidad, responsabilidad social, y pertinente en los contextos productivos, sociales, ambientales y culturales en los que se desarrolla. Este
propésito se declara y expresa en la propuesta Rectoral que enmarca el PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2017 - 2021
“EDUCACION PARA VIVIR MEJOR.

Este Norte Institucional permite la transicion hacia una economia basada en conocimiento con productos flexibles, descentralizados y alcance
personal y global, una industria en redes, diversa y la empresa liderando la investigacion aplicada, pasando de la investigacion basica a
procesos de investigacion aplicada; apoyada de la calidad de los docentes, la pertinencia de los programas, la flexibilidad y movilidad
curricular, la Internacionalizacion institucional, el uso de las TIC, y la disposicién de los recursos necesarios para el cumplimiento de estos
procesos misionales, De esta manera el PCJIC- esta llamado a incorporar la innovacion tecnoldgica, entendiéndose como la incorporacion
de conocimiento aplicado al desarrollo de la sociedad, la industria, la empresa y el estado, contribuyendo asi al desarrollo de capacidades
internas, locales, regionales, nacionales y globales desde una perspectiva de la paz y la equidad.

Para lograr lo anterior, es necesario ampliar la convocatoria e involucrar a los diferentes actores, tanto internos como externos, para que
pongan a disposicion sus fortalezas, recursos, conocimiento en pro de identificar las brechas entre situacion actual y las condiciones éptimas
que garanticen la excelencia académica.

La baja cobertura de los docentes vinculados, ocasionales y de catedra en el proceso de capacitacion y nivel de formacién en nuevas
metodologias que faciliten el aprendizaje virtual, lo cual se enfatiza, entre otros, por bajo presupuesto, curriculos académicos
desactualizados, baja productividad investigativa, desconocimiento de herramientas que apoyen el proceso de ensefianza virtual, ausencia
de mesas de ayuda, afectando directamente la calidad educativa y la capacidad en ciencia, tecnologia e innovacion.

Indicadores:
Los asociados a la ficha asociada al proyecto el dia 9 de julio.

Metodologias estaticas de aprendizaje y ensefianza que conducen disminucion en la motivacion para el aprendizaje, llevando a desercion
estudiantil y a altas tasas de cancelacion y pérdida en los cursos de ciencias basicas, sociales y humanas, con lo que se requiere atender
estas brechas para elevar con ello, la calidad del proceso ensefianza aprendizaje, lo cual se enfatiza, entre otros, en una cultura académica
institucional rigida fundamentada en procesos de ensefianza mecanicos y memoristicos, con escasez en la comprensién, conceptualizacién y
aplicacion de los fenomenos de estudio en la naturaleza, la vida cotidiana y en el ejercicio profesional al que aspira el estudiante.

Indicadores:
Los asociados a la ficha asociada al proyecto el dia 9 de julio.

El Modelo de Regionalizacion con enfoque sistémico de inclusion de los actores internos y externos, con el propésito de lograr el
fortalecimiento de los Centros Regionales y con una proyeccion territorial y nacional; presenta un limitado desarrollo de las estrategias en los
ambitos académicos, investigativos, pedagogicos y administrativos como condiciones necesarias para la autoevaluacion y acreditacion
institucional

Indicadores:
Los asociados a la ficha asociada al proyecto el dia 9 de julio.
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01 - Causas que generan el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Débil enfoque sistémico que involucre actores internos y 1.1 Reprocesos institucionales y duplicidad de tareas, lo cual afecta la prestacion eficiente y
externos para facilitar el desarrollo de las estrategias efectiva del servicio, generando desgaste administrativo y baja optimizacién de los recursos
sustantivas y administrativas, por la brecha entre las necesarios para el cumplimiento de los procesos misionales.

condiciones actuales y las 6ptimas en términos de recursos
para la excelencia.

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos Efectos indirectos

1. La desercion tiene efectos econémicos y sociales tanto 1.1 Pérdida de eficiencia en el uso de recursos institucionales e individuales que a la postre se
para la institucion que representa al estado como para el reflejan en la pérdida de productividad

estudiante mismo al no ver reflejada la inversion en

productividad individual y solidaria en el sector productivo o

en el mismo estado

2. Graduados no competitivos que no responden al mercado 2.1 Baja competitividad en el mercado laboral, afectando la produccion en el sector empresarial
laboral, afectando la productividad de los sectores publico, y la pérdida de imagen y afectacion del reconocimiento Institucional en las regiones.
privado y cooperativo

3. Deterioro de infraestructura fisica y tecnolégica que 3.1 Institucién no competitiva en el sector educativo, incapaz de asumir las funciones
garanticen el proceso Ensefianza - Aprendizaje, lo que sustantivas como respuesta a las necesidades sociales, econémicas y politicas en la regién.
conlleva a la perdida de la imagen y presencia institucionales
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Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Participante Contribucién o Gestién

Actor: Departamental Asegurar el fortalecimiento institucional como contribucion al desarrollo local, regional y nacional de los
diferentes sectores de la sociedad, este Norte Institucional permite la transicién hacia una economia
basada en conocimiento con productos flexibles, descentralizados y alcance personal y global, una

Entidad: Antioquia

L . industria en redes, diversa y la empresa liderando la investigacion aplicada, pasando de la investigacion
Posicion: Beneficiario basica a procesos de investigacion aplicada; apoyada de la calidad de los docentes, la pertinencia de

. . los programas, la flexibilidad y movilidad curricular, la Internacionalizacién institucional, el uso de las
Intereses o Expectativas: Garantizar que los TIC, y la disposicién de los recursos necesarios para el cumplimiento de estos procesos misionales, De
procesos sustantivos institucionales: Docencia, esta manera el PCJIC- esta llamado a incorporar la innovacion tecnolégica, entendiéndose como la
Investigacion y Extension, cuenten con las incorporacién de conocimiento aplicado al desarrollo de la sociedad, la industria, la empresa y el estado,
condicionesimimmasiquelie|permitaniofieceAun contribuyendo asf al desarrollo de capacidades internas, locales, regionales, nacionales y globales
servicio educativo de excelencia.

desde una perspectiva de la paz y la equidad.

02 - Analisis de los participantes
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Poblacion afectada y objetivo

01 - Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

NUmero
15.451

Fuente de la informacién

Boletin estadistico institucional 2019-2 (Oficina asesora de planeacion)
Coordinacién de admisiones y programacién académica 2020-1

Localizacion

Identificacién / Poblacion

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA DOCENCIA, PROCESOS ACADEMICOS, PEDAGOGICOS Y
PSICOPEDAGOGICO CON ENFOQUE AULA TALLER EN EL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID,
ORIENTADO A LA PERMANENCIA, LA EXCELENCIA ACADEMICA E INCLUSION TERRITORIAL NACIONA

Impreso el 8/01/2021 12:07:54 p.m.

Ubicacion general Localizacion especifica

Carrera 48 No. 7 — 151 | El Poblado | PBX: (+57 4) 444 76 54 - (+57 4) 319 79 00 | NIT: 890980136-6

Regién: Occidente
Departamento: Antioquia
Municipio:

Centro poblado:

Resguardo:

Centro Regional Oriente
Calle 41 50a-324 | Tel: (+57 4) 561 51 78

Centro Regional Uraba
Corregimiento El Reposo | Tel: (+57 4) 829 68 56

Centro de Laboratorios y Experimentacion
Carrera 58 No. 27 B — 125 Bello | Tel: (+57 4) 452 09 99

Centro de Laboratorios de Riegos y Maquinaria Agricola
Diagonal 49 A No. 32 — 121 Niquia | Tel: (+57 4) 482 60 07

Granja Roman Gémez Gémez
Marinilla | Tel: (+57 4) 548 58 43

Granja John Jairo Gonzélez Torres
Centro de Produccién y Experimentacion Acuicola
San Jerénimo | Tel: (+57 4) 858 25 55

02 - Poblacién objetivo de la intervencién

Tipo de poblacion
Personas

Numero
15.451

Fuente de la informacién

Boletin estadistico institucional 2019-2 (Oficina asesora de planeacion)
Coordinacion de admisiones y programacion académica 2020-1
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Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica Nombre del consejo comunitario

Regioén: Occidente Carrera 48 No. 7 — 151 | El Poblado | PBX: (+57 4) 444 76 54 -
(+57 4) 319 79 00 | NIT: 890980136-6

Departamento: Antioquia
S Centro Regional Oriente
Municipio: Calle 41 50a-324 | Tel: (+57 4) 561 51 78

Centro poblado: Centro Regional Uraba

Resguardo: Corregimiento El Reposo | Tel: (+57 4) 829 68 56

Centro de Laboratorios y Experimentacion
Carrera 58 No. 27 B — 125 Bello | Tel: (+57 4) 452 09 99

Centro de Laboratorios de Riegos y Maquinaria Agricola
Diagonal 49 A No. 32 — 121 Niquia | Tel: (+57 4) 482 60 07

Granja Roman Gémez Gémez
Marinilla | Tel: (+57 4) 548 58 43

Granja John Jairo Gonzalez Torres

Centro de Produccién y Experimentacion Acuicola
San Jerénimo | Tel: (+57 4) 858 25 55

03 - Caracteristicas demogréficas de la poblacién objetivo

Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

o o Numero de 8 >
lasifi ion Detall Fuen la informacion
Clasificacio etalle personas uente de la informacié

Género Masculino 7.857 Boletin estadistico institucional 2019-2

Femenino 7.594 Boletin estadistico Institucional 2019-2

5. Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
Problema central

Limitado desarrollo de las estrategias desde un enfoque sistémico en los ambitos académico, investigativo, pedagdgico y administrativo,
que no favorecen la inclusion territorial y nacional y el aprendizaje significativo de los estudiantes, afectando con ello la excelencia y
aumentado los indices de desercion.

Objetivo general — Propésito

Gestionar estrategias académicas, investigativas, pedagogicas y administrativas desde un enfoque sistémico, para el crecimiento y
desarrollo institucional, local, regional y nacional.

Indicadores para medir el objetivo general
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Indicador objetivo Fuente de verificacion

Desercion

Desarrollo y prestacién del servicio en los
programas virtuales.

Inscripciones desde una oferta pertinente

Mantenimiento de la infraestructura

Adquision de bienes

Medido a través de: Boletin estadistico institucional (Oficina asesora de planeacion)
Porcentaje

Meta: 0,05

Tipo de fuente: Estadisticas

Medido a través de: Oficina de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién
Porcentaje

Meta: 1

Tipo de fuente: Estadisticas
Medido a través de: Niumero Boletin estadistico institucional (oficina asesora de planeacion)

Meta: 800

Tipo de fuente: Estadisticas
Medido a través de: Nimero Direccion de Regionalizacion Académica

Meta: 2

Tipo de fuente: Informe
Medido a través de: Numero Direccion de Regionalizacion Académica

Meta: 3

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causadirecta 1

Débil enfoque sistémico que involucre
actores internos y externos para facilitar el
desarrollo de las estrategias sustantivas y
administrativas, por la brecha entre las
condiciones actuales y las 6ptimas en
términos de recursos para la excelencia.

Causa indirecta 1.1

Reprocesos institucionales y duplicidad
de tareas, lo cual afecta la prestacion
eficiente y efectiva del servicio,
generando desgaste administrativo y
baja optimizacion de los recursos
necesarios para el cumplimiento de los
procesos misionales.

Gestionar y generar estrategias académicas e investigativas en cumplimiento de las funciones sustantivas y en
respuesta a las necesidades y demandas de los diferentes sectores sociales, académicos y productivos, para
contribuir al desarrollo institucional, local, regional y nacional.

Fortalecer la calidad académica de la comunidad estudiantil, ofreciendo una educacion integral desde la gestion
de estrategias investigativas, pedagdgicas y administrativas, que impacte el desempefio académico de las
facultades y estamentos de la institucion.
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Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucidon

. Se evaluara con esta
Nombr la alternativ . E
ombre de la alternativa herramienta stado

Adoptar las TIC como herramienta alternativa de desarrollo pedagégico de los estudiantes bajo

No Completo
criterios que maximicen el aprendizaje significativo priorizado sobre los contenidos
Capacitar y formar a los docentes en competencias y habilidades blandas Si Completo
Establecer alianzas estratégicas con los diferentes actores para fortalecer las funciones sustantivas ~ No Completo
en las regiones con alcance nacional

Evaluaciones arealizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
Evaluacién multicriterio: No
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Alternativa 1. Capacitar y formar a los docentes en competencias y habilidades blandas

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Implementacion de estrategias académicas, investigativas, pedagdégicas y administrativas desde un enfoque sistémico, para el crecimiento y
desarrollo institucional, local, regional y nacional.

Medido a través de

Numero
Descripcion

Disponer de actividades académicas, investigativas y de extension en atencién a los requerimientos de los diferentes actores de la
comunidad educativa.

1,00 2,00

2020 3,00

2021 3,00 3,00 0,00
2022 3,00 3,00 0,00
2023 3,00 3,00 0,00
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Alternativa: Capacitar y formar a los docentes en competencias y habilidades blandas

Analisis técnico de la alternativa

01 - Analisis técnico de la alternativa
Analisis técnico de la alternativa

Capacitar y formar a los docentes en competencias y habilidades blandas se proyecta como alternativa al no poder formar a los docentes en
areas tecnolégicas por falta de recursos institucionales o de procesos normativos actualizados
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Alternativa: Capacitar y formar a los docentes en competencias y habilidades blandas
Localizacion de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa

Ubicacion general Ubicacién especifica

Regién: Occidente Sede Medellin

Carrera 48 No. 7 — 151 | El Poblado | PBX: (+57 4) 444 76 54 - (+57 4) 319 79 00 | NIT:
Departamento: Antioquia 890980136-6
Municipio: Centro Regional Oriente

- : +
S o Calle 41 50a-324 | Tel: (+57 4) 561 51 78

Centro Regional Uraba

Resguardo: Corregimiento El Reposo | Tel: (+57 4) 829 68 56
Latittid: Centro de Laboratorios, Practicas y Experimentacion
Longitud: Carrera 58 No. 27 B — 125 Bello | Tel: (+57 4) 452 09 99

Centro de Laboratorios de Riegos y Maquinaria Agricola
Diagonal 49 A No. 32 — 121 Niquia | Tel: (+57 4) 482 60 07

Granja Roman Gémez Gémez
Marinilla | Tel: (+57 4) 548 58 43

Granja John Jairo Gonzéalez Torres
Centro de Produccion y Experimentacion Acuicola
San Jerénimo | Tel: (+57 4) 858 25 55

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Estructura impositiva y legal
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Alternativa: Capacitar y formar a los docentes en competencias y habilidades blandas

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 2.938.029.111,6&
1 - Objetivo especifico 1 Costo: $2.938.029.112

Gestionar y generar estrategias académicas e investigativas en cumplimiento de las funciones sustantivas y en respuesta a las
necesidades y demandas de los diferentes sectores sociales, académicos y productivos, para contribuir al desarrollo institucional, local,
regional y nacional.

11 Sefvicio de acreditacion de la calidad de la educacién superior o 1.1.1 41030101-Ampliar oferta académica region
terciania Costo: $616.703.298

Medido a través de: Nimero de procesos Etapa: Inversion

Cantidad: 1,0000 Ruta critica: Si

Costo: $2.938.029.112

1.1.2 41030101-Implementar enfoque Aula Taller
Costo: $ 752.624.448

Etapa: Inversién

Ruta critica: No

Ciencia y tecnologia Apropiacién social de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion

1.1.3 41030101-Capacitacion-formacion docente
Costo: $ 1.568.701.366

Etapa: Inversion

Ruta critica: No

Ciencia y tecnologia Formacion y capacitacion cientifica y tecnolégica del capital
humano
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Impreso el 8/01/2021 12:07:56 p.m.

Alternativa: Capacitar y formar a los docentes en competencias y habilidades blandas

Actividad 1.1.1 41030101-Ampliar oferta académica region

Periodo |Mano de obra Maquinaria y Equipo
calificada

1 $22.544.150,00 $44.907.948,00
2 $90.000.000,00 $179.280.000,00
$93.600.000,00 $186.371.200,00

1 $67.452.098,00
2 $269.280.000,00
3 $279.971.200,00

I

Actividad 1.1.2 41030101-Implementar enfoque Aula Taller

Periodo |Mano de obra Maquinaria y Equipo |Materiales Servicios para la
calificada comunidad,
sociales y
personales
1 $64.770.952,00 $8.348.595,00 $8.382.123,00 $19.736.090,00
2 $220.000.000,00 $23.107.200,00 $23.200.000,00 $53.000.000,00
$228.800.000,00 $24.031.488,00 $24.128.000,00 $55.120.000,00

1 $101.237.760,00
2 $319.307.200,00
$332.079.488,00
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Actividad 1.1.3 41030101-Capacitacion-formacion docente

Periodo |Mano de obra Servicios para la
calificada comunidad,
sociales y
personales
1 $129.490.030,00 $234.509.970,00
2 $210.038.465,00 $380.475.930,22
$218.492.003,00 $395.694.967,43

T

1 $364.000.000,00
2 $590.514.395,22
$614.186.970,43

Alternativa: Capacitar y formar a los docentes en competencias y habilidades blandas

Analisis de riesgos alternativa

01 - Anélisis deriesgo

: . o . Probabilidad . e
. Tipo de riesgo Descripcion del riesgo Medidas de mitigacion

T Financieros No contar con los recursos Probabilidad: Incumplimiento de la prestacion del Fortalecer los procesos de extension
] financieros y econémicos 4. Probable servicio educativo en términos de Alianzas estratégicas que
9 necesarios para el desarrollo del calidad conduzcan a la minimizacion del
o objetivo propuesto Impacto: 4. riesgo financiero.
3 Mayor
=
Qo
o
<
ie)
‘@
o]
o
o
%
-
o Administrativos Limitada implementacion de Probabilidad: No obtencién de la acreditacion Implementacién del plan de
S ’g estratégias para la obtencion de 3. Moderado mejoramiento que subsane las
S la acreditacion brechas existentes para lograr la
g—-g Impacto: 3. acreditacion
SE Moderado
O o
DR
N
Administrativos No tener una oferta académica  Probabilidad: Deterioro de la imagen institucional, Trabajo conjunto con actores
B pertinente en las regiones 3. Moderado bajas inscripciones, desercion internos y externos para detectar la
-E estudiantil pertinencia de programas actuales y
= Impacto: 3. nuevos.
< Moderado
[32]
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Impreso el 8/01/2021 12:07:56 p.m.
Alternativa: Capacitar y formar a los docentes en competencias y habilidades blandas

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Recursos de la nacién, recursos del departamento y recursos propios.
Tipo: Ingresos

Medido a través de: Pesos

Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

$877.128.586,00 $877.128.586,00
1 1,00 $940.094.878,00 $940.094.878,00
2 1,00 $1.042.883.621,00 $1.042.883.621,00

Cobertura y calidad educativa
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Pesos
Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

$250.326.640,46 $250.326.640,46
1 1,00 $236.294.212,90 $236.294.212,90
2 1,00 $276.728.455,58 $276.728.455,58
02 - Totales
Periodo Total beneficios Total ingresos Total
$250.326.640,46 $877.128.586,00 $1.127.455.226,46
1 $236.294.212,90 $940.094.878,00 $1.176.389.090,90
2 $276.728.455,58 $1.042.883.621,00 $1.319.612.076,58
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Impreso el 8/01/2021 12:07:56 p.m.
Alternativa 1

Flujo Economico

01 - Flujo Econdmico

Beneficios | Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de Amortizacion | Intereses de Valor de Flujo Neto
e ingresos preinversion | inversion (-) | operacién (-) ) los créditos (-)| salvamento
(+) Q) +)
0 $901.964.181,2 $0,0 $0,0 If ! § )| $901.964.181,2
1 $941.111.272,7 $0,0 $0,0 $467.831.395,3 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $473.279.877,4
2 $1.055.689.661,3 $0,0 $0,0 $1.040.985.353,2 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $14.704.308,1
3 $0,0 $0,0 $0,0 $1.082.615.166,7 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-1.082.615.166,7
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FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA DOCENCIA, PROCESOS ACADEMICOS, PEDAGOGICOS Y
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Impreso el 8/01/2021 12:07:56 p.m.
Indicadores y decisidon

01 - Evaluacion econdmica

Indicadores de rentabilidad Indlcadqrgs d.e SR Indicadores de costo minimo
eficiencia

Valor Presente Tasa Relacion Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual

Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno
(TIR)

Alternativa: Capacitar y formar a los docentes en competencias y habilidades blandas

$334.197.079,56 -9,08 % $1,13 $164.031,38 $2.534.448.845,28 $85.648.393,13

Costo por capacidad

Servicio de acreditacion de la calidad de la
educacion superior o terciaria $2.141.357.206,98

02 - Evaluacion multicriterio

Alternativa Resultado calificacion

Capacitar y formar a los docentes en competencias y habilidades blandas 1,89 %

03 - Decisiodn

Alternativa

Capacitar y formar a los docentes en competencias y habilidades blandas
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Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Gestionar y generar estrategias académicas e investigativas en cumplimiento de las funciones sustantivas y en respuesta a las
necesidades y demandas de los diferentes sectores sociales, académicos y productivos, para contribuir al desarrollo institucional, local,
regional y nacional.

Producto

1.1. Servicio de acreditacion de la calidad de la educacién superior o terciaria

Indicador

1.1.1 Procesos para la acreditacion de la calidad de la educacién superior o terciaria adelantados
Medido a través de: Nimero de procesos

Meta total: 1,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacién de indicadores

0 1

0,3000 0,5000

2 1,0000
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FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA DOCENCIA, PROCESOS ACADEMICOS, PEDAGOGICOS Y
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Indicadores de gestion

01 - Indicador por proyecto

Indicador

Docentes que participan como apoyo al desarrollo de competencias pedagdgicas e investigativas

Medido a través de: Numero

Cddigo: 0700G212

Férmula: Sumatoria de docentes que participan como apoyo al desarrollo de competencias pedagogicas e investigativas.
Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacién: Vicerrectoria de Docencia e investigacion

Programacion de indicadores

0 129 1 129

2 129 Total: 387

Indicador

Profesores Actualizados En Capacitacion
Medido a través de: Porcentaje
Cédigo: 0700G028

Férmula: Npc = Np * 100 / Npc

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: Vicerrectoria de Docencia e Investigacion

Programacion de indicadores

0 129 1 129

2 129 Total: 387
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Impreso el 8/01/2021 12:07:57 p.m.

Esquema financiero

01 - Clasificacién presupuestal

Programa presupuestal

2202 - Calidad y fomento de la educacién superior

Subprograma presupuestal
0700 INTERSUBSECTORIAL EDUCACION
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Programacién / Fuentes de financiacion

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA DOCENCIA, PROCESOS ACADEMICOS, PEDAGOGICOS Y
PSICOPEDAGOGICO CON ENFOQUE AULA TALLER EN EL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID,
ORIENTADO A LA PERMANENCIA, LA EXCELENCIA ACADEMICA E INCLUSION TERRITORIAL NACIONA

02 - Resumen fuentes de financiacion

Inversion Antioquia

Estampilla
prodesarrollo
Antioquia

Ministerio de
Educacién Nacional
(MEN)

Municipio de Rionegro

Recursos CREE

REND. FONDOS
ESPEC. APARTADO
(2701)

Total Inversién

Total

Departamentos

Empresas publicas

Empresas publicas

Empresas publicas

Empresas publicas

Empresas publicas

Propios

Propios

Propios

Propios

Propios

Propios

Total

Impreso el 8/01/2021 12:07:57 p.m.

$0,00
$532.689.853,00
$1.179.101.595,22
$1.226.237.658,43
$2.938.029.106,65
$0,00

$1,00

$0,00

$0,00

$1,00

$0,00

$1,00

$0,00

$0,00

$1,00

$0,00

$1,00

$0,00

$0,00

$1,00

$0,00

$1,00

$0,00

$0,00

$1,00

$0,00

$1,00

$0,00

$0,00

$1,00
$2.938.029.111,65
$2.938.029.111,65
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Departamento
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Programacién / Resumen del proyecto

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA DOCENCIA, PROCESOS ACADEMICOS, PEDAGOGICOS Y

PSICOPEDAGOGICO CON ENFOQUE AULA TALLER EN EL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID,

Resumen del proyecto

Resumen L .
e Descripcion Indicadores Fuente Supuestos

Objetivo General

Componentes

(Productos)

Gestionar estrategias académicas, investigativas,
pedagdégicas y administrativas desde un enfoque
sistémico, para el crecimiento y desarrollo
institucional, local, regional y nacional.

1.1 Servicio de acreditacion de la calidad de la

educacion superior o terciaria

ORIENTADO A LA PERMANENCIA, LA EXCELENCIA ACADEMICA E INCLUSION TERRITORIAL NACIONA

Impreso el 8/01/2021 12:07:57 p.m.

Resumen del proyecto

Desercion

Desarrollo y prestacion
del servicio en los
programas virtuales.

Inscripciones desde una
oferta pertinente

Mantenimiento de la
infraestructura

Adquisién de bienes

Procesos para la
acreditacion de la
calidad de la educacién
superior o terciaria
adelantados

Tipo de fuente: Estadisticas
Fuente: Boletin estadistico

institucional (Oficina asesora de
planeacion)

Tipo de fuente: Estadisticas
Fuente: Oficina de nuevas

tecnologias de la informacion y
la comunicacion

Tipo de fuente: Estadisticas
Fuente: Boletin estadistico

institucional (oficina asesora de
planeacion)

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Direccion de
Regionalizacion Académica

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Direccion de
Regionalizacion Académica

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Oficina de
autoevaluacion y acreditacion
institucional

Los recursos de
la nacién y el
departamento
podria ser
recortados
porfalta de
recaudo.

Los recursos de
la nacién y el
departamento
podria ser
recortados
porfalta de
recaudo.

Los recursos de
lanaciony el
departamento
podria ser
recortados
porfalta de
recaudo.

Los recursos de
lanaciony el
departamento
podria ser
recortados
porfalta de
recaudo.

Los recursos de
lanaciony el
departamento
podria ser
recortados
porfalta de
recaudo.

Falta de
articulacién en
los procesos
administrativos y
misionales de la
institucion
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El futuro Departamento

es de todos | Nacional de Planeacion

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA DOCENCIA, PROCESOS ACADEMICOS, PEDAGOGICOS Y
PSICOPEDAGOGICO CON ENFOQUE AULA TALLER EN EL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID,
ORIENTADO A LA PERMANENCIA, LA EXCELENCIA ACADEMICA E INCLUSION TERRITORIAL NACIONA

Impreso el 8/01/2021 12:07:57 p.m.

Resumen o :
: Descripcion Indi r Fuen
et escripcio dicadores uente Supuestos

Tipo de fuente: Falta de
1.1.1 - 41030101-Ampliar oferta académica Nombre: Profesores investigacién de
region(*) Actualizados En Fuente: mercado acerca
1.1.2 - 41030101-Implementar enfoque Aula Capacitacion delas
Taller necesidades de
1.1.3 - 41030101-Capacitacién-formacion docente . . preparacion
Unidad d_e Medida: ceatlamica dle
Porcentaje cada region.
Meta: 387.0000

Nombre: Docentes que
participan como apoyo
al desarrollo de
competencias
pedagdgicas e
investigativas

Actividades

Unidad de Medida:
NUmero

Meta: 387.0000

(*) Actividades con ruta critica
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