POLITECNICO COLOMBIANO
Jaime Ilsaza Cadavid

ACUERDO DIRECTIVO No. 16
23 de julio de 2025

Por medio del cual se dispone el Fortalecimiento de fa Unidad Administrativa de la Direccién de

Investigacion con la conformacion de la Unidad de Transferencia de Resultados de Investigacion -UTRI-

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL POLITECNICO COLOMBIANO
JAIME ISAZA CADAVID,

En uso de las atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especial las conferidas por el literal
b), del arliculo 15, del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008, en concordancia con la Ley 1838 de

1.

2017, el Decreto 1556 de 2022 y el Acuerdo No. 20 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 89 de la Constitucién Politica, consagra el Principio de Autonomia Universitaria,
el cual garantiza a las universidades la potestad de darse sus propias directivas y regirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la ley. Esta autonomia universitaria se refiere a la capacidad
de las instituciones de educacion superior para autogobernarse, determinar sus propias normas
dentro del marco legal, designar sus autoridades, definir sus planes de estudio y programas,
administrar sus recursos y llevar a cabo sus labores académicas y administrativas de manera
independiente.

Que el articulo 29 de la Ley 29 de 1990 busca promover y fomentar la investigacién cientifica y
el desarrollo tecnologico. Para lo cual el Estado establecera, los mecanismos de relacién entre
sus actividades de desarrollo cientifico y tecnolédgico y las que, en los mismos campos, adelanten
la universidad, la comunidad cientifica y el sector privado colombiano.

Que a través de la Ley 1286 de 2009 se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SCIENT!), con el fin de lograr un modelo productivo sustentado en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion. Asi mismo, la precitada Ley establece los objetivos y las actividades
que desarrollan los actores en el Sistema.
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Que el numeral 6 del articulo 2 de la Ley 1286 de 2009 fortalece la incidencia del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SCIENTI), en el entorno social y economico,
regional e internacional para desarrollar los sectores productivo, econémico, social y ambiental
de Colombia, a través de la formacion de ciudadanos integrales, creativos, proactivos e
innovadores, capaces de tomar decisiones trascendentales que promuevan el emprendimiento y
la creacidn de empresas y que influyan constructivamente en el desarrollo econémico, cultural y
social.

Que la Ley 1838 de 2017 establece disposiciones para el fomento a la ciencia, tecnologia e
innovacion mediante la creacion de empresas de base tecnoldgica (Spin Off). De acuerdo con el
articulo 1 de ta referida Ley, su objeto es “promover el emprendimiento innovador y de alto valor
agregado en las Instituciones de Educacién Superior (IES), que propenda por el
aprovecharniento de los resultados de investigacion y la transferencia de conocimientos a la
sociedad-como factor humano, cientifico, cuftural y econdmico a nivel Jocal, regional y nacional”.

Que los articulos 1 y 2 del Decreto Ley 393 de 1991, definen las modalidades y propésitos de
asociacion para actividades cientificas y tecnolégicas, proyectos de investigacién y creacién de
tecnologias,; especificamente el articulo 1 establece dos modalidades de asociacion a través de
la Nacién y las entidades descentralizadas; las cuales podran adelantar actividades cientificas, a
saber: i) Creacién y organizacion de sociedades civiles; y ii} celebracién de convenios especiales
de cooperacion.

Que el Decreto 1556 de 2022, reglamenta la Ley 1838 de 2017, con el objetivo de establecer y
desarrollar los lineamientos y las orientaciones que permitan a las Instituciones de Educacion
Superior (IES), crear las empresas de base tecnolégica (Spin Off).

Que, actualmente la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion, tiene como dependencia adscrita,
la Direccién de Investigacion, la cual debe ser fortalecida con una Unidad de Transferencia de
Resultados de Investigacion - UTRI, para asi cumplir con los lineamientos de la normativa en la
materia, y el cumplimiento de objetivos, tales como, el emprendimiento innovador y de alto valor
agregado en las Instituciones de Educaciéon Superior.

Que en armonia con los fines de invencidn y tecnologia se expidieron los Acuerdos Directivos
nimeros: 02 del 26 de enero 2022, por medio del cual se adopta el Reglamento de Propiedad
Intelectual del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y el nimero 03 del 26 de enero de

2022, por medio de cual se crea el Comité de Propiedad Intelectual del Politécnico Jaime Isaza
Cadavid.

Que es de vital importancia en [a Institucidén, a través de una Unidad de Trasferencia de
Resultados de Investigacion - UTRI, propender por el aprovechamiento de los resultados
obtenidos de los diferentes proyectos de investigacion vy la transferencia de conocimientos a la
sociedad como factor de desarrollo humano, cientifico, cultural y econémico a nivel local, regional
y nacional, en los términos de la Ley 1838 de 2017.

Que el Decreto 1556 de 2022 en su Articulo 5. dispone que las Instituciones de Educacién
Superior (IES) que creen empresas de base tecnoldgica (Spin Off) deberan incluir dentro de su
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estructura administrativa, en ejercicio de su autonomia y conforme a sus estatutos y normas
internas, una dependencia, direccidon o cualquier instancia que cada IES considere
pertinente, cuya funcién sea la de coordinar y hacer seguimiento a las actividades adelantadas
por estas, segln cada tipologia.

12. Que teniendo en cuenta que a la fecha, dentro de la estructura administrativa de la Institucion,
no existe el cargo de coordinador para realizar y hacer seguimiento a las actividades de las
empresas de base tecnolagica tipo Spin Off, es necesario, el fortalecimiento de la Direccidon de
Investigacién, con la conformacion de una Unidad de Trasferencia de Resultados de
Investigacion, con personal idoneo para que apoye todas las actividades requeridas.

13. Que es necesario efectuar las actividades de transferencia de conocimiento y/o tecnologia,
validacién, creacién, aprobacion y demas acciones realizadas con las empresas de base
tecnologica (Spin Off).

14. Que por Acuerdo No. 20 del 05 de octubre de 2017, el Consejo Directivo adiciond el articulo 15,
al Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008 - Estatuto General -, quedando consagrado en el
Estatuto: "Autorizar la creacion de empresas lipo spin-off’, que seran reguladas y acompafadas
por la Unidad de Transferencia de Resultados de Investigacién - (UTRI).

15. Que para la Institucion es de importancia fortalecer a la Direccién de Investigacion, para estar
acorde con las nuevas tendencias del emprendimiento innovador, aprovechando los resultados
de la investigacién de los proyectos de investigacion y la transferencia de conocimientos a la
sociedad como factor de desarrollo humano, cientifico, cultural y econdmico.

16. Que la institucion no cuenta actualmente con la Unidad de Transferencia de Resultados de
Investigacion (UTRI), por fo tanto, se hace necesario fortalecer la Unidad de Transferencia de
Resultados de Investigacion (UTRI)-

17. Que la Unidad de Transferencia de Resuitados de Investigacion (UTRI) o estructuras similares
dentro de una Institucion de Educacion Superior (IES) suelen tener funciones que trascienden lo
meramente académico, pues combinan componentes de: Gestidn del conocimiento, Propiedad
intelectual, Relacién con el sector productivo, Valorizacién comercial de los resultados de
investigacidn, entre ofros. Por lo tanto, su adscripcidn y supervision puede involucrar tanto al
Consejo Directivo como al Consejo Académico, pero en términos de competencia funcional
principal, la responsabilidad suele recaer en el Consejo Directivo por ser el érgano maximo de
gobierno de la IES, y tiene competencia sobre ia creacién, modificacién o supresion de unidades
administrativas y académicas especiales; adicionalmente, las UTR! implican recursos
financieros, gestion de propiedad intelectual, convenios externos, y decisiones estratégicas, que
son competencia del Consejo Directivo.

En mérito de lo anterior,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERGO. Fortalecer la Unidad Administrativa de la Direccion de Investigacién, mediante la
conformacion de una Unidad de Transferencia de Resultados de Investigacién (UTRI), con personal
idéneo para que apoye todas las actividades requeridas.-

ARTICULO SEGUNDO. La UTRI estara conformada por la Direccién de Investigacion o su delegado
quien efectuara las veces de coordinador, un abogado asesor destacado ante la Direccion de Investigacion
o en su defecto delegado por la Direccion Juridica, la Direccion de Programas y Proyectos Especiales o
su delegado e invitados externos (docentes investigadores, expertos en el tema, empresas, incubadoras,
camaras de comercio, entre otros)

ARTICULO TERCERO. La UTRI estara enfocada en promover y facilitar relaciones eficaces de
intercambio de conocimiento aplicado a las necesidades de la industria y la sociedad facilitando su
transferencia, aprovechando el talento y las capacidades de la Institucién para impulsar el desarrollo de la
ciencia, la tecnologia, la innovacidn y la apropiacion social del conocimiento.

ARTICULO CUARTO. Funciones de la UTRI:

A. Diagnosticar, facilitar y disponer los procesos adecuados para la efectiva gestion y transferencia
de conocimiento y/o tecnologia del Politécnico.

B. Podra gestionar los recursos en pro del diagnéstico, evaluacion, proteccién, valoracion, validacion,
factibilidad, gestion comercial y actividades de seguimiento o monitoreo del conocimiento y/o de Ia
propiedad intelectual generada por el Politécnico para poder llevarlo a la industria y a la sociedad.

C. Podra gestionar la evaluacion del conocimiento y/o ta propiedad intelectual a través de ejercicios
de vigilancia estratégica, tecnolégica e inteligencia competitiva y los que se requieran para la
gestion adecuada de éste en el Politécnico y la orientacion de su capacidad investigativa para
generar mayor impacto en la institucién, comunidad académica, industria y sociedad.

D. Estructurar, difundir y visibilizar el banco de datos de conocimientos, capacidades y en general la
oferta de conocimiento técnico-cientifico del Politécnico.

E. Identificar los activos de propiedad intelectual transferibles, generados por los grupcs de
investigacion y evaluar su potencial de proteccién y transferencia.

F. Faciiitar la suscripcién de convenios de cooperacién nacional e internacional con entidades

publicas o privadas, o redes de colaboracién para propender por el desarrollo de la negociacién y
gestion de transferencia del conocimiento.
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Fomentar y dar soporte técnico a la participacion de la comunidad universitaria en proyectos de
Investigacion + Desarrollo + Innovacion (I+D+) e Investigacién Cientifica (I+C) en colaboracién
con empresas y entidades a través de diferentes mecanismos de cooperacién,

Difundir entre los miembros de la comunidad politécnica las politicas, normas y procedimientos
vigentes sobre propiedad intelectual.

Hacer cumplir las politicas, normas y procedimientos vigentes en la Institucién relacionados con
propiedad intelectual. '

Podra gestionar convocatorias nacionales e internacionales y ayudas para la financiacién de
proyectos de maduraciéon de tecnologias, obtencién de recursos para la validacidn, gestién
comercial y otras actividades que promuevan la transferencia de conocimiento y/o tecnelogia.

Gestionar la transferencia de conocimiento y/o tecnologia en atencién a la validacién, aprobacién,
creacién y seguimiento de las empresas de base tecnolégica Spin Off conforme a los criterios que
se establezcan.

Gestionar la generacion de espacios idéneos para el fortalecimiento de las competencias de
investigacion, técnicas y comerciales que fomenten las actividades e iniciativas de creacion de
empresas tipo spin off en la Institucién, y el desarrollo de herramientas y estrategias formativas
para dicho proceso.

Difundir los productos de transferencia de conocimiento y tecnologia como son l|aboratorios,
consultorios tecnoldgicos, patentes, productos de innovacion, entre otros.

Podra gestionar los tramites necesarios ante las oficinas de gestion de la propiedad intelectual
competentes a nivel nacional o internacional, y aprobar el tramite de depdsito o registro de los
derechos de propiedad intelectual sobre los activos de propiedad intelectual de fa Institucion que
sean resultado de los procesos de investigacian.

Podra gestionar administrativa y financieramente los requerimientos que sean necesarios para la
proteccion de la propiedad intelectual de los productos de investigacion.

Podra participar en la creacién de marca de las Spin Off y productos.

Acompanar la gestion de productos o servicios transferibles, mediante contratos de explotacion
directa o exclusiva, licenciamiento, entre otros.

La UTRI sera la encargada de evaluar y presentar las propuestas de transferencia de resultados
de investigacion ante el Consejo Académico, para su recomendacion final al Consejo Directivo,

Documentar los productos de transferencia del conocimiento en los sistemas de informacion que
ta institucién disponga para tal fin, donde se evidencie la gestion, trazabilidad y resultados para la
toma de decisiones.
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T. Todas las demas funciones establecidas en los reglamentos de Propiedad Intelectual y Spin Off,
afines al objeto de este Acuerdo.

ARTICULO QUINTO. Este acto administrativo rige a partir de su publicacion y deroga las normas que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE RLANDO OSORIO MONTOYA
Presidente
/ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectod Luz Angela Giraldo Acosta 10/04/2025
Abogada Contratista
Direccién de Investigacion
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Profesional Contratista v ) R
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Proyecté Gabriel Mauricio Bonilla Carrillo 11/04/2025
Profesional Contratista M
Revisd Kathering Manjarrés Pinzdn - . 03/05/2025
Directora de Investigacitn < il ]
Revisd Carclina Toloza Rivera n s . 07/06/2025
Vicerrectora Docencia e Investigacion i~ ,;f”?l__ff/
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Jefe Oficina Asesora Juridica
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento vy lo encontramaos ajustade a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad {o presentamos para la firma




