POLITECNICO COLOMBIANO
Jaime Isaza Cadavid

ACUERDO DIRECTIVO No. 15
23 de julio de 2025

Por medio del cual se adopta el “Reglamento para la Creacion de Empresas de Base Tecnologica tipo
Spin-off’ del Politécnico Colombiane Jaime isaza Cadavid

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL POLITECICO COLOMBIANO
JAIME ISAZA CADAVID

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, y en particular de las conferidas por el literal r)
del articulo 15 del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008, asi como por el Articulo Primero del Acuerdo
No. 20 de!l 5 de octubre de 2017, y en concordancia con lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, en los
terminos establecidos por el Politécnico Colombiano Jaime lsaza Cadavid y,

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 1838 de 2017 tiene por objeto “promover el emprendimiento innovador y de alto
valor agregado en las Instituciones de Educacién Superior (IES), que propendan por el
aprovechamiento de resultados de investigacién y la transferencia de conocimientos a la sociedad
como factor de desarrollo humano, cientifico, cultural y econdémico a nivel local, regional y nacional”.

2. Que la Ley 1838 de 2017 autorizd en su articulo segundo la creacion de Spin-off “Las
Instituciones de Educacién Superior (IES), podran crear empresas tipo Spin-off sin afectar sus planes
de mejoramiento, con o sin participacién de particulares. Los servidores publicos docentes, y/o
investigadores, cualguiera sea su forma o naturaleza de vinculacion legal podran formar parte de ellas
a cualquier titulo, o crear Spin-off, pudiendo para tal fin asociarse con las Instituciones de Educacion
Superior (IES), y con las personas privadas que manejen recursos publices, de acuerdo con la ley,
reglamentos y estatutos propios de las Instituciones de Educacion Superior.

3. Que el articulo 5°, de la Ley 1838 de 2017, expresa que "En todas las Instituciones de
Educacion Superior (IES) que crean empresas tipo spin-off, de que trata la presente ley, deberan incluir
dentro de su estructura administrativa una Coordinacién cuya funcién es armonizar las distintas
actividades derivadas de las investigaciones hechas por los docentes o particulares que conforman
empresas tipo Spin-off.”

4. Que la Ley 1838 del 2017 fue reglamentada por el Decreto 1556 del 05 de agosto de 2022,
para promover el emprendimiento innovador y de alto valor agregado en las Instituciones de Educacion
Superior, y, ademas, propender por el aprovechamiento de resultados de investigacién vy la
transferencia del conocimiento a la sociedad y a la comunidad académica de la Institucion.
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5. Que el Decreto 1556 del 2022 tiene por objeto “reglamentar la organizacion de las empresas
de base tecnolégica (Spin-off) para estimular su creacién y fomentar la ciencia, tecnologia e innovacion
en las Instituciones de Educacién Superior (IES)”.

8. Que el Decreto 1556 de 2022 habilita a la Unidad de Transferencia de Resultados de
Investigacion - UTRI - a realizar la coordinacién de las actividades de transferencia de conocimiento
y/o tecnologia, validacion, creacién, aprobacién y demas acciones realizadas con las empresas de
base tecnoldgica (Spin-off).

7. Que el Decreto 1556 del 2022, reglamenta en su articulo segundo la definicién de Spin-off como
‘Aquellas empresas basadas en conocimientos, sobre todo aquellos protegidos por derechos de
Propiedad Intefectual, gestados en el ambito de las Instituciones de Educacion Superior (IES),
resultado de actividades de investigacién y desarrollo realizadas bajo su respaldo, en sus laboratorios
e instalaciones o por investigadores a ellas vinculados, entre otras formas”.

PARAGRAFO. Las empresas de base tecnolbgica (Spin-off) tendran la calidad de actores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacién (SCIENTI), conforme con lo que establezca el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

8. Que por Acuerdo No. 20 del 05 de octubre de 2017, el Consejo Directivo adiciond el articulo
15, al Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008 - Estatuto General -, quedando consagrado en el Estatuto
que “Autorizar la creacion de empresas tipo spin-off', que seran coordinados por la Unidad de
Transferencia de Resultados de Investigacion - (UTRI).

8. Que la Ley 2069 del 2020 tiene por objeto “Establecer un marco regulatorio que propicie ef
emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de
aumentar el bienestar social y generar equidad”.

Dicho marco delinearad un enfoque regionalizado de acuerdo con las realidades socioeconémicas de
cada region.

10. Que el POLITECNICO JAIME ISAZA CADAVID expidié Acuerdo Directivo nimero 5 de 16 de
agosto de 2023 "Por medio del cual se autoriza la creacion de la Spin-off independiente REPROFERT
a los docentes del Politécnico Jaime Isaza Cadavid'.

1. Que para la Institucion es de suma importancia actualizar su estructura a las nuevas tendencias
del emprendimiento innovador, aprovechando los resultados de la investigacion y la transferencia de
conocimientos a la sociedad como factor de desarrollo humanao, cientifico, cultural y econémico.

12, Que la Institucién requiere adoptar politicas, protocolos y herramientas de incentivos y
contribucion para la innovacion, el desarrollo, la competitividad v la productividad del pais.

13. Que la Institucién no cuenta actualmente con Reglamentacion sobre las empresas de base
tecnolégica (Spin-off).
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14. Que por tal motivo se hace necesario la implementacién de un reglamento interno para la
creacion de empresas de base tecnolégica de origen universitario tipo Spin-off que regule su marco
normativo.

En virtud de lo anterior,
ACUERDA

REGLAMENTO PARA LA CREACION DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA
TIPO SPIN-OFF

CAPITULO |
EMPRESAS DE BASE TECNCOLOGICA TIPO SPIN-OFF

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Reglamento tiene por objeto la creacion de los procedimientos
internos para: (1) la promocion, difusién, estimulo y creacién de empresas de base tecnoldgica tipo
Spin-off que sirvan como mecanismo de transferencia, monetizacion y explotacion comercial de
tecnologfas y sus derechos de propiedad intelectual asociados, desarrolladas y de propiedad, en todo
o parte, del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid que tengan un impacto positivo en las
comunidades, y (2) la participacion de los docentes que son servidores publicos de la Institucion como
socios 0 empleados de las empresas de base tecnolégica tipo Spin-off de que trata el presente
reglamento; con el fin de contribuir al desarrollo econémico, politico y cultural de la sociedad, la regién
y del pais, en atencion a lo prescrito por la Ley 1838 de 2017, Decreto 1556 del 05 de agosto de 2022
y la normatividad interna.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. El ambito de aplicacidn del presente Reglamento
corresponde a las empresas de base tecnologica tipo Spin-off que resulten de la iniciativa de docentes
y/o estudiantes de la Institucién; los cuales deben estar registrados en el sistema de investigacion de
la Institucion, asf como los productos y servicios de resultados de procesos de investigacién, de acuerdo
a los intereses institucionales, su viabilidad y factibilidad, en las modalidades que permite la ley, y que
apliquen, usen, desarrollen, exploten industrial o comercialmente los derechos de propiedad intelectual
de los cuales es titular, en todo o parte, el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid asociados a
los resultados de las actividades de investigacion + desarrollo + innovacion ([+D+i) que lleve a cabo la
Institucion, sola o en desarrollo de convenios, contratos o acuerdos con terceros.

CAPITULO I
DEFINICIONES

ARTICULO 3. Este glosario comprende definiciones de los conceptos més relevantes aplicables para
entender, interpretar y aplicar las normas previstas en el presente Reglamento, concordantes con las
normas vigentes.
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a). EMPRESA DE BASE TECNOLOGICA TIPO SPIN-OFF: Es una nueva organizacion empresarial
basada en conocimientos protegidos per uno o mas derechos de propiedad intelectual creada por o en
la que participan docentes o investigadores que son servidores publicos del Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid, que puede incluir estudiantes, contratistas, terceros e incluso empresas
nacionales o internacionales, ya constituidas, y cuyo propésito principal es desarroliar, crear, usar,
aplicar y/o explotar industrial o comercialmente los derechos de propiedad intelectual resultado de sus
actividades de investigacion y desarrollo (1+D) de la Institucion para llevar a la sociedad, mercado o
comunidad local, regional, nacional e internacional, productos o servicios innovadores.

b). DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL (DPi): Para efectos del presente Reglamento, se
entendera como DPI todos aquellos derechos, de autor, de propiedad industrial o derecho de obtentor,
que surgen como resultado de los proyectos y actividades de investigacion, desarrollo e innovacion
(1+D+i) cuya titularidad, en todo o parte, es del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Esta
definicién incluye tanto los derechos de propiedad intelectual concedidos o registrados, como aquellos
gue se encuentran en tramite de registro, depdsito o concesién en Colombia o en el exterior.

c). TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA: De acuerdo con la OMP! “Por transferencia de tecnologia

se entiende la transferencia de soluciones innovadoras que estén protegidas por diferentes derechos
de propiedad intelectual.™

d). MECANISMOS DE TRANSFERENCIA: Son los mecanismos a través de jos cuales la Institucion
como titular de los derechos de propiedad intelectual asociados a las tecnologias, y conocimiento
derivado de los procesos de investigacion; podra transferir, comercializar y/o monetizarlos a través de
uno o mas contratos aplicables, tales como licencias de diferentes tipos, cesién de derechos,
colaboracion, co-desarrollo y creacién de emprendimientos de base tecnoldgica tipo Spin-off,

e). INVESTIGADOR: Se entendera como INVESTIGADOR(ES) para el Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid todo aquel individuo con sensibilidad social que estudia problemas del entorno y aporta
en la generacion de nuevo conocimiento, buscando soluciones basadas en la ciencia, la tecnologia vy
la innovacion, realizando actividades de investigacién y proyeccion social, agregando valor a la
sociedad y a [a institucion, obteniendo como resultado la generacion de productos categorizados dentro
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel); inscrito y activo en el sistema de
investigacién Institucional.

f). ACTORES DEL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION-SNCTI: Se
contemplan como actores Unidades de |+D+i (Investigacién, Desarrollo e Innovacion) de Empresa,
Centros/Institutos de Investigacion, Centros de Desarrollo Tecnoldgico, Centros de Innovacion y
Productividad, Incubadoras de Empresas de Base Tecnologica - IEBT, Oficinas de Transferencia de

Resultados de Investigacién -OTRI, Centros de Ciencia y Parques Clentificos, Tecnolégicos y de
innovacion.

P ver: https://www.wipo.int/about-ip/es/universities_research/ip_knowledgetransfer/index. htmi
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CAPITULO II1.
TIPOLOGIAS DE SPIN-OFF

ARTICULO 4. La Institucion podra participar en la creacién de las siguientes formas de Spin-Off, de
conformidad con la recomendacién de la UTRI al Consejo Directivo: SPIN-OFF INDEPENDIENTE,
SPIN-OFF VINCULADA, SPIN-OFF ALIANZA ESTRATEGICA y SPIN-OFF SUBSIDIARIA.

ARTiCULp 5. TIPOS DE RELACION DE LA INSTITUCION CON LA EMPRESA DE BASE
TECNOLOGICA SPIN-OFF: De conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, la participacion de

la Institucion dependera de la naturaleza de cada EMPRESA DE BASE TECNOLOGICA TIPO SPIN-
OFF, asi;

a). SPIN-OFF INDEPENDIENTE: UNO O VARIOS INVESTIGADORES DE LA INSTITUCION CREAN
UNA SPIN-OFF A PARTIR DE LA TRANSFERENCIA FORMAL DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION DE LA INSTITUCION. En esta tipologia la Spin-off es independiente, por lo que los
investigadores son quienes constituyen la Spin-off y la Institucién transfiere su conocimiento, resultados
de investigacion y derechos de propiedad intelectual a la Spin-off, a partir de fos mecanismos de
transferencia que considere pertinentes para el caso en particular, sin ser socia, ni ejercer instancias
directivas de ésta, pero sin perjuicio de prestar sus servicios de Extensién a través de la UTRI para la
asesoria en la creacion de Ia Spin-off.

h). SPIN-OFF VINCULADA: LA INSTITUCION CREA UNA SPIN-OFF CON PARTICIPACION DE
UNO O VARIOS INVESTIGADORES. En esta tipologia la Institucién participa como socia de la Spin-
off y es quien lidera y gestiona su creacién, puesta en funcionamiento y seguimiento, a través de la
UTRI, permitiendo la participacion de uno o de varios investigadores a partir de politicas internas y
nacionales de la Spin-off vinculada. La Institucién transfiere su conocimiento y/o su tecnologia,
resultados de investigacion y derechos de propiedad intelectual a fa Spin-off, a partir de los
MECANISMOS DE TRANSFERENCIA que considere pertinentes para el caso en particular.

c). SPIN-OFF ALIANZA ESTRATEGICA: LA INSTITUCION CREA UNA SPIN-OFF CON UN
TERCERO A PARTIR DE RESULTADOS DE INVESTIGACION DE LA INSTITUCION. En esta
tipologia, 1a Institucion es quien impulsa la creacion de la Spin-off y busca un aliado estratégico, por lo
que es la Institucion quien debe definir su participacion a nivel directivo y operativo en conjunto con la
empresa o institucién aliada, asi como la participacion de sus investigadores como socios y aliados
estratégicos. Debe definirse igualmente la participacién de la Institucidon a corto, mediano y largo plazo.
La Institucidn transfiere su conocimiento, resultados de investigacién y derechos de propiedad
intelectual a la Spin-off, a partir de los mecanismos de transferencia que considere pertinentes para el
caso en particular.

d). SPIN-OFF SUBSIDIARIA: UN TERCERO CREA UNA SPIN-OFF A PARTIR DE LA
TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION DE LA INSTITUCION. En esta tipologia
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de spin-off subsidiaria, un socio industrial busca una tecnologia universitaria para su desarrolio vy
comercializacion. La Institucién no participa como socia de la Spin-off y es la empresa o institucion
aliada quien debe encargarse de todo el proceso de creacion, puesta en funcionamiento y seguimiento
de la empresa. La Institucién transfiere su conocimiento, resultados de investigacién y derechos de
propiedad intelectual a la Spin-off, a partir de los MECANISMOS DE TRANSFERENCIA que considere
pertinentes para el caso en particular,

ETAPA DE PLANEACION DE LAS EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA (SPIN-OFF) Y
DETERMINACION DE ACUERDOS Y RESPONSABILIDADES. Las Instituciones de Educacion
Superior (IES) y las personas naturales o juridicas que participaran en las empresas de base
tecnologica (Spin-off) deberén realizar los acuerdos de participacion, transferencia de conocimiento y/o
tecnologia y de beneficios, segdin corresponda, conforme a ios lineamientos previamente establecidos
por las instituciones de Educacién Superior (IES). Asi mismo, se establecera el tipo de responsabilidad
segun la participacion en la creacién o reconocimiento de la empresa de base tecnoldgica (Spin-off).
En todo caso, la responsabilidad de fa IES no podra ir mas alld del monto de sus aportes de capital en
la empresa de base tecnologica (Spin-off) a constituir.

PARAGRAFO PRIMERO: Durante esta fase se definira el tratamiento que se le habra de dar a la
propiedad intelectual o titularidad de los productos protegibles y no protegibles, forma juridica de
constitucion, viabilidad técnica y financiera, fuentes de financiamiento, planta de personal minimo
requerido, modelo de negocio, riesgos y eventuales mecanismos de mitigacién, entre otros. Asi mismo,
se determinaran las actividades para la transferencia de conocimiento y/o tecnologia a la empresa de
base tecnologica (Spin-off).

ARTICULO 6. TRANSFERENCIA DE CONOGIMIENTQ Y DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL. La Institucién definira para el caso en particular cual sera el MECANISMO DE
TRANSFERENCIA de conocimiento y/o tecnologia mas pertinente, es decir, si concede una licencia en
los términos que se negocien con los socios o asociados de la Spin-off o transfiere los derechos a
traves de la suscripcion de un contrato de cesion. Dicha decision deberéd tomarse a partir de las
recomendaciones definidas en el manual de funciones del acuerdo que reglamenta la operatividad de
la UTRI y la decision final del Consejo Directivo, para el caso en particular y con los modelos de
contratos que se hayan definido para estos fines.

CAPITULO IV. ,
MECANISMOS DE PARTICIPACION

ARTICULO 7. Las normas establecen que podran participar en la creacién de empresas de base
tecnoldgica (Spin-off), en conjunto con las Instituciones de Educacion Superior (IES), los siguientes:

Los docentes, investigadores y/o estudiantes de las Instituciones de Educacién Superior (IES).
Personas naturales

Personas juridicas

Las entidades publicas

e} lLas entidades privadas o mixtas

fy Otras Instituciones de Educacion Superior (IES)”

O 0 U o
il S
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ARTICULO 8. En concordancia con lo prescrito en la Ley 1838 de 2017, los investigadores, cualquiera
que sea su forma legal de vinculacién con la Institucion, podran participar, como socios o asociados,
de las EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA TIPO SPIN-OFF que se creen, a partir def conocimiento
y/o tecnologias de la Institucion y cualquiera sea la tipologia a la que se acuda para su creacion de
acuerdo con lo definido por el presente Reglamento.

Como requisito para participar de la EMPRESA DE BASE TECNOLOGICA TIPO SPIN-OFF, el
investigador debe haber sido parte del proceso de investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i), en un
area del conocimiento donde posee gran trayectoria o del proceso de comercializacién a partir del cual
surge la EMPRESA DE BASE TECNOLOGICA TIPO SPIN-OFF, este proceso debera contar con la
recomendacién del Consejo Académico y se pondré en conocimiento del Consejo Directivo, previo el
cumplimento de los requisitos definidos por la UTRI, los cuales podran ser: el tiempo de descarga en
el plan de trabajo de los investigadores, en las fases preliminares para la constitucién de la spin off
segln la tipologia de la misma, los compromisos con &l o los grupos de investigacion a los que se
encuentre adscrito, el plan de trabajo, entre otros.

ARTICULO 9. FUENTES DE FINANCIACION. De acuerdo con lo establecido en las directrices de la
Guia de Transferencia de Tecnologia de Minciencias, y en atencion a la naturaleza juridica y a los
estatutos sociales de las empresas de base tecnologica tipo Spin-off, los recursos financieros podran
provenir, entre otras, de las siguientes fuentes:

a). Aportes de personas naturales o juridicas que participen en el desarrollo, operacion o
fortalecimiento de Ia spin-off.

b). Recursos publicos provenientes de la Nacion, entidades territoriales, organismos
descentralizados, el Sistema General de Regalias (SGR), lineas de crédito publicas y otras fuentes
gubernamentales.

¢). Donaciones, conforme a la normativa interna aplicable de la entidad pdblica o institucién que
participa en la creacién de la spin-off.

d). Financiacién privada, incluyendo créditos financieros, fondos de capital de riesgo, inversionistas
angeles, cooperacion internacional, participacion en mercados de capital o cualquier otro mecanismo
legalmente permitido.

). Cualguier otra fuente de financiacion permitida por la legislacion vigente.

ARTICULO 10. BENEFICIOS ECONOMICOS A LOS QUE TIENEN DERECHO LOS DOCENTES.
Los docentes, investigadores y/o estudiantes que se encuentren vinculados a las Instituciones de
Educacion Superior (IES), sin importar el tipo de vinculacion podrén crear o hacer parte de las
empresas de base tecnoldgica (Spin-off) a cualquier titulo, pudiendo para tal fin asociarse con estas y
con las personas privadas que manejen recursos publicos, de acuerdo con la ley, reglamentos y
estatutos propios de las Instituciones de Educacion Superior (IES), de acuerdo con el articulo 12 del
Decreto 1556 del 5 de Agosto del 2022.

PARAGRAFO PRIMERO: Los docentes o investigadores que hagan parte de las empresas de base
tecnoldgica (Spin-off) podran participar de los beneficios econdmicos que se generen a partir de las
actividades propias, segln lo dispuesto en las reglamentaciones internas del Politécnico Colombiano
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Jaime |saza Cadavid, sin que esto configure un factor salarial ni doble asignacién por parte del tesoro
publico. Los beneficios econdémicos para los servidores publicos derivados de las Spin-off provendran
exclusivamente de la actividad de esta. Conforme a lo establecido en el articulo 3 de la Ley 1838 de
2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Entre las empresas de base tecnolégica (Spin-off) y las Instituciones de
Educacién Superior (IES) podrén crearse espacios académicos, de investigacion e innovacion para
docentes, investigadores y/o estudiantes.

PARAGRAFO TERCERO: La IES no estara obligada a dar beneficios economicos a un docente que
participa en una spin-off en los siguientes casos:

1. Cuando la participacién del docente es académica o institucional, no empresarial; es decir, si
el docente participa como parte de sus funciocnes académicas (por ejemplo, transferencia de
conocimiento, asesoria técnica, direccién de tesis} dentro de su plan de trabajo docente, del horario y
salario ya pagado por la Institucion, no se le debe pagar extra ni darle bonificaciones, siempre que: no
haya un acuerdo distinto aprobado por la IES, la participacion no implique un resultado comercializable
atribuible exclusivamente al docente, y no asume un rol ejecutivo (gerente, socio, accionista) dentro de
ta spin-off.

2. Cuando el docente no tiene derechos de propiedad intelectual o no_es coautor de los
desarrolios; es decir, si la spin-off se basa en una invencién, producto o desarrollo en el que el docente

no participé como inventor, creador o desarrollador, ne hay lugar a bonificacion por transferencia
tecnoldgica o comercial,

3. Cuando la spin-off es de la universidad y no privada del docente: es decir, si la spin-off es
totaimente institucional, creada con recursos de la universidad Yy manejada por esta como una unidad

productiva, y el docente es solo un apoyo técnico o asesor temporal, no debe recibir beneficios
empresariales personales.

4. Cuando no hay reglamentacion interna gue lo permita; es decir, si la universidad no ha adoptado
reglamentos o politicas que permitan reconocer bonificaciones o participacién accionaria a docentes,

no es legaimente viable entregarlas. Todo reconocimiento econdmico debe estar soportado en actos
administrativos formales.

5. Cuando el docente ya esta recibiendo otros incentivos por el mismo trabajo. Por lo tanto, si el
docente ya recibe: Estimulos salariales por productividad académica / Compensaciones dentro de otro
proyecto institucional / Apoyo de becas, tiempo o recursos para el desarrollo; entonces, no es
obligatorio ni recomendable duplicar el beneficio econdmico.

ARTICULO 11. RESTRICCIONES. Cuando el investigador haga parte de uno de los Cuerpos
colegiados de la IES, y a su vez, fuera hacer participe en los procesos de evaluacion y seleccion de
propuestas para la creacién de una spin off, o como socio o asociado de una EMPRESA DE BASE
TECNOLOGICA TIPO SPIN-OFF de la Institucion; este deberd declararse impedido y acatar las
normas establecidas por la Constitucion Politica de Colombia, las leyes y normativa relacionada para
los conflictos de intereses.
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PARAGRAFO. En el mismo sentido, los docentes que desempefian simultaneamente funciones de
coordinacion de laboratorios, espacios 0 manejo de bienes institucionales, similares o conexos, asi
como de una EMPRESA DE BASE TECNOLOGICA TIPO SPIN-OFF de la Institucion, deberan
declararse impedidos y por ende no deben hacer uso personal o exclusivo de estos recursos, a fin de
garantizar |a transparencia, destinacidn y el adecuado uso de los mismos.

CAPITULO V.

ETAPAS DE CREACION O DESARROLLO DE UNA SPIN-OFF.

ARTICULO 12. Las siguientes seran las etapas de gestién de una Spin-off al interior de la Institucion:

a). Etapa de diagnéstico y/o reconccimiento de la oportunidad de transferencia mediante Spin-off;
b). Etapa de planeacién de la Spin-off,

¢). Etapa de incubacion;

d}). Etapa de lanzamiento y consolidacidn;

g}. Etapa de Aceleracion.

PARAGRAFO PRIMERO. Sera responsabilidad de la UTR! determinar los protocolos internos para el
desarrolio de cada una de las etapas mencionadas en este articulo.

ARTICULO 13. Cuando la Institucién participe como socia en la creacion de una EMPRESA DE BASE
TECNOLOGICA TIPO SPIN-OFF que tenga como origen tecnologias de su titularidad, debera
realizarse un estudio a través de la UTRI gque determine cual es la mejor forma de asociacion para la
explotacion de la tecnologia y la transferencia de conocimiento a la sociedad, a partir de las
TIPOLOGIAS DE SPIN-OFF que se identifican en el CAPITULOQ 1Ii del presente Reglamento.

Las empresas de base tecnolégica Spin-Off tendran personeria juridica propia, por lo tanto, se debera
sugerir la mejor forma de asociacién de acuerdo con las modalidades que prescribe la legislacion
comercial del derecho privado (principalmente Sociedades de Responsabilidad Limitada, Sociedad
Anodnima y Sociedad por Acciones Simplificada).

CAPITULOVI.
CRITERIOS DE SELECCION

ARTICULO 14. REQUISITOS DE CREACION DE LA SPIN-OFF. En concordancia con los criterios que
defina la UTRI, los solicitantes de la creacién de la SPIN-OFF deben acogerse a un diagnéstico
realizado por la UTRI, donde se evaluaran requisitos mencionados en la guia para la transferencia de
tecnologia del 27 de octubre del 2022 del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
{ales como:
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a). Nivel de madurez del cliente (CRL - Customer Readiness Level): verifica la necesidad del mercado
y el interés de los clientes objetivo.

b). Nivel de madurez tecnolégica (TRL- Technology Readiness Level): nivel de madurez de la
tecnologia propuesta.

¢). Nivel de madurez del negocio (BRL- Business Readiness Level) - valida el modelo de negocio v el
potencial comercial.

d). Nivel de madurez de propiedad intelectual (IPRL - Intelectual Property Readiness Level): Evallay
desarrolla una proteccion adecuada de la propiedad intelectual (IP).

e}. Nivel de madurez del equipo (TMRL - Team Readiness Level): evalia la preparacion del equipo
humano requerido con las adecuadas competencias.

f). Nivel de madurez para la financiacion {(FRL - Funding Readiness Level). evalia la preparacion para
la inversion y financiacién segura.

PARAGRAFO PRIMERO. Segun el tipo de SPIN-OFF |la UTRI podra considerar si son necesarios

otros requisitos, aplicando criterios o dimensiones para valorar el nivel de preparacion para la
innovacién e idoneidad de la SPIN-OFF.

_ CAPITULO VL.
GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS SPIN-OFF UNIVERSITARIAS

ARTICULO 15. La UTR! que hace parte de |a Direccion de Investigacién y Posgrados seré la encargada
de la gestidn de las Spin-off al interior de la Institucién.

ARTICULO 16. Debera llevarse un banco de todas las propuestas que se presenten ante la UTRI para
la creacion de EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA TIPO SPIN-OFF, por medio del sistema que
dicha unidad defina para tal fin.

ARTICULO 17. OBLIGACIONES DE LA SPIN-OFF Y LOS PARTICIPANTES. Los participantes
dentro de la Spin-off deberan cumplir con:

a). Acogerse a los lineamientos de seguimiento definidos por la UTRI.

b). Sera obligacién de la Spin-Off suministrar informacion para el seguimiento realizado por la
Institucion, de no cumplir con ello se denominara en estado INACTIVO segtin su modalidad.

¢). La Spin-Off debera emitir informes sobre el uso de los recursos, y los rendimientos de estos cuando
provenga de la institucion y segin como esta lo disponga.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 18. Los empleados, profesores, investigadores, estudiantes, contratistas y terceros
pertenecientes a la comunidad académica y de investigacion de la Institucién deberan conocer y

obedecer las disposiciones de este Reglamento al momento mismo de su vinculacién o relacion
contractual, segin sea el caso.

ARTICULO 19. Ef presente Reglamento es arménico con la normatividad nacional e internacional
vigente,
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ARTICULO 20. Las normas establecidas en el presente Reglamento rigen a partir de la fecha de
publicacidn y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. Los proyectos gue se encuentren
en curso se regiran por las disposiciones establecidas en esta normatividad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

[
e ."l/ —
- # I -

- .
ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE RODRIGO ORLANDO OSORIO MONTOYA
Presidente Sec&t{ario
] NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect'c’r Luz Angela Giraldo Acosta 11/04/2025
Abogada Contratista
Direccidn de Investigacion y Posgrados ; !
Proyectd Yenny Patricia Avila Torres : i . 11/04/2025
Profesional Contratista Yook T
Direccién de Investigacion y Posgrades L Polowa Ty v

Proyectd Gabriel Mauricio Bonilfa Carrillo 11/04/2025
Profesional Contratista ___‘___‘__________—

Direccion de investigacidn y Posgrados

Revisd Katharine Manjarrés Pinzon e i -~ 23/05/2025
Directora de Investigacidn y Posgrados "7'Z/' =R
Revisd Leidy Carolinz Toloza Rivera o " " 06/06/2025
Vicerrectora de Docencia e Investigacién C/‘:{ﬂ;#«.;-(;/
4

Revisd lemay Chacén Tabares :;‘@i_ 09/06/2025
Director juridico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y Jo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentaros para la firma,




