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ACUERDO N°g2
17 de mayo de 2023

Por medio del cual se actualiza la Politica Institucional de Internacionalizacién en el Politécnico
Colombiano Jaime lsaza Cadavid y se deroga el Acuerdo Dlrectlvo No. 4 del 30 de septiembre de
2013.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID,

En uso de las atribuciones del Articulo 70 de la Ley 30 de 1992 y las reglamentarias, especialmente
conferidas por los literales a} y ¢}, del Articulo 15, del Acuerdo 10 del 21 de abril de 2008 y

CONSIDERANDO:

1. Que, las tendencias en la Educacion Superior demuestran que ésta debe estar cada vez mas
integrada con procesos globales y que por ende, la calidad de la misma contempla como uno
de los factores determinantes la internacionalizacion de los procesos misionales, lo cual hace
necesario actualizar la Politica Institucional de Internacionalizacién acorde a los nuevos retos
en la materia.

2. Que, la Internacionalizacién le aporta a la educacién elementos fransversales como:
relacionamiento estratégico, cooperacion, movilidad, interaccién, renovacién curricular,
fortalecimiento de capacidades, proyeccion social, interculturalidad, vision global, entre otros, lo
que propicia el fortalecimiento de la academia, la investigacion, la extension y proyeccion social.

3. Que, el Sistema de Educacion Nacional, especificamente desde el Consejo Nacional de
Acreditacidén ha venido incorporando instrumentos y definiendo lineamientos especificos sobre
Internacionalizacidon que permiten proyectar el trabajo de las Instituciones de Educacién
Superior hacia una nueva sociedad globalizada.

4, Que, el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid participo en la convocatoria del Ministeric

de .Educacién Nacional denominada “Construccion de capacidades institucionales en
Internacionalizacién”, dando como resultado la construccion de manera concertada con los
diferentes estamentos de la Institucion de la Politica Institucional de Internacionalizacicn,
adoptada mediante Acuerdo Directivo No.4 del 30 de septiembre de 2013, la cual se hace
necesario actualizar conforme la nueva orientacion estratégica de la Institucion.

5. Que, el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2025 “CALIDAD ACADEMICA Y HUMANA: Un
Politécnico con alta calidad al servicic de la sociedad”, contempla en su componente
programatico 3, el programa de cooperacién regional, nacional e internacional, el cual busca
que, “a través de fa cooperacion en diferentes niveles, se lleve a cabo una mayor movilidad
académica para docentes y estudiantes y permita ademas la proyeccién del Politécnico JIC en
la escala regional, nacional e internacional, abriendo el panorama de la pertinencia y la calidad
académica, ademas las alianzas estratégicas en el contexto regional y nacional permitird una
cooperacion con entidades publicas y privadas para Hegar con mayor contundenc:a a los
territorios”.
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8. Que, la Internacionalizacion Institucional se concibe como pilar estratégico y transversal a ios
ejes misionales y busca fortalecer los procesos con el fin de aportar en la formacion de
estudiantes con una Visién Global, entendiendo la Comunidad Politécnica conformada por
estudiantes, graduados, docentes, investigadores y administrativos.

7. Que, la Politica Institucional de Internacionalizacién es un instrumento mediante el cual se
definen los lineamientos con los que se pretende insertar a toda la Comunidad Politécnica en
un entorno globalizado.

8. Que, es pertinente definir los lineamientos institucionales para la Internacionalizacién acorde a
las nuevas realidades y disposiciones en el marco del Decreto 1330 de julio 25 de 2019
expedido por el Ministerio de Educacion Nacional _M.E.N., el Acuerdo 02 de julio 01 de 2020
expedido por el Consejo Nacional de Educacion Superior_C.E.S.U., Resolucién 021795 del 19
de noviembre de 2020 expedida por el M.E.N. y Resolucion No.015158 del 02 de agosto de
2022 expedida por el M.E.N., mediante la cual se Acreditada en Alta Calidad a la Insfitucién
sede Medellin,

9. Que, se hace necesario fortalecer los aspectos valorados por el Consejo Nacional de
Acreditacion  para garantizar el mejoramiento continuo en condiciones de calidad de la
Institucion.

10. Que, el Consejo Académico en sesién del 30 de marzo de 2023 avald la Politica Institucional de
Internacionalizacion para ser aprobada por parte del Consejo Directivo.

En merito de lo expuesto
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. OBJETIVO. Definir la Politica Institucional de Internacionalizacién en el
Poiitécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en los términos que se establecen en el presente
Acuerdo, con el objetivo de establecer ios lineamientos generales que orienten los procesos,
programas, proyectos y planes institucionales con enfoque y vision global, que permitan formar
integralmente una Comunidad Politécnica Internacionalista, con competencias globales y capaz de
responder a retos en contextos nacionales e internacionales, mediante la generacién, aplicacion,
intercambio y transferencia de conocimiento.

ARTICULO SEGUNDO. ALCANCE. La Politica Institucional de Internacionalizacién del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid estd dirigida a la Comunidad Politécnica, comprendida por:
Estudiantes, Graduados, Docentes, investigadores y Administrativos, busca impactar positivamente la
institucion a través de ia generacion de capacidades institucionales fortaleciéndola con una cultura y
vision Internacional, fundamentada en la vocacién tecnoldgica y bajo los lineamientos actuales en alta

caiidad, para apoyar el proceso formativo de los estudiantes y futuros graduados como “Ciudadanos
del Mundo”.

Al?TI?CULO TERCEROC. DEFINICION. La Internacionalizacién en el Politécnico Colombiano Jaime
Isdza Cadavid es un pilar estratégico y transversal a toda la Institucion, que busca fortalecer los
procesos misionales de Docencia, Investigacion y Extension, que contribuya en los procesos de
formacion integral con sensibilidad intercuitural e integracién de saberes, de la comunidad politécnica,
con la capacidad de resolver problemas globales en coherencia con su vocacion tecnoldgica, del
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aprender haciendo e investigacién aplicada, que aporten en el contexto local, regional, nacional e
internacional, impactando directamente territorios, sociedades y la formacién, para fortalecer los
procesos que impactan en el ser y quehacer de los estudiantes que como futuros graduados aportaran
en la sociedad, asi como la oferta de servicios académicos orientados a promover la calidad, la
multiculturatidad y las alianzas estratégicas.

ARTICULO CUARTO. DECLARACION. El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid se
compromete a fortalecer los procesos misionales, estratégicos y transversales para consolidar una
Comunidad Politécnica Internacionalista capaz de impactar positivamente, para enfrentar
competitivamente un mundo cada vez més globalizado y exigente. La Politica de Internacionalizacién
es una estrategia Institucional que propendera por la gestién y el fortalecimiento de:

a) Alianzas estratégicas.

b) Internacionalizacién de la extensién y proyeccion social.

c) Internacionalizacién de la investigacion y transferencia de conocimiento.
d) Internacionalizacion en casa.

e) Internacionalizacion y flexibilidad del curriculo.

f) Movilidad.

g) Multilingtiismo.

ARTICULO QUINTO. PRINCIPIOS. La Politica Institucional de Internacionalizacién se regira por los
principios contenidos en la Ley 30 de 1992 y en aquellas que la adicionen, modifiquen o sustituyan.
Coherente con Iz filosofia, naturaleza e identidad y en desarrollo de su autonomia, basa su gestién en
los principios adoptados en el capitulo [l del Estatuto General de la Institucién, Acuerdo No. 10 de 2008.

ARTICULO SEXTO. LINEAS ESTRATEGICAS. La planeacion y ejecucién de la Internacionalizacién
Institucional es definida bajo siete (7) lineas estratégicas para su implementacion, teniendo como
asunto prioritario el reconocimiento y fortalecimiento de la Comunidad Politécnica internacionalista.

a) ALIANZAS ESTRATEGICAS. Bajo el principio de priorizacién geoestratégica, se promovera la
celebracion de alianzas, acuerdos, convenios y trabajo colaborativo en red, con entidades e
Instituciones de Educacién Superior publicas y privadas, con vocacién tecnolégica, de orden
local, regional, nacional e internacional. Se tomardn como elementos de priorizacién las
necesidades especificas y capacidades técnicas de las unidades académicas o administrativas,
la planeacion estratégica institucional y la agenda de desarrolic de orden local, departamental,
nacional e internacional, que contribuyan al fortalecimiento de procesos académicos, cientificos
e investigativos, administrativos, de proyeccién social, y de capacidades institucionales.

La participacién activa de la Comunidad Politécnica en las Alianzas Estratégicas, promueven [a
calidad institucional y permiten entablar relaciones de largo plazo que fortalecen los procesos
académicos y visibilizan a la Institucién. Realizar alianzas de cooperacién permite la gestion de
programas y proyectos de investigacion, académicos y de extension, de eventos académicos,
investigativos, culturales, artisticos, deportivos y recreativos, de recursos financieros y técnicos
de doble via a fin de fortalecer capacidades institucionales y de gestion, impactando a la
Comunidad Politécnica y sus procesos misionales. Estas alianzas seran orientadas por
lineamientos de planeacion, reciprocidad e interaccidn, gestionando, administrando vy
documentado las experiencias en las herramientas y capacidades instaladas con que cuenta [a
Institucién para ello.
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b) INTERNAGIONALIZACION DE LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL. El Politécnico
buscara el fortalecimiento de todos los procesos institucionales a fin de generar capacidades
desde su oferta institucional. Esta linea sera un factor articulador entre la Institucion y la
sociedad, propendiendo siempre por generar un impacto positivo en una relacion de doble via.

Este compromiso social del Poiitécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, se enfocara
principalmente en la transferencia del conocimiento y puesta en servicio de las estrategias
emprendidas por la Institucién y para ia sociedad, mediante una interaccion permanente en
diferentes contextos territoriales y a su vez al interior de la Institucién, desde el apoyo a los
planes, programas, proyectos y acciones definidas conjuntamente entre la Docencia, la
Investigacion y la Extension, bajo el precepto de la Proyeccién Social en beneficio de la
construccion de tejido sociai. .

c) INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO. En el marco de ia responsabilidad social, la Institucion orientara la formacion
y experiencias investigativas de la comunidad académica, administrativa y estudiantil a la
solucién de problemas en ambitos locales, regionales, nacionales e internacionales, bajo una
visién global, de vocacion tecnoldgica y de investigacion aplicada, en concordancia con las
Lineas Matrices de Investigacién definidas por la Institucion, orientando los procesos a la
consecucion de resultados abordando probliemas reales y aportando solucicnes a la sociedad.

La Internacionalizacion de la Investigacion propendera por fortalecer las capacidades
institucionaies mediante las Alianzas Estratégicas con Instituciones de Educacion Superior,
Centros de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, y Grupos y Semilleros de Investigacién
nacionales o internacionales. A través de estas alianzas, asi como con empresas del sector
publico y privado, se realizaran proyectos de investigacion aplicada, y transferencia tecnoldgica .
y de cenccimiento, abordando Iz proyeccion social, con crientacién a brindar soluciones y
aplicacion en contextos y territorios diversos. Entre otras acciones, se fortaleceran los procesos
de insercion en redes cientificas y el desarrollo de capacidades en MultilinglGismo.

Las acciones vy resultados de transferencia de conocimiento y de fecnologia liderade por la
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién o quien haga sus veces, aportaran de
manera estratégica a los procesos de infernacionalizacion para la investigacidon que se lideren
en la Institucion. -

d) INTERNACIONALIZACION EN CASA. Estrategia de alto impacto definida por parte del M.E.N.
como “Proceso de inclusion de dimensiones internacionales, multiculturales y globales en el
curriculo, las actividades extracurriculares, la investigacién, la extension y la conformacion de
Ia comunidad académica™, lo cual permitira propiciar espacios de interés para la Comunidad
Politécnica que promuevan el pensamiento giobal y conocimiento del mundo, a través de la
flexibilidad e internacionalizacion del curriculo, la experimentacion de actividades transversales
al aula y relacionadas a la proyeccion social, el arte, la cultura, el deporte y la recreacion, las
cuales potencializan habilidades para el conocimiento propio y el relacionamiento con el mundo.

Esta linea generara acciones y procesos de formacién desde las capacidades instaladas de la
institucion, tanto las fisicas como las mediadas por las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion; es decir que, permitira realizar la internacionalizacién con estrategias diferentes

' Angulo, M vy otros (2022). Nota Orientadora Internacionalizacién MinEducacién.
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a la movilidad saliente fisica, lo cual consiste principalmente en acercar el mundo a la institucion,
desde los diferentes medios con se cuenta, logrando el fortalecimiento de la internacionalizacién
y un mayor impacto al realizar acciones que acercan la internacionalizacién a un mayor nimero
de personas de la Comunidad Politécnica, debido a que no requiere de desplazamiento fisico,
sino que esta sera llevada al curriculo y mediante acciones extracurriculares que ejecutars la
institucion.

Las acciones de Internacionalizacion en Casa propenderan por el beneficio de la comunidad
académica y administrativa de la institucién: los estudiantes, graduados, docentes e
investigadores, directivos y personal administrativo, quienes de manera adicional al aula podran
articularse en las dinamicas y contextos globales de la Internacionalizacién para la generacion
de intercambios de experiencias, construccién colectiva del conocimiento, transferencia del
mismo y la vivencia de experiencias que enriquecen los procesos de internacionalizacién sin
recurrir a la movilidad fisica.

e) INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO. En articulacién con los Lineamientos
Curriculares establecidos por la Institucién, y teniendo en cuenta la naturaleza y la vocacion del
Politécnico, se promovera un curriculo internacional en donde se fomenten las competencias
en el ser y el hacer de docentes y estudiantes, mediante el desarrollo de diferentes acciones
que propendan por enriquecer los contenidos y resultados de aprendizaje desde los macro,
meso y micro curriculos de cada uno de los programas académicos de pregrado y posgrado,
generando una visién global, sensibilidad intercultural e integracién de saberes,

Los curriculos tendran una orientacién global, en procura del fortalecimiento y mejora de los
mismos, esto conlleva al desarrollo de competencias técnicas y personales dtiles en el contexto
global, promoviendo la insercion y el posicionamiento de la Institucién y su Comunidad
Académica en el entorno global. Por tanto, los planes de estudios de los programas de
formacién incluiran, entre otros, referentes académicos externos nacionales e internacionales,
que sean interdisciplinarios o que ofrezcan un segundo idioma, que fomenten la bibliografia
internacional, entre otras acciones.

Dentro de la estrategia de internacionalizacion del curriculo del Politécnico se tendra como un
elemento fundamental la flexibilidad curricular, la cual se describe a continuacién:

Flexibilidad del Curriculo: “Las esfructuras académicas innovadoras y flexibles
favorecen la formacion del perfil internacional de estudiante™ se propiciara por impulsar
un curriculo flexible que permita una interrelacién y articulacién entre las Facultades y a
su vez, con ofras Instituciones de Educacion Superior de caracter nacional e
internacional, estableciendo Alianzas Estratégicas, programas, proyectos e iniciativas
que permitiran la movilidad académica, fortaleceran los contenidos curriculares y daran
solucién a las necesidades e intereses diversos de formacion de los estudiantes,
permitiendo la ejecucién y transversalidad del tronco comun en los programas y la
realizacidon de otras actividades académicas con igual relevancia y validez para ser
tomadas como contenidos dentro de los programas.

f) MOVILIDAD. Esta estrategia tiene como objetivo incentivar y apoyar la movilidad de doble via
de la Comunidad Politécnica e invitados externos para el cumplimiento de ta misién Institucional,

2 Aponte, C y otros (2014). Internacionalizacién: Dimensiones para la formacién del estudiante,
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especificamente en la aperiura de espacios que permifan generar interacciones para el
intercambio de conocimiento, de buenas préacticas, de generacién de alianzas institucionales,
de formacién, de posicionamiento y visibilidad institucional, y de interaccion cultural, para el
fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Institucion.

La movilidad es definida como el traslade temporal presencial o virtual mediada por las
Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion, que permiten interacciones en el territorio
local, regional, nacional o internacional; entrante o saliente; y puede ser realizada por
estudiantes, graduados, docentes, investigadores, administrativos, expertos, o personal
externo; a Instituciones de educacién, laboratorios, centros de investigacion, empresas, entre
otros. Esta es una estrategia central para la Institucién, la cual aporta visibilidad, potencia el
aprendizaje de quienes participan de ellas a través de vivencias e interacciones con ofras
culturas y con otros modelos académicos, administrativos, investigativos y productivos y, en esa
medida, cualifica los propios procesos académicos y misionales de Investigacién, Docencia y
Extension materializando la transferencia tecnologica, cientifica y Proyeccion Social,
fortaleciendo los procesos de académicos y de Re Acreditacion, afianzando relaciones y
creando sinergias con Aliados Estratégicos, ampliando la visidon de las partes involucradas,
promoviendo nuevas acciones y fortaleciendo el perfil de estudiantes y graduados mas
calificados, mediante el intercambic de experiencias en diferentes contextos, generando vy
fortaleciendo una vision como “Ciudadanos del mundo”.

El Politécnico incentivard y apoyard la movilidad mediante el fomento de cuatro (4) lineas
principales de accion:

1) Investigacion: Esta incluira el desarrollo de actividades inscritas en el Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion institucional, y relacionadas directamente con las actividades
requeridas o proyectadas por integrantes de Grupos y Semilleros de Investigacion, en el
marco de las Lineas Matrices vigentes, mediante |z realizacion de pasantias investigativas,
presentacién de avances o resuitados de investigacidon, ponencias, participacion eventos
cientificos y misiones, fomento a las investigaciones, bisqueda de oportunidades y
negociaciones, enire otras.

2) Formacion Tecnoldgica de Excelencia: Se aplicara a través del desarrollo de practicas
profesionales relacionadas con el programa de formacion; de la complementacion
academica por medic de ia realizacion de cursos o ciclos de formacion, tales como
diplomados, eventos, talleres, inmersiones, misiones académicas, congresos, seminarios,
simposios, cursos, encuentros, festivales, coloquios, intercambios académicos o similares
entre otros, todos asociados, validados y aprobados previamente por el programa de
formacion o instancia competente para ello segin el caso; y del fortalecimiento del
multilingliismo, para iniciativas de movilidad cuyo objeto sea mejorar o perfeccionar un
segundo idioma (iengua extranjera).

3) Proyeccion Social: Propendera por el fortalecimiento intercultural de propuestas con
enfoque en la Proyeccion Social y Extension Solidaria mediante actividades académicas,
culturales, artisticas, deportivas y recreativas; y a su vez, impulsara las capacidades
requeridas en temas especificos para la iniciacién, formulacién o fortalecimiento de
iniciativas en Proyectos de Emprendimiento.
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4) Gestion Administrativa: Desde la funcién especifica de los Servidores Publicos se
propendera por adelantar procesos de movilidad por parte del personal administrativo y
docente, quienes en el gjercicio de sus funciones requieren la realizacion de movilidades en
pro de retribuir a su labor especifica, enmarcada en las actividades, programas y proyectos
en los cuales tiene incidencia y que impactaran de manera positiva en los procesos
sustantivos de la institucion.

Para las movilidades de docentes, ademas de lo anterior, se promovera la formaciéon de alto
nivel en tas lineas de investigacién institucional, asi como en aquellos programas, proyectos o
actividades de caracter estratégico institucional que requieran talento humano de alto nivel de
formacion; igualmente se priorizaran y apoyaran las movilidades para graduados vy
administrativos que aporten y participen en acciones puntuales en el marco de proyectos
articulados a los ejes misionales y estratégicos, y en cada una de las Lineas de
Internacionalizacion Institucional.

Las movilidades priorizadas deberan estar en el marco de procesos de formacién y actualizacion
de la Comunidad Politécnica o en el Plan de Internacionalizacion, prevaleciendo
geoestratégicamente los paises, instituciones y entidades de interés de la Institucién, acorde a
los requerimientos estratégicos de las Unidades Académicas y Administrativas, y en
concordancia con la vocacién tecnolégica de la Institucidn, facilitando gue los miembros de la
Comunidad Politécnica puedan acceder a apoyos requeridos para la realizacion de procesos de
movilidad.

El desarrollo de esta Linea Estrategia se basara en la normatividad institucional y la que le sea
aplicable e incluira los procedimientos, instructivos y formatos para la movilidad de estudiantes,
graduados, docentes y personal administrativo y a su vez, la Institucion propendera por
recopilar, registrar, sistematizar y medir los impactos de los procesos de movilidad entrante y
saliente que se realicen a nive! institucional.

g) MULTILINGUISMO. Para el Politécnico Colombianc Jaime isaza Cadavid, el Multilingliismo es
un factor determinante para el fortalecimiento de capacidades globales en los miembros de la
Comunidad Politécnica, por lo cual se fortaleceran los procesos para el aprendizaje de lenguas
diferentes a la materna, enfocados principalmente en inglés, francés, italiano, portugués,
aleman, lenguas ancestrales y lengua de sefias, entre otros, estableciendo los mecanismos
necesarios para el fortalecimiento de esta Linea Estratégica, la cual aportard de manera
transversal a los procesos y estrategias institucionales correspondiendo a la Visidén Global que
se gestiona desde la Internacionalizacion.

Esta linea, fomentara la cultura de multilinglismo en toda la Comunidad Politécnica y promovera
los procesos de cualificacion en estudiantes, graduados, docentes, investigadores vy
administrativos, con incidencia directa en los programas y proyectos formulados y desarrollados
desde las Alianzas Estratégicas, Internacionalizacién en Casa, Internacionalizacién del
Curriculo y Movilidad Entrante y Saliente, formulando espacios de conocimiento y practica de
otras lenguas en la Institucidon y fomentando alianzas con instituciones internacionales.

ARTICULO SEPTIMO. ORIENTACIONES TRANSVERSALES DE LA POLITICA. La Politica
Institucional de Internacionalizacidn se regira por las siguientes orientaciones generales:
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APLICACION DE INCENTIVOS: Se definiran mecanismos plurales, abiertos y participativos
para fa asignacion de incentivos aplicabies a los agentes de la Comunidad Politécnica que
desarroilen procesos, programas, proyectos y acciones en el marco de la Internacionalizacion
Institucional y del quehacer misional.

APUESTA TRANSVERSAL: En el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, el proceso de
Internacionalizacion es una estrategia Institucional que no depende exclusivamente de una
dependencia, por elio se gestionara de manera articulada desde los procesos establecidos en
los ejes misionales de Docencia, investigacién y Extension, en busqueda de la excelencia
académica, la Acreditacion Institucional en Alta Calidad y el logro de los demas objetivos
institucionales prioritarios y estratégicos.

DIVULGACION PLURAL: Se estableceran y promoveran canales de comunicacién y
divulgacion de las oportunidades, procesos, programas, proyectos y acciones que se formulen
por parte de la Institucion y de las que se conozca por parte de los Aliados Estratégicos,
fomentando la participacién de la Comunidad Politécnica en actividades de Internacionalizacion
Institucional y de otras instituciones que cuentan con dicha estrategia en su accionar misional.

MEJORAMIENTO CONTINUO: La Institucién propendera por el fortalecimiento de las siete (7)
Lineas Estratégicas de Internacionalizacion Institucional, formulando planes, programas,
proyectos y acciones para la ejecucion de las mismas, aunando esfuerzos entre las Unidades
Académicas y Administrativas, en beneficio de todos los miembros de la Comunidad Politécnica
y la sociedad.

ORIENTACION A LA AUTOEVALUACION: El Politécnico Colombiano Jaime [saza Cadavid
concentrard su esfuerzo en el disefio y ejecucién de programas de formacién que cumplan con
los lineamientos nacionales para la Acreditacion Institucional y de sus programas en Alta
Calidad, y avanzara hacia la homologacién de los mismos segln estandares internacionales y
en aquellos casos donde es factible, propendera por certificaciones en ese nivel, sumado a la
Cultura de Autoevaluacion de los procesos Institucionales en la ruta de la excelencia académica
y formacion integral.

PRODUCCION CON VISION INTERNACIONAL: A través de las Alianzas Estratégicas con
Instituciones de Educacidon Superior y cenfros de investigacion y desarrollo tecnolégico
nacionales e internacionales afines, asi como empresas del sector publico y privado, se
realizaran proyectos de cooperacion, investigacion aplicada, fransferencia tecnoldgica vy
proyeccion social con orientacion a brindar soluciones de vocacion tecnolégica y su aplicacion
en el contexto nacional e internacional.

RESPONSABILIDAD CONJUNTA: La Direccién de Cooperaciéon Nacional e Internacional del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid dinamizara los procesos administrativos,
academicos, cientificos, culturales, artisticos, deportivos, recreativos y sociales, mediante el
fomento y ejecucion de la Politica Institucional de Internacionalizacion y sus instrumentos, asi
como el desarrollo de estrategias para su fortalecimiento y ejecucion, en concordancia y
conjuntamente con las Unidades Académicas, Unidades Administrativas y Estamentos de la
Comunidad Politécnica.

TEMPORALIDAD Y EVALUACION: La Politica de Internacionalizacion del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid tendra revisiones anuales de avance. Se instrumentalizara
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mediante un Plan de Internacionalizacion, sujeta a los procesos de mejoramiento continuo y
articulada a los procesos de autoevaluacion.

TRAZABILIDAD Y SISTEMATIZACION DOCUMENTAL: Todas las acciones que se realizaran
para la gestion y fortalecimiento de la Internacionalizacién Institucional deberan ser
documentadas en los instrumentos disefiados para ello, siendo responsabilidad de las Unidades
Académicas y Administrativas el registro oportuno de la informacién que posibilitara la adecuada
sistematizacion de los datos de Internacionalizacién Institucional, concebida esta como
estrategia transversa! que aporta un gran insumo para la toma de decisiones y priorizacién
estratégica por parte de la Aita Direccion.

VISIBILIDAD INSTITUCIONAL: Una institucion de alta calidad es reconocida nacional e
internacionalmente a través de los resultados de sus procesos misionales y demuestra
capacidades para acceder a recursos y saberes en el nivel internacional, para la comunicacion
intercultural y para el analisis comparativo de sus procesos académicos y de su contexto.

VISION INTEGRAL: El Politécnico Colombiano Jaime lsaza Cadavid, desde su vocaciéon
tecnoldgica, proyectara de manera integral la estrategia de Internacionalizacion én las acciones
que desarrolla en sus procesos misionales. Se propenderd por establecer una vision vy
direccionamiento internacional de la Institucidn en toda la Comunidad Politécnica y sus procesos
misionales.

ARTICULO OCTAVO. RESPONSABLES DE LA INTERNACIONALIZACION. En concordancia con la
definicién y objetivos de la internacionalizacion institucional, la gestidn se realizara de manera articulada
y conjunta entre:

a)

b)

Direccion de Cooperacién Nacional e Internacional: Unidad administrativa encargada de liderar,
proponer y estructurar las estrategias que permitan a la Institucion potencializar sus procesos
mediante la Internacionalizacion, efectuande para elle el disefo de programas, proyectos y
planes en articufacion con las unidades académicas y administrativas que tiene incidencia
directa o a las que inciden directamente en la internacionalizacion.

Comité de Internacionalizacion: Encargado de avalar la priorizacién estratégica y plan de
internacionalizacién propuesto por la Direccién de Cooperacion Nacional e Internacional. Este
es conformado por:

o Director de Cooperacion Nacional e internacional
o Director de Regionalizacién

e Director de Investigacién y Posgrado

e Decanos de la totalidad de Facultades

Enlaces de Internacionalizacion: Las Unidades académicas y administrativas que hacen parte
de la gestidon estratégica de la internacionalizacién designaran personal que de manera
permanente e ininterrumpida hara las veces de enlace de internacionalizacion con el fin de
apoyar la definicién y estructura de los programas, proyectos y planes de internacionalizacion.
En el caso de designacion de enlaces docentes, se podra realizar una descarga semestral en
el plan de trabajo acordado con los Decanos, contemplando minimo ocho (8) horas.
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ARTICULO NOVENO. INSTRUMENTALIZACION. La presente Politica se instrumentalizara mediante
un Plan de Internacionalizacion que sera el resultado de los lineamientos de caracter estratégicos
definidos por la Institucién, en alineacién con la normatividad y/o lineamientos emitidos por parte del
Ministerio de Educacion Nacional, Planes de Mantenimiento y Mejoramiento de Programas académicos
e Institucional y normatividad vigente. De igual manera, se tendra en cuenta un diagnostico institucional
bajo la perspectiva de los indicadores de internacionalizacion vy visibilidad institucional para cada
proceso misional mediante los Factores, Caracteristicas y Aspectos definidos para la Acreditacion
institucional en Alta Calidad. Este diagnéstico, sera el punto de partida para formular las acciones
prioritarias que permitirdn superar las debiiidades y consolidar las fortalezas de la Institucién en clave
de internacionalizacién, en cumplimiento de los principios y definiciones de esta Politica.

Cada Facuitad contara con un Plan Anuai de Extensién que debera contener lo definido en el Plan de
Internacionalizacion, correspondiente a la priorizacion de las Lineas Estratégicas de
Internacionalizacion y formulando acciones que beneficien a la mayor cantidad de personas de la
Comunidad Politécnica y sociedad

PARAGRAFO. El Plan de Internacionalizacién de cada Facultad debera ser avalado por el Consejo
de Facultad correspondiente, previo al aval del Comité de Internacionalizacién que avalara el Plan de
internacionalizacién Institucional, para recomendar su implementacién por parte del Consejo
Académico y aprobacion por parte del Rector.

ARTICULO DECIMO. FINANCIACION. Para lograr una adecuada realizacion y sostenibilidad de las
acciones de internacionalizacion definidas en los diferentes instrumentos de planeacion institucional, el
Politécnico realizara una asignacion presupuestal anual a las Unidades Académicas y Administrativas,
acorde a los Planes de Accién definidos por las mismas, estableciendo para ello los procedimientos y
reglamentaciones respectivas, teniendo en cuenta las prioridades institucionales definidas y en
concordancia con el Plan de Internacionalizacion y Pian de Desarrollo Institucional.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ARTICULO DECIMO PRIMEROQ. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
—L\) Y \C&‘*QAD“QQ . \Q\&,

deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
kﬂ [
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO JORGEIMARIO DURA ANCO

Presidente Consejo Directivo Secretario Consejo Directivo

NOMBRE Y CARGO FIRKIA FECHA

Adriana Portocarrero Rengllo
Cirectora de Cooperacién Nadienal e Internacional

Proyectd; Mayo 17 de 2023

o Rodrige Orlando Oscrio Menloya —

Revisd: Vicerrector de Extensién 4{...,4- /,/ Mayo 17 de 2023
k. Olga Ruth Zapata Zapnta [4

Rauisd; Jele Oficina Asesora Juridica %Mw‘ Mayo 17 do 2023

Los ariba firmantes declaramos gue hemos revisado el decumento y to encontrathos ajustddo alas normas y dispesiciones legales vigentes
¥ por lo tanto, bajo nuastra respensabilidad lo presontamos para Ta firma
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