POLITECNICO COLOMBIANG académica y humang

ACUERDC No. 01
25 de enero de 2023

Por el cual se autoriza el incremento salarial, a partir del 1° de enero de 2023, de los empleados
administrativos, docentes de tiempo completo, docentes ocasionales e incremento del valor hora
catedra del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID,

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por los literales a), b), y
d), del articulo 15 del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008 - Estatuto General, en concordancia con
la Ordenanza No. 31 del 16 de diciembre de 2004, Ordenanza No. 22 del 23 de julio de 2019, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, es una Institucién Publica de Educacién
Superior organizada como establecimiento publico del Orden Departamental cuya naturaleza
juridica es la de un establecimiento pubhco con personeria juridica. Autonomia administrativa y
financiera.

2. Que es competencia del Consejo Directivo, de conformidad con los mandatos de la Ley 30 de-
1992 y en armonia con el Estatuto General, definir la organizacién académica, administrativa y
financiera de la Institucion.

3. Que de acuerdo con el articulo 300, numeral 7 de la Constitucién Naciona! de la Republica de
Colombia, es competencia de la Asamblea Departamental de Antioquia: Determinar la
estructura de la Administraciéon Departamental, las funciones de sus dependencias, las escalas
de remuneracion correspondientes a sus distintas categorias de empleo; crear los
establecimiento pablicos y las empresas industriales o comerciales del departamento y autorizar
la formacién de sociedades de economia mixta.

4. Que la Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, segun Ordenanza No. 22 del 23 de
julio de 2019, articulo 2°, paragrafo segundo, dispuso que las Juntas o Consejos Directivos de
las entidades descentralizadas del orden Departamental y las Empresas Sociales del Estado y
la Asamblea Departamental de Antioguia, a partir del 1° de enero de cada afio, realizaran e!
incremento salarial conforme al IPC certificado por el DANE a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, y luego deberan ajustarlo conforme al decreto expedido por el
Gobierno Nacional y |la respectiva ordenanza de ajuste salarial del afio correspondiente.

5. Que la Honorable Asamblea Departamental de Antioguia, mediante la Ordenanza 08 de 2022
en el articulo 6° y, la Ordenanza 32 de 2022 en el articulo 41°, autorizan al Gobernador del
Departamento para incrementar durante el mes de enero de la vigencia 2023, la escala salarial

. mensual de los empleados publicos del Departamento de Antioquia, el valor correspondiente al
indice de Precios al Consumidor - IPC de la vigencia anterior, mientras el Gobierno Nacional
expide el Decreto que fija los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
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empleados publicos de las entidades territoriales y se adelantan los tramites ante la Asamblea
Departamental para la expedicién de la ordenanza que sustituye la escala salarial.

6. Que el Gobernador de Antioquia mediante el Decreto No.-2023070000495 del 12 de enero de
2023, en el articulo primero, establecid, un incremento de la asignacion salarial mensual, en un
13,12%, a partir del 1° de enero de 2023.

7. Que consultada el area financiera del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, existe la
disponibilidad presupuestal correspondiente para atender el pago del incremento salarial
correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2023.

8. Que en cumplimiento de lo anterior, el Consejo Directivo del Politécnico Colombiano Jaime
isaza Cadavid, en sesién ordiparia realizada el 25 de enero de 2023, autorizé realizar el
respectivo incremento salarial, a partir del 1° de enero de 2023, en el trece punto doce por ciento
(13.12%), mensual para los empleados administrativos, docentes de tiempo completo, docentes
‘ocasionales e incremento del valor hora céatedra del Politécnico Colombianc Jaime isaza
Cadavid.

En consecuencia,
ACUERDA:
AR‘ﬁCULO PRIMERO. Autorizar el incremento saiarial, a partir del 1° de enero de 2023, en el frece
punto doce por ciento (13.12%), en la escala salarial de los empleados administrativos, docentes de
tiempo completo, docentes ocasionales e incremento del valor hora cétedra del Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid.

ARTICULO SEGUNDO. El presenté Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
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