AITME ISAZA CADAVID

' &CUERDO No 13
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= \gEJ 14 de junio de 2006
Por el cual se adop&%}éonjunto de acciones que permiten el desarrollo educativo para
los emplea familia, enmarcadas en las Politicas de Bienestar Laboral del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

EL CONSEJO DIRECTIVO

En ejercicio de sus funciones constitucionales, legales y en especial las que confiere la
Ley 30 1992, el Estatuto General del Politécnico Colombiano Jaime lsaza Cadavid,
contenido en el Acuerdo 09 del 30 de junio de 2001, la Ley 909 de 2004 y el decreto
reglamentario 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

1.  Que es obligaciéon de las Instituciones de Educacion Superior, propiciar la
preparacion académica de su personal administrativo y docente acorde con la
Mision Institucional y'las necésidades del area, para el fortalecimiento de las
mismas y el crecimiento profesional de los miembros de su comunidad.

2 Es deber de la Institucion propiciar un clima arménico y positivo en las relaciones
con los empleados a través de programas de bienestar social orientados al
personal y su familia.

3 Es interés de la Instituciéon propiciar la preparaciéon académica, no solo de sus
empleados, sino contribuir con la educacién de sus familias.

Que el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid ofrece programas
académicos donde se perfilan las necesidades misionales que garantizan la
calidad Institucional, el mejoramiento de sus procesos y la formacion de
profesionales que requiere la sociedad.

En consecuencia,
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ARTICULO PRIMERO: Permitir el i re@a los programas académicos que ofrece el
Politég_nico Colombiano Jaime Isa%a avid al personal docente, administrativo y a
sus hijes menores de 25 aﬁos{) vez cumplidos los requisitos exigidos por la

Institucion. \
4 Q)Q’

TICULO SEGUN ESﬁmU[O que otorga la Institucion a docentes vir gt
eados en el pregegite Acuerdo corresponde al valor de los derechos de matricuk
éus- condiciohes contractuales no es objeto S e St

ARTICULO TERCERO: El beneficio para docentes vinculados, empleados y los hijos
de éstos en el valor de la matricula, se aplicard de acuerdo con lo establecido en la
siguiente tabla. Entendiéndose que al estudiante le corresponde el pago del porcentaje y
restante y los derechos complementarios.

NIVEL PORCENTAJE
Directivo ' 10
Asesor 50
Profesional 60
Técnico ' 70
Asistencial i 80

PARAGRAFO: Este beneficio solo se aplicard a los hijos menores de 25 afos y que
dependan econdmicamente del docente vinculado o empleado Para lo cual los
estudiantes deberan aportar en cada periodo acadéemico, los documentos que lo
acrediten.

ARTICULO CUARTO: Para poder disfrutar del estimulo se debe haber cumplido con ¢
todo el proceso de admision y los costos que ello genere, cubiertos por el interesado. .

ARTICULO QUINTO: Este estimulo se aplica a los docentes vinculados de medi
tiempo y tiempo completo y al personal administrativo vinculadoy’ Los " docentes 1y
administrativos ?;‘ﬁﬂ%mv'mews 3 1& Institucion, seran beneficiarios de este
estimulo, una vez hayan cumplido el periodo de prueba: Los empleados de Libre
Nombramiento y Remociéon gozardn de este beneficio después de un afo de
vinculacion.
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ARTICULO SEXTO: EI presente Acuerdo @e los siguientes criterios para Ila

aplicacién: \\;Q

a)

d)

El beneficio del g:.s_ﬂmmg.qu_brlgjﬁamente el nimero de periodos académicos.
correspondiente al programg aMCual fue admitido el beneficiario, a partir de
este limite, él debera as los costos de los periodos académicos que le.
faltaren para culminar programa. ¢ '

Cuando el benefig g;'\fuere un empleado de la Institucién el beneficio cubrira
las asignatur, rograma cursadas una sola vez, no teniendo en cuenta
el nUmero d@mdos académicos establecidos para el mismo.

En el casGyde que el beneficiario cancele un periodo académico por motivos de
fuerza mayor diferentes a los estrictamente académicos, debera presentar ante
la Direccion de Bienestar Institucional la correspondiente justificacion, donde se
conceptuara sobre la validez de los argumentos presentados por el beneficiario
y se determinara si se afecta o no el estimulo.

Si la causa de retiro fue motivada por asuntos académicos, se aplica lo
establecido en el literal a) de este Articulo.

El beneficiario debe reportar la finalizacién o el retiro de sus estudios a la
Direccion de Bienestar Institucional.

El estimulo debe tramitarse sin excepciones para cada periodo académico,
durante el tiempo estipulado por la Institucion para matriculas ordinarias,
concluido este lapso sin haber realizado el tramite, el beneficiario perdera el
derecho por el correspondiente periodo. Sumado a lo anterior el _bg_r_jﬂg{j_c_;ja_riq;f
debera aportar el certificado de calificaciones y los documentos ques
demuestren lo enunciado en el Paragrafo del Articulo Terceros

El tréamite del estimulo es responsabilidad del beneficiario o su acudiente, y la
concesion del mismo hace presumir que el beneficiario conoce suficientemente
todos los procesos y requisitos para el disfrute de.la misma.

Son causales para la terminacion definitiva del Estimulo o Beneficio:

a)

b)

c)

Que el beneficiario reciba sanciones disciplinarias de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento Estudiantil o que obtenga un promedio crédito
acumulado inferior @ tres punto seis (3.6). 4

Desvinculacién de la Institucion del empleado por cualquier causal. Excepto por
muerte.

No cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Acuerdo.
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ARTICULO SEPTIMO: Para qgue los empl @ﬁdan asistir a clases en el programa
académico elegido durante la jornadC? I, deberan solicitar autorizacion ante la
3
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Direccion de Gestion Humana, confel V€to bueno de su jefe inmediato, teniendo

presente lo establecido en el Decr de 1984 Articulo 52 (Manual del Empleado
Departamental) respecto a permisods.de estudio.
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ARTICULO OCTAVO: Ebpeddente Acuerdo deroga el Acuerdo 14 del 03 de julio de
2002 y modifica el QOO 2 en su literal c. Educacién del Acuerdo 07 del 21 de mayo
de 2004 del Sistem@

stimulos del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
ARTICULO NOVENO: Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Medellin a los doce (12) dias del mes junio de 2006.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA PATRICIA RESTREPO MONTOYA IVAN ECHEVERRI VALENCIA
Presidenta Delegada en Funciones Secretario



