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ACUERDO DIRECTIVO No. 02
05 de febrero de 2020

Por medio del cual se define la naturaleza, calidades, funciones y el proceso plblico para
el nombramiento del cargo de Decano, se consagran otras normas y se derogan los
Acuerdos Nos. 10 de 2015 y 02 de 2018

EL CONSEJO DIRECTIVO,

En ejercicio de sus funciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los
literales a) y b), del articulo 29, de la Ley 30 de 1992, la Ley 909 de 2004, el literal b), del
articulo 15, del Acuerdo No. 10 de 2008 (Estatuto General), y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia determina que la funcién
plblica esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

2. Que la Ley 909 de 2004 regula el empleo pulblico en Colombia y propende por
otorgarle a las Instituciones Publicas la posibilidad de tener un talento humano
calificado, mediante el ejercicio de practicas democraticas y participativas desde su
propia vinculacion.

3. Que para [a integracién de la planta de cargos institucional se hace necesario, en
gjercicio de la autonomia universitaria reconocida por la Sentencia C-506 de 1999 de
la Corte Constitucional, clasificar el cargo de Decano de Facultad.

4. Que el cargo de Decano es especialmente considerado de caracter directivo -
academico por su significativa importancia para la administracion y gestion de la
docencia, la investigacién y la extensidon, como fuentes misionales de las Facultades
de toda Institucién de Educacion Superior.

5. Que la Ley 30 de 1992 le otorga una prerrogativa especial al Consejo Directivo para
darse sus propios estatutos y definir su organizacién académica y administrativa.

6. Que el articulo 47, de la Ley 909 de 2004 determina empleos de naturaleza gerencial
y sefiala: 1. Los cargos que conlleven ejercicio de responsabilidad directiva en la
administracion plblica de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial
tendran, a efectos de la presente Ley, el caracter de empleos de gerencia piblica. 2.
Los cargos de gerencia plblica son de libre nombramiento y remocion. 3. La gerencia
publica comprende todos los empleos del nivel directivo de las entidades y
organismos.

7. Que el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.2.2.1. sefala “Nivel Directivo”. Comprende
los empleos a los cuales corresponden funciones de direccién general, de formulacién
de politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos.
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8. Que las Resoluciones Rectorales Nos. 201905000296 del 8 de mayo de 2019 y
201905000853 del 28 de octubre de 2019, por medio de la cual se ajusta el “Manual
de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales”, determina el cargo de Decano
como de Nivel Directivo, Cédigo 007, Grado 02, Clase Tiempo Completo, Cargo del
Jefe Inmediato Vicerrector de Docencia e Investigacion.

9. Que el literal m, del articulo 24, del Acuerdo No. 10 de 2008 - Estatuto General faculta
al Rector de la Institucidén para nombrar y remover libremente a los Vicerrectores,
Secretario General, Asesores y otros cargos, de conformidad con la Ley, los Estatutos
y Acuerdos del Consejo Directivo.

10. Que para estimular la transparencia y la participacion de la comunidad y los érganos
de gobierno en la designacion de empleos de cargo directivo, es aconsejable
adelantar procesos publicos para la designacién del cargo de Decano.

En virtud de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Naturaleza Juridica. El cargo de Decano del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid es de Libre Nombramiento y Remocion, del Nivel
Directivo, que tendrd entre sus funciones la de direccion general de su dependencia, a
formulacién de politicas y de adopcioén de planes, programas y proyectos.

ARTICULO SEGUNDOQ. Calidades. Para ser Decano se requiere: Ser ciudadano
colombiano en ejercicio; no habker sido condenado por hechos punibles, excepto por
delitos politicos o hechos culposos; o sancionado en el ejercicio de su profesion; o
disciplinariamente por faltas gravisimas o graves; tener titulo de pregrado y de posgrado
en cualquiera de las areas de conocimiento de la Facultad a la que aspira y haber
desarrollado actividades académicas y administrativas en el sector educativo, que
independientemente o sumadas no sean inferiores a tres (3) afios.

ARTICULO TERCERO. Funciones. Seran funciones de los Decanos de la Institucion,
entre ofras, las siguientes:

a. Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la Decanatura a la
que pertenezca y velar por el cumplimiento de los términos vy condiciones establecidos
para su ejecucién.

b. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la Decanatura, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

¢. Organizar el funcionamiento de la Decanatura, proponer ajustes a la organizacion
interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites
administrativos internos.

d. Administrar el personal, de acuerdo con las disposiciones legales y los Acuerdos
Institucionales. _
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e. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los

planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de informacién para la
gjecucién y seguimiento de los planes de la Decanatura.

f. Asistir a las reuniones de los Consejos, Juntas, Comités y demas cuerpos en que
tenga asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

g. Las demas sefialadas en la Constitucién, la Ley, los Estatutos y la normatividad
interna de la Institucién.

ARTICULO CUARTO. Nombramiento y remocién. Los Decanos son funcionarios de
libre nombramiento y remocién y seran escogidos a través de un proceso de convocatoria
publica por parte del Rector, de terna presentada por el Consejo Directivo.

Ademas de las ofras causas establecidas en la Ley y en los Estatutos, el Rector podra
remover a los Decanos cuando presenten evaluacion de desempefio negativa.

PARAGRAFO. En caso de faltas temporales, el Rector podra encargar a cualquier

servidor publico o profesor de tiempo completo de la Institucion, que reuna las calidades,
mientras dura la falta.

En caso de faltas absolutas, el Rector podrd nombrar en calidad de libre nombramiento Y
remocion, a cualquier persona que cumpla las calidades para el cargo mientras se
adelanta una nueva convocatoria o se termina su periodo, segln sea el caso.

ARTICULO QUINTO. Procedimiento de eleccion. El Rector realizara convocatoria con
una antelacion no inferior a un mes (1) al de la fecha de designacién de cargo.

El Rector para el cumplimiento, ejecucién y vigilancia de todo el proceso, designara el
Comiteé de Garantias Electorales, el cual tendra como minimo tres (3) integrantes, de los
cuales uno (1) debera ser externc a la Institucidn y dos (2) internos, cuyos nombres
deberan sefialarse en la convocatoria. Este Comité contara con todo el apoyo necesario
por parte de la Secretaria General de la Institucion.

Los aspirantes se inscribiran ante la Secretaria General de la Institucién aportando lo
siguiente:

- Hoja de Vida con sus respectivos certificados y soportes.
- Propuesta para aspirar al cargo y resumen de la misma.

El Comite de Garantias Electorales que se conforme para este proceso, debera expedir la
certificacidn definitiva de los aspirantes que cumplan las calidades vy los requisitos para el
cargo dentro de los tres (3) dias siguientes al cierre de la inscripcion, v procedera a remitir
la informacién a los medios de comunicacion institucionales para su divulgacion entre toda
la comunidad. Contra dicho acto no procede recurso alguno.

En los ocho (8) dias calendario siguientes a la publicacién hecha por el Comité de
Garantias Electorales, los aspirantes que cumplen con las calidades y los requisitos
establecidos para el cargo, tendran que sustentar ante el Consejo Directivo la propuesta
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de gestion y este cuerpo colegiado procedera a conformar la terna que le enviard al

Rector. Los aspirantes que no sustenten la propuesta quedaran excluidos de la
convocateria.

Para conformar la terna de aspirantes cada miembro del Consejo Directivo tendrd en
cuenta los meritos académicos, la trayectoria administrativa, profesional, investigativa, de
direccion y la viabilidad, coherencia y pertinencia de la propuesta de gestion con la del
Rector. En dicha sesion, cada uno de los miembros del Consejo Directivo presentara
hasta tres (3) aspirantes de los elegibles y la terna definitiva estara integrada por aquellos
que obtengan las mayores frecuencias.

En un tiempo maximo de ocho (8) dias calendario, siguientes al recibo de la terna, el
Rector procedera a nombrar al Decano. Si el Rector lo considera pertinente, podra invitar
a los integrantes de la terna para que sustenten de nuevo su propuesta de gestion.

El proceso de nombramiento se llevard a cabo con el nimero de aspirantes que cumplan
requisitos hasta su finalizacidn. En caso de que antes de conformar la terna, el nimero de
candidatos sea menor de tres (3), el Consejo Directivo de todos modos escuchara a los
aspirantes y realizara sus preguntas y observaciones.

En caso que se declare desierto el proceso por parte del Rector. Se procedera a hacer la
convocatoria nuevamente y de ser necesario se nombrara a una persona que cumpla con
las calidades y los requisitos para el cargo, en calidad de libre nombramiento y remocién,
mientras se desarrolla de nuevo la convocatoria, la cual en todo caso debera realizarse
dentro de los seis (6) meses siguientes.

Los candidatos que hayan cumplido los requisitos y las calidades podran postularse de
nuevo sin presentar ninguna documentacion, solamente manifestando por escrito su
interes en volver a participar. '

ARTICULO SEXTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y

deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial los Acuerdos Nos. 10 de
2015y 02 de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Presidenta

Proyecto: Fabio Leén Velasquez Suarez Revisd: José Albertc Arbeldez Peldez b
Profesianal Universitario F’L Jefe Oficina Asesora Juridi -
Oficina Asesora Juridica
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