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ACUERDO No. 13
23 de julio de 2019

Por el cual se autoriza el reajuste salarial

EL CONSEJO DIRECTIVQ,

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por los
literales a), b}, y d), del articulo 15, del Acuerdo No. 10 det 21 de abril de 2008 - Estatuto
General, y

CONSIDERANDO:

1. Que por Ordenanza No. 22 del 23 de julio de 2017 “Por medio de la cual se autoriza al
Gobernador para sustituir la escala salarial para los grados de remuneracién de los
diferentes niveles de empleo de la administracién departamental nivel central y
descentralizado, a partir del 1 de enero de 2019.

2. Que en el paragrafo primero, del articulo 2°, de dicha Ordenanza expresa que el
Consejo Directivo de la Institucion debe realizar los respectivos reajustes, a partir del
1° de enero de 2019, a la escala salarial, en el cinco punto cero por ciento (5.0%)

3. Que en cumplimiento de lo anterior, la Corporacién en sesién no presencial convocada
el 23 de julio de 2019, autorizé realizar el respectivo reajuste salarial.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. Autorizar el reajuste, a partir del 1° de enero de 2019, en el cinco
punto cero por ciento (5.0%) las escalas salariales que regulan las asignaciones basicas
mensuales de los empleados de la Institucién.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

STREPO BONNETT

NESTOR DAVID R LUIS GONZAGA/NAR
Presiglente Secrptario
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