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ACUERDO No. 11
10 de junio de 2019

Por medio del cual se adopta el Reglamento de Extension o Proyeccién Social y se
deroga el Acuerdo No. 31 de 2007, la Resolucién Rectoral 000576 de 2007, la Resolucion
Rectoral 20110000693 de 2011, la Resolucion Rectoral 201200000039 de 2012, y la
Resolucidén 201805000681 de octubre 4 de 2018

EL CONSEJO DIRECTIVO,

En ejercicio de las facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas por los
literales a y d, del articulo 15, del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008, en
concordancia con la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, establece que la autonomia de las
Instituciones Universitarias estara determinada por su campo de accion, entre otros
aspectos, por: definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extensién; adoptar el régimen de docentes; y arbitrar y
aplicar sus recursos para el mantenimiento de su misién social y de su funcién
institucional.

2. Que la misma Ley en su articulo 1°, Principios, determina que “La Educacion Superior
es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser
humano de manera integral,...” y en su articulo 120 establece que “La extensiéon
comprende los programas de educacién permanente, cursos, seminarios y demas
programas destinados a la difusién de conocimientos, al intercambio de experiencias,
asi como las actividades de servicio tendientes a procurar bienestar general de la
comunidad vy la satisfaccidén de las necesidades de la sociedad”.

3. Que laLey 115 de 1994 reformada por la Ley 1650 de 2013, en su articulo 1°, Objeto:
determina que “La educacién es un proceso de formacién permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

4. Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién, establece la necesidad de que
los programas académicos impacten en la sociedad y generen una relacién con el
sector externo por medio del trabajo con la comunidad, la proyeccion social, practicas
académicas y demas programas de Extension,
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5. El articulo 7, del Acuerdo 16 de 2002, “ef valor a cobrar por los programas de
posgrado, diplomados, seminarios, y otros servicios de extensién, serén fifados por la
Vicerrectoria Administrativa a través de la Direccién Financiera, con base en
parametros de oferta y demanda, previendo en fodo caso un sano equilibrio
financiero”.

6. La Ordenanza 34 de diciembre 22 de 2011, en todo lo relacionado con el capitulo |
“Concepto y cobertura” y el Capitulo 1l “principios rectores del sistema presupuestar’,
garantizando la visibilidad de los recursos en la Institucién, evidenciandose tanto el
presupuesto como en la caja de la Vigencia correspondiente.

7. Que por Acuerdo No. 31 del 19 de noviembre de 2007 se expidié el Estatuto de
Extension y desde su expedicion, se han actualizado algunos procesos como el
desarrollo de proyectos de extensién que permitan la visibilidad nacional e
internacional, la investigacién, innovacion y creacion artistica y cultural e impacto de
los graduados en el medio, y a nivel externo, se ha modificado normatividad que rige
las Instituciones de Educacion Superior como en el cumplimiento de los Lineamientos
del Consejo Nacional de Acreditacién (CNA).

8. Se hace necesario complementar y actualizar la norma en aspectos de gran
importancia para la Institucion. En especial, lo relacionado a las formas de [a
extension, la composicion, las utilidades generadas provenientes de las actividades
‘desarrolladas en extension o proyeccion social y conceder incentivos pecuniarios no
constitutivos de salario a los docentes y personal administrativo por su participacion en
las actividades de extension que generen excedentes para la Institucion.

9. El presente Acuerdo fue recomendado por el Consejo Académico en sesion ordinaria
segun Acta nimero 17, realizada el 9 de julio del afio dos mil diez y ocho (2018).

En virtud de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Adoptar el siguiente Reglamento de Extension o Proyeccion Social:

CAPITULO1 ]
NATURALEZA Y FINALIDAD DE LA EXTENSION O PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 2. Naturaleza. La funcion de extension, a la par de la- docencia y la
investigacion, forma parte integral de la mision educativa de las instituciones de
educacion superior. Por ello, la extension se reconoce como una de las funciones
sustantivas y estara presente en las politicas y estrategias institucionales, apoyandose,
interrelacionandose y enriqueciéndose reciprocamente con las otras dos funciones
(Docencia e Investigacion). Su naturaleza funcional, trasciende cualguier finalidad
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rentistica o asistencialista, integrandose al propdsito esencial de la Institucién,
complementando a las funciones académicas.

ARTICULO 3. Finalidades de la Extension o proyeccién social. Son finalidades de la
extensién o proyeccién social las siguientes:

1. Propiciar y establecer procesos permanentes de interaccién e integracién con la
sociedad. Para ello, propende por el fortalecimiento de la vinculacién con el
medio social, por la formacién y capacitacién de la comunidad, por el intercambio
de experiencias y saberes, por la construccién, asesoria y transferencia de
conocimientos especificos, cientificos, tecnolégicos, artisticos, humanisticos y
pertinentes en los procesos sociales.

2. Reconocer e integrar el significado de los saberes y la contextualizacién e
intercambio de experiencias; incorporar los conocimientos construidos en la
academia a la solucién de los problemas vy aprovechar el aprendizaje extraido de las
experiencias sociales y los procesos de transformacion social y comunitaria a favor
de la academia. Las iniciativas de extensién deben aportar a la contextualizacion y
contraste de hipotesis del trabajo académico e investigativo.

CAPITULO Il ]
PRINCIPIOS DE LA EXTENSION O PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 4. Principios. La funcién de la extension o proyeccion social se enmarca,
entre otros, en el Estatuto General, el Plan Politécnico Estratégico, Plan de Desarrollo y
el Proyecto Educativo Institucional, observando los siguientes principios:

1. Equidad, democracia y compromisc con el desarrollo de la ciudadania.
Propender por la construccion de escenarios para el reconocimiento y la creacion
de valores comunitarios de ética publica, equidad, democracia y participacién social,
a partir del reconocimiento de las diferencias sociales y culturales, propender por
la creacion de oportunidades y la consolidacién de capacidades de los diversos
grupos sociales, en pos de un desarrollo con justicia distributiva, promoviendo
practicas que fortalecen el aprendizaje, los principios, los valores y la participacion,
a través de sus diversas dependencias, fomentara el desarrollo de programas
para el fortalecimiento comunitario, la afirmacién de la identidad cultural por medio
de programas artisticos, culturales, deportivos y apoyo a la gestion de lo publico, el
fortalecimiento de la democracia y la reconstruccién del tejido social en la
comunidad local y regional.

2. Solidaridad. Orientar, en cumplimiento de su compromiso de servicio a la
comunidad, la realizacion de acciones tendientes a buscar su bienestar,
atendiendo necesidades de grupos sociales en situaciones de vulnerabilidad o
riesgo, a través de programas de extensién solidaria, proporcionando soluciones
autdnomas a problemas colectivos. Las diversas dependencias de la Institucion
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desarrollaran programas de extension de naturaleza sclidaria, en especial para
atender los grupos sociales vulnerables o para atender emergencias sociales.

3. integralidad. En desarrollo de la mision institucional, se buscara consolidar la
integracion efectiva de las funciones de formacidn, investigacion y extensién, que
coadyuven desde las distintas dimensiones del ser humano y su cumplimiento eficaz
del proceso y tarea educativa.

4. Responsabilidad social. Participara en la comprensién y solucién de problemas
sociales locales, regionales y nacionales, desarrollando iniciativas y atendiendo
demandas, para cuyo efecto fortalecerd sus capacidades institucionales.

5. Gestion prospectiva y estratégica. La funcidon de extension fortalecerd la
competitividad y el enfoque estratégico corporativo, desarrollara vinculos con
instituciones y organizaciones sociales, educativas y productivas, de caracter
nacional e internacional, en una perspectiva de trabajo interuniversitario,
intersectorial e interinstitucional. -

6. Interaccién e Integracion Institucional. La extensidén reconocera la diversidad de
conocimientos y promovera el didloge de saberes y practicas entre la academia, el
medio, alianzas estratégicas interinstitucionales, para desarrollar los programas y

proyectos de extensién que integren distintas areas en actividades de formacion,
investigacion y extension.

7. Pertinencia. Frente a las necesidades del desarrollo social y del sector productivo
del entorno, para cuyo efecto las Facultades, apoyadas en sus fortalezas propondran
planes, programas, proyectos y actividades de extensiéon que contribuyan a la
comprension y solucién de los problemas locales, regionales y del pais, acogeran los
planes de extension propuestos en los proyectos aplicados de investigacion,
extension y gestion tecnolégica.

8. Flexibilidad académica. Incorporando insumos para la adaptacién dinamica de
los programas y metodologias a los cambios del entorno cientifico y
problematico. Las Facultades son responsables de identificar, programar vy
ofrecer aclividades que aprovechen Ila extensién para retroalimentar
dinamicamente sus programas para mantener su vigencia. :

CAPITULO Il
OBJETIVOS DE LA EXTENSION O PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 5. Objetivo general. Definir, promover y evaluar la pertinencia, 1a interaccién
y proyeccion social con el entorno, contribuyendo a ejercer una mejora en la poblacién y
el desarrollo econdmico sostenible en correspondencia con la naturaleza institucional.
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ARTICULO 6. Objetivos especificos. Son objetivos especificos de Ia extensién o
proyeccion social, los siguientes:;

1. Desarrollar programas y actividades de extensién o proyeccion social coherentes con
el contexto y la naturaleza institucional, aportando al estudio y a la solucién de
problemas regionales, nacionales e internacionales.

2. Afianzar la articulacién de la extension universitaria con los procesos académicos y de
investigacion desarrollados en funcién de las exigencias del sector social y productivo
publico y privado en lo regional, nacional e internacional, necesarias en la formacidn
del estudiante, en la cualificacién de los docentes, en el desarrcllo del personal
administrativo y en relacién bidireccional con la sociedad.

3. Transferir el conocimiento cientifico y tecnoldgico a los contextos sociales por medio
de actividades que impliquen la interdisciplinariedad.

4. Promover la preservacién de los valores culturales y artisticos en sus diversas formas,
afianzando la identidad regionali y nacicnal.

5. Impulsar la cultura de la visibilidad nacional e internacional con todo lo que ello implica
(movilidad, reconocimientos académicos, redes, alianzas, publicaciones, entre ofras)
en los docentes, estudiantes y personal administrativo.

6. impulsar el relacionamiento interinstitucional, por medio del mercadeo y el costo de
los proyectos a las dreas académicas e investigativas.

7. Promover y apoyar el desarrollo de practicas estudiantiles buscando en ellas la
aplicabilidad del conocimiento de las diversas areas académicas de la Institucion.

CAPITULO iV
DE LA EXTENSION O PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 7. Considerando que en la misién institucional, la extension se articula con la
docencia y la investigacién, garantizara que sus acciones se enmarquen en los principios
que orientan los demas quehaceres institucionales. Asi mismo, los criterios de calidad y
de excelencia académica estaran incorporados en los mas altos niveles del conocimiento.
Las dependencias institucionales desarrollaran planes, programas, proyectos vy
actividades de extensién relacionados con sus areas del saber, y que por su trayectoria
puedan ofrecer propuestas o soluciones a problemas y a situaciones de la empresa y la
sociedad. Estos se podran ofrecer en forma cooperada entre unidades académicas de la
Institucién, o con entidades o instituciones del sector externo que, con su experiencia,
compiementen el area afrontada, consolidando su presencia en los distintos sectores
sociales de tal manera que el conocimiento sea sociaimente atil, y contribuya a los
avances cientifico, técnico y cultural de la regién y del pais; para ello se recurrira a
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diferentes estrategias que faciliten la difusion del conocimiento para incidir en el
mejoramiento social, en el econémico, y en la calidad de vida de los individuos y en su
formacion integral.

CAPITULO V
FORMAS DE LA EXTENSION O PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 8. La Institucién en concordancia con las areas académicas y siempre que
sea posible, con la vinculaciéon de estudiantes, profesores, personal administrativo y
graduados, ofrece soluciones a los problemas de diferentes sectores de la sociedad en
cumplimiento de su mision. Dada la diversidad de objetos de conocimiento que ocupan a
la comunidad académica, la extension o proyeccidn social de la Institucion abarca un
amplio espectro de formas y tematicas. La Extension Académica, la Social y la
Productiva, abarcan:

1. Cooperacion Nacional e Internacional. Proceso fransversal, estratégico, articulado
a sus lineas misionales de Docencia e Investigacion, incorpora las dimensiones
Nacional e Internacional para generar valor a la gestidén de la vocacidn tecnologica
institucional y contribuir al mejoramiento de la calidad en la formacion, movilidad
entrante y saliente de estudiantes, docentes, personal administrativo, expertos e
invitados, participacién en redes, asociaciones y convenios de interés Institucional.

2. Educacién continua - complementaria: Programas de formacién que fienen por
finalidad agregar y actualizar la formacién académica basica de pregrado y posgrado,
desarrollar competencias y habilidades relacionadas con las dreas de formacion
basica para un mejoramiento permanente. Son programas no conducentes a titulo y
se desarrollaran a iniciativa de las dependencias académicas o de la Vicerrectoria de
Extensidn y deberan ser aprobados por los Consejos de Facultad y por la
Vicerrectoria de Extension. Podran desarrollarse per medio de seminarios, simposios,
pasantias, congresos, cursos, talleres, conferencias, diplomados bajo la modalidad
presencial, a distancia o virtual, asesorias, asistencia técnica, entre otros.

3. Servicios —~ Programas - Proyectos. Actividades que atienden requerimientos de
publicos externos para utilizar infraestructura y recursos de la Institucion, como:
laboratorios, salas de sistemas, auditorios, granjas, escenarios deportivos u otros que
puedan ser aprovechados, manteniendo las normas y propositos institucionales. Estos
seran atendidos por las dependencias que tengan estas unidades bajo su
responsabilidad, pero los acuerdos y términos seran orientados por la Vicerrectoria de
Extensién.  Pueden prestarse como consultoria, asesoria, asistencia técnica,
capagcitacién, interventoria y proyectos.

4. Practicas académicas. Actividades realizadas por los estudiantes de los programas
academicos buscando la aplicacién de los conocimientos adquiridos a situaciones
concretas, con el fin de convalidar los saberes, y desarrollar habilidades vy
competencias Utiles al desempefio profesional. Su programacion es responsabilidad

o\

st

Palltzorles Solemblans Jakne lsame Cadavld EPollieculealIt

S fgntect

5C5206-1



7/
(/{264
Educaclon para

vivir g

&) POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

de cada una de las dependencias académicas y sus caracteristicas particulares
deben ser establecidas por los Consejos de Facultad.

5. Consultorios Tecnolégicos CT — Gestion Tecnolégica GT. Estrategias de
transferencia (innovacién, creacién, adecuacién) de tecnologia (investigacién,
docencia) que se articula con el sector productivo, dando pleno conocimiento de su
realidad, son equipos de trabajo interdisciplinarios, en los que podran participar todos
los estamentos institucionales; pueden ser reconocidos como nodos de investigacion y
de extension, en los que construyen bases de conocimiento y gestion tecnolégica en
sectores productivos relacionados con la orientacién académica de la Institucion,
recurriendo a modos de servicios presenciales, virtuales o en red, necesidades de
diferentes actores de la sociedad, para lo cual se optimizara el aprovechamiento de
las capacidades existentes en las modalidades de capacitacion, asesoria, asistencia
técnica e informacion, segtin el Acuerdo No. 12 del 6 de septiembre de 2016 vy las
normas que lo modifique, aclaren o adicionen. Asi mismo en el presente Reglamento
se incorporan los lineamientos del fomento a la ciencia, tecnologia e innovacion
mediante la creacion de las Spin-Off de acuerdo a la normativa legal vigente.

6. Extension cultural, artistica, recreativa y deportiva. Las actividades culturales,
~ artisticas, recreativas y deportivas que ofrece la Institucién, tendran por objeto
contribuir a la afirmacién de la identidad institucional, a la formacion integral de la
poblacién universitaria y al crecimiento personal de los integrantes de la comunidad
politécnica y de las comunidades. Se puede dar mediante la formacién, la promocion,
produccién y difusidn de iniciativas.

CAPITULO VI ]
ESTRUCTURA DE LA EXTENSION O PROYECCION SOCIAL

Articulo 9. Seran instancias competentes para la coordinacién, el desarrollo y el apoyo
de la Extension:

1. La Vicerrectoria de Extension.
2. Unidades de la Extension.
3. El Comité Operativo de Extensién.

ARTICULO 10. La Vicerrectoria de Extension sera la instancia administrativa por medio
de la cual la Institucion propone reglamentaciones, orienta, coordina, motiva,
promociona, mercadea, apoya y opera la extension o proyeccién social.

ARTICULO 11. Seran funciones de la Vicerrectoria de Extension:

1. Fomentar e impulsar el desarrollo de la extensién o proyeccion social de la Institucién.

2. Administrar las actividades de extensién o proyeccion social correspondientes a la
Vicerrectoria y a los programas adscritos.
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3. Crear los comités y comisiones requeridos para el funcionamientc de [os programas
adscritos y darle sus funciones.

4. Participar en los comités que le corresponda por asignacion o por delegacion de las
normas institucionales.

5. Expedir directrices generales para el desarrollo de la extensidn o proyeccion social en
la Institucién.

6. Asesorar a las unidades académicas y administrativas en la presentacién de
programas y proyectos de extension o proyeccion social.

7. Elaborar el plan anual de extension en concordancia con las Facultades.

8. Apoyar a la comunidad politécnica y poblacién en general, en las acciones de
extensidn o proyeccion social vinculadas a las regiones y al desarrollo de los procesos
académicos e investigativos.

9. Disefiar y promover estrategias de difusidn de los programas y actividades de
extension de la Institucidn.

10. Presentar el proyecto de presupuesto de la Vicerrectoria de Extension, a las instancias
competentes.

11. Facilitar la participacion de los estamentos universitarios en programas, proyectos y
actividades de extensidén o proyeccion social.

12. Dirimir las divergencias que puedan generarse entre las unidades de gestion frente a

un determinado proyecto, de conformidad con la normatividad vigente de la extensién
y de la Institucion.

13. Apoyar en el disefio de la estructura de costos conjuntamente con la Vicerrectoria
Administrativa.

14. Presidir el Comité Operativo de Extension.

15. Aprobar programas a la medida (ver numeral 4 del articulo 21).

18. Las demas que le asignen los reglamentos de la Institucién.

ARTICULO 12. Programas adscritos a la Vicerrectoria de Extensién. La Vicerrectoria
de Extension cumplira su funcién desarrollando las formas de extensidén académica,

productiva, publica, cultural, artistica y deportiva, de proyectos y solidaria, a partir de
unidades ejecutoras o contratadas.
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Desarrollara algunos programas propios, entre ellos: fomento a la cultura, fomento al
empresarismo, los graduados, la cooperacién nacional e internacional, la educacién
continua y/o para el trabajo y el desarrollo humano, las granjas, la escuela de iniciacién
deportiva, los proyectos especiales. Estos, podran ampliarse o modificarse dentro de
lineamientos institucionales y/o reestructuraciones académico administrativas.

lLas unidades ejecutoras adscritas o contratadas, seran responsables de liderar las
distintas lineas de extensién al nivel de toda la Institucion y hacia el exterior.

ARTICULO 13. Comité Operativo de Extension. Es un érgano asesor y operativo para
la  Vicerrectoria de Extensién que orientara |a planeacién, gestién, evaluacion,
seguimiento, y regulacién de la extensién o proyeccion social. Lo integran:

*  ElVicerrector de Extension o su delegado, quien lo preside.

* El'Decano de cada Facultad o su delegado.

* El Director de Regionalizacién o su delegado.

* Un Funcionario designado por la Vicerrectoria de Extension, quien ejercera como
Secretario.

En caso de requerirse un experto o una persona para un tema especifico, podra ser

invitado.

ARTICULO 14. Funciones del Comité Operativo de Extension (Red Interna de
Extensién). Seran funciones deil Comité:

1. Fomentar la extensién o proyeccion social orientada a la articulacion institucional de
la funcién de extensién, a una integracion con los programas de formacién e
investigacion.

2. Apoyar la asesoria de los planes, programas y proyectos, en armonia con el Plan
Politécnico Estratégico y Plan de Desarrolio.

3. Avalar el Plan Anual de Extensién de las Facuitades,

4. Orientar la evaluacion de la funcidn de extensién y el seguimiento vy
evaluacion de los proyectos de extension de las unidades de gestion,

5. Promover la participacion de otros miembros de la comunidad como representantes
de entidades externas de caracter privado o publico de acuerdo a las necesidades.

8. Velar porgue la funcién de extensién o proyeccion social se realice en el marco de
fas normas definidas en este Reglamento.

7. El Comité se reunira por lo menos seis (6) veces al afio.

ARTICULO 15. Extension de las Facultades. Las dependencias académicas deben
participar en las iniciativas para impulsar, apoyar y ejecutar programas y proyectos de
extension relacionadas con cada area del saber cientifico, técnico y tecnolégico bajo
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su responsabilidad; deben identificar oportunidades, propuestas y soluciones a
problemas propios del medio. La asuncién de esta responsabilidad la ejercera el
Consejo de Facultad con la coordinacién del Decano. Del mismo modo, cada Facultad,
coparticipara con la Vicerrectoria de Extension a través del Decano o su delegado, en
el fortalecimiento de los contactos con el exterior y la coordinacion para [a
implementacién de directrices emanadas de esta Vicerrectoria. Seran funciones de
Extension de [as Facultades las siguientes:

1. Formular el Plan Anual de Extension de su Facultad.

2. Actuar en concordancia con el Comité Operativo de Extension y coordinar las
acciones que de él se deriven.

3. Analizar y aprobar las propuestas de extension de sus dependencias.

4. Proponer al Comité Operativo de Extensidn, los convenios, planes, programas y
proyectos de extensidén o proyeccion social en armonia con el Plan Estratégico
Institucional y de Extension, promoviendo con organismos o entidades nacionales
o extranjeras, la celebracion de convenios para la realizacion de actividades de
extension o proyeccion social.

5. Garantizar el desarrolic de acciones tendientes a interpretar las necesidades vy
demandas regionales, nacionales e internacionales para formular propuestas de
extension en su area de dominio.

6. Establecer los mecanismos necesarios para apoyar metodolégicamente la labor de
extensién: formulacién de programas y proyectos, ejecucién, andlisis, evaluacion y
control de los resultados.

7. Supervisar, informar y frabajar articuladamente con la Vicerrectoria de Extension y
demas instancias pertinentes sobre las actividades de extension.

8. Mantener un informe actualizado de las actividades de extensién de la Facultad.
9. Proponer el desarrollo de nuevos programas y proyectos de extension.

ARTICULO 16. Gestion por Proyectos. Para la articulacion de la extension al desarrollo
académico y seguimiento del presupuesto y los excedentes, cada proyecto tendra un
responsable coordinador, quien velara por el cabal cumplimiento del mismo, cuidando su
equilibrio econdmico y la interaccién académica, propiciando rentabilidad social e
institucional.

Para el efecto, en lo posible, en todas estas actividades de extensidon, se asociara un
plan gue realimente el curriculo, las actividades de investigacion y/o [a proyeccion social
de [a Institucién. Siempre que sea posible, dependiendo de la naturaleza del proyecto y
de las lineas de tfrabajo concertadas con el area de investigaciones, y previo una
formulacidén conjunta con esta, se integrara el proyecto como un trabajo de investigacion.
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La Vicerrectoria de Extensién, aprobara Ia planeacién financiera de cada proyecto de
extension.

CAPITULO VIl
ASPECTOS FINANCIEROS

ARTICULO 17. Financiacion de la funcion de Extension. La funcién de extension se
financiara con los recursos que ella genera y con los provenientes de las apropiaciones
del presupuesto general de la Institucién que le sean asignadas. En especial, Ia
Institucién dispondra de los rubros necesarios para el desarrollo de los programas y
servicios internos y externos, tales como Fomento Empresarial, Fomento Cultural,
Granjas, Graduados, Cooperacién Nacional e Internacicnal, Fondo Editorial y Proyectos,
como apoyo a la academia, asi como para los programas de proyeccion social que sean
previstos en el presupuesto.

ARTICULO 18. Los recursos excedentes. E| excedente es un recurso o producto
economico generado por la ejecucién de programas, proyectos y demas formas de
Extensién o Proyeccion Social contemplados en el presente Reglamento y entendidos
estos como: servicios de educacion continua, educacion para el trabajo y el desarrolio
humano, servicios de capacitacién, consultoria, asesoria, asistencia técnica,
interventoria, agropecuarios, ambientales, direccién vy gjecucion de proyectos,
transferencia tecnolégica, extensién al sector publico y privado, extension cultural,
recreativa y deportiva, venta de productos agropecuarios, lineas y colecciones
editoriales, articulos y/o accesorios de identificacién Institucional, ios excedentes se
distribuiran de la siguiente manera:

1. Para el fortalecimiento de procesos misionales y estratégicos de las Unidades, los
Consultorios y/o Facultades que participaron directamente en ia gestion Y ejecucion
de la actividad del proceso de extension, se asignara un treinta y cinco por ciento
(35%) de los excedentes netos,

2. Para el fortalecimiento de la infraestructura y funcionamiento de la extension, se
asignara un treinta y cinco por ciento (35%) de los excedentes netos.

3. Para el fortalecimiento de procesos institucionales, con prioridad en los planes de
mejoramiento y mantenimiento de los programas académicos, se asignara un treinta
por ciento (30%) de los excedentes netos.

PARAGRAFO 1. Se entiende por participacién directa y ejecucion de la actividad, a Ia
gestion, disefio, supervision, seguimiento, control o liquidacién de 1a misma.

PARAGRAFO 2. Sien |a actividad o proceso que generé el excedente, solo participé la
Vicerrectoria de Extension, el excedente sera para el fortalecimiento de la infraestructura
y funcionamiento de la extension en un cincuenta (50%}) y para el fortalecimiento de los
procesos institucionales, se asignara el otro cincuenta por ciento (50%), teniéndose en
algin momento, la prioridad en los proyectos y planes de mejoramiento Yy mantenimiento
del Sistema de Gestion de la Calidad.
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PARAGRAFO 3. En aras de mantener la celeridad en la prestaciéh del servicio, las

actividades y procesos de Extension, podran ser apoyados logisticamente por un ente
externo.

PARAGRAFO 4. El excedente podra ser usado para la adquisicién de bienes y/o
servicios que fortalezcan el proceso o la actividad de Extension.

PARAGRAFO 5. La destinacién de los recursos excedentes generados por la
participacion de las Facultades, sera aprobada por el respectivo Consejo de Facultad en
beneficio de los procesos de Extension de la Facultad y deberd estar contemplado en el
Plan Anual de Extension de la Facultad. Para las Unidades y los consultorios tecnologicos
sera aprobada por ei Comité Primario de la respectiva Vicerrectoria o Comité Primario de
Rectoria.

ARTICULO 19. Fortalecimiento y funcionamiento de las Granjas del Politécnico. Los
recursos generados por las granjas, se destinaran al fortalecimiento de la infraestructura
y funcionamiento de las mismas, ademas de apropiaciones del presupuesto generat de la
Institucion que le sean asignados; con el fin de incentivar su actividad misional como
centros de practica y unidades productivas que generen ingresos en busca de la auto
sostenibilidad econémica, social y ambiental, a partir de la generacion del saber, el
aprovechamiento de las investigaciones alli generadas y transferidas a las comunidades
a través de los diferentes programas de extension realizados.

PARAGRAFO: Los ingresos generados por las Granjas iran a una cuenta especial y
centro de costos de esta dependencia, con el fin de cubrir todos ¢ gran parte de los
egresos necesarios para la adquisicion de bienes, servicios y/o mantenimiento que se
requieran para su funcionamiento.

ARTICULO 20. Fomento cultural. Siendo las lineas estratégicas de Fomento Cultural,
se encuentra fomentar actividades artisticas, culturales, creativas que tienen por objeto
contribuir a la afirmacién de la identidad sociocultural, a la formacidon integral de la
poblacién universitaria y de Ia comunidad, sensibilizando y formando a través de
manifestaciones culturales y artisticas, y que la institucién cuenta con estudiantes que
poseen habilidades para desarrollar y poder realizar actividades en los diferentes campos
del arte, representando la institucion y participando de las actividades de extension de la
misma y contribuyendo a su desarrollo integral, potenciando sus habilidades en el
contexto de la vida universitaria y su proyeccion a la sociedad, se determina darle un
reconocimiento o bonificacion hasta del 2% del valor de la presentacion al estudiante que
participd en dicha presentacion y que ésta haya tenido un pago por parte de la otra
Entidad, de esta forma se promueve la circulacién de los grupos de proyeccion, para la
consecucion de recursos.

ARTICULO 21. Descuentos para los programas que se imparten desde educacion
continua. Se autorizan descuentos por la participacion en los cursos o diplomados de

Educacion Continua. Los programas se desarrollaran previa verificacion del punto de
equilibro. Los descuentos son los siguientes:
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1. Aprobar un descuento del veinte por ciento (20%), para los estudiantes, vy los
graduados de la institucién, sobre el precio ofertado al publico en general.

2. Como parte del plan de incentivos para el personal administrativo y docentes
vinculados y ocasionales de la Institucién, aprobar un descuento del cuarenta por
ciento (40%) sobre el precio ofertado al publico en general, asi mismo, aprobar un
descuento del cuarenta por ciento (40%), para docentes de catedra, pensionados e
hijos de empleados v docentes vinculados y ocasionales de la Institucion, sobre el
precio ofertado al publico en general. '

3. Aprobar los siguientes descuentos para empresas, Instituciones, Corporaciones,

Fundaciones, ONG, Asociaciones, sobre el precio ofertado al publico en general, asi:
Aprobar un descuento del diez por ciento (10%) sobre el precio ofertado al publico en
general, para grupos de cinco a nueve participantes de una misma entidad.

Aprobar un descuento del quince por ciento (15%) sobre el precio ofertado al pabiico en
general, para grupos de diez o mas participantes de una misma entidad.

4. Programas a la medida segun necesidad del medio, sera aprobado previo estudio
por parte del Comité Operativo de Extension.

5. Aprobar un descuento del ochenta por ciento (80%), para un participante en la
actividad que apoye directamente el proceso cuando se requiera, y sera
recomendado por el Consejo de Facultad o Unidad ejecutora y avalado por la
Vicerrectoria de Extension.

6. Solo podran participar en los cursos y diplomados ofertados y desarrollados por
Educacion Continua, quienes se inscriban y paguen el valor correspondiente, los
cuales podran acceder a los anteriores descuentos, siempre y cuando cumplan con
los requisitos de los numerales anteriores. '

7. Para el Publico general que ha realizado un curso o diplomado en la Institucion,
tendra un descuento del 10% para el siguiente curso o diplomado.

8. Los descuentos solo aplican para la actividad en la que participard, no es
acumuiable.

9. Se delega al Vicerrector de Extension y de acuerdo a diferentes estrategias de
mercado y comercializacion, implementar un porcentaje (%) de descuento diferente
para impulsar la participacién de poblacion referencia en determinada actividad, con
Su respectiva justificacion, en todo caso velara por las buenas practicas
presupuestales, de cobertura y participacién.

ARTICULO 22. Reconocimiento o bonificacién no constitutiva de salario. El Pago de
reconocimiento o bonificacién no sers constitutive de salario nj factor prestacional, para
los docentes y personal administrativo, por Ia participacion en los diferentes programas,
proyectos y actividades de extension que generen excedentes econdémicos a s
Institucién.
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En los diferentes programas, proyectos y actividades de extension, en el que se vaya a
aplicar el mecanismo del articulo en mencion, se debera elaborar un presupuesto en el
que se consigne entre ofros aspectos, los siguientes:

1. El valor de la hora catedra normal de acuerdo con la base salarial del respectivo
docente de tiempo compieto o el valor del salario mensual del personal administrativo
vinculado a la Institucion que participa en el proyecto, programa o actividad.

2. El valor estimado del reconocimiento de incentivos pecuniarios no representativo de
salario a! personal docente o administrativo que participan en el proyecto, programa o
actividad.

3. Las tarifas por remuneracion de honorarios profesionales y/o especializados a los
participantes en el proyecto, programa o actividad.

4. E! valor de los vidticos y gastos de transporte en el caso del personal vinculado
docente y administrativo y los gastos reembolsables para los contratistas que
participan en el proyecto, programa o actividad.

5. El valor estimado de los gastos administrativos en los que incurre la Institucion
incluyendo instalaciones, equipos, servicios publicos domiciliarios, gastos de papeleria
y demas bienes y servicios necesarios, ademas, la dedicacion proporcional de los
funcionarios de la Institucidn al proyecto, programa o actividad.

6. Los excedentes de extension presupuestados.

PARAGRAFO. En el presupuesto del proyecto, programa ¢ actividad de extensidn, se
debera dejar expresa constancia, si la participacion de los docentes, se realiza por fuera
del Plan de Trabajo o para el personal administrativo si la participacion se realiza por
fuera de la jornada laboral.

3. Segun la calidad, los docentes y personal administrativo del Politécnico que participen
en los programas, proyectos, y actividades de extensién, educacion o formacion continua;
podran recibir los siguientes reconocimientos de incentivos pecuniarios no constitutivos de
salario:

3.1. Elvalor de la hora catedra segun la respectiva base salarial que le corresponda al
docente o el valor de hora de trabajo del personal administrativo, incrementada
hasta en un trescientos por ciento (300%), para lo cual el coordinador o
responsable general del proyecto, debera presupuestar suficientemente toda la
estructura general de costos de tal manera, que a la institucion POL! le deje un
margen de ganancia.

3.2. Cuando el docente o empleado del area administrativa participen en calidad de
director del programa, proyecto, o actividad de extension, el reconocimiento de
incentivos pecuniarios no constitutivos de salario sera hasta del veinte por ciento
(20%) de su respectivo salario mensual. En este caso el docente debera cumplir
con el minimo de horas de docencia directa establecidos en el Estatuto Docente.
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3.3. Los criterios a tener en cuenta para liquidar y pagar el reconocimiento de
incentivos pecuniarios no constitutivos de salario tanto a docentes como a
empleados del Politécnico cuando participan por fuera del plan de trabajo o de Ia
jornada laboral respectivamente en actividades, proyectos o programas de
extension, son los siguientes:

3.3.1. Todas las actividades del docente o dei personal administrativo, se deben
desarrollar con una dedicacién semanal hasta de doce (12} horas, siempre vy
cuando no intervenga con su horario laboral,

3.3.2. En el presupuesto del programa, proyecto, o actividad de extensién, los ingresos
deben ser suficientes para sufragar la totalidad de los costos, generar un margen
razonable de excedentes para la Institucién y liquidar y pagar el reconocimiento de
incentivos pecuniarios no constitutivos de salario. '

4. Correspondera a la Vicerrectoria de Extension verificar y supervisar los presupuestos
de los programas, proyectos, o actividades de extension con base en las directrices
proferidas por la Vicerrectoria Administrativa, velando por el cumplimiento de la
generacion de ingresos, de conformidad con los articulos 10 y 11 del presente
Reglamento.

Paragrafo. Para su aprobacién final por parte de la Vicerrectoria de Extension, los
programas, proyectos o actividades con sus respectivos presupuestos, deberan contar
con el visto bueno de la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion.

5. Correspondera al Rector en su calidad de ordenador del gasto del Politécnico, proferir
la Resolucién de autorizacion del reconocimiento de incentivos pecuniarios no
constitutivos de salario a la que haya lugar, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente Articulo.

ARTICULO 23. E| presente Acuerdo rige a partir de su expedicion y deroga expresamente
el Acuerdo No. 31 del 19 de noviembre de 2007, la Resoluciéon Rectoral 000576 de 2007,
la Resolucion Rectoral 20110000693 de 2011, la Resolucion Rectoral 201200000039 de
2012, la Resolucion 201805000681 de octubre 4 de 2018 y todas las demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N eﬁa.&(b

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Presidente
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