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ACUERDO No. 19
13 de septiembre de 2017

Por medio del cual se adopta la Politica Institucional de Graduados

EL CONSEJO DIRECTIVO,

En uso de sus atribuciones constitucionales, legaies y estatutarias, en especial las
conferidas por los literales a y d, del articulo 15, del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de
2008 - Estatuto General, en concordancia con la Ley 30 de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que el numeral 6.3, del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion - Decreto 1075 de 2015, establece como requisito para la
evaluacion de las condiciones de calidad de los programas, la presentacién de
evidencias de! impacto de la formacion de los graduados en su desempefio laboral.

2. Que el numeral 4, del articulo 2.5.3.2.2.2. del Decreto 1075 de 2015, Evaluacion de
las condiciones de calidad de caricter institucional, exige a las Instituciones de
Educacion Superior el desarrollo de una estrategia de seguimiento de corto y largo
plazo a egresados, que permita conocer y valorar su desempefio y el impacto social
del programa, asi como estimular el intercambio de experiencias académicas e
investigativas.

3. Que la Institucion avanza en el proceso de aseguramiento de la calidad para contribuir
al desarrollo econémico, social y ambiental de Antioquia y de Colombia y que en ese
proceso ha consolidado una base social de graduados, cuya calidad humana y
profesional dan cuenta de su Misidn Institucional.

4. Que los graduados contribuyen al mejoramiento institucional; aportan con el ejercicio
de sus profesiones a la evaluacion de la calidad de la formacién que recibieron,
elemento necesario para sostener y elevar los estandares de calidad de los programas
académicos; participan en el analisis de los temas disciplinares, laborales y sociales
que la Institucion esta llamada a conocer y se convierten en enlace entre la institucion
y la sociedad.

5. Que la Institucién asume el compromiso de brindar una educacion de calidad en
funcién de lo cual se compromete con el reconocimiento del graduade como un actor
excepcional del quehacer social de la institucion, y con su participaciéon en las
decisiones administrativas y académicas de la misma.
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6. Que en sesidén extraordinaria de! treinta (30), del mes de agosto del afio 2017, el
Consejo Académico recomends la aprobacién del presente Acuerdo.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la siguiente Politica Institucional de Graduados. El
presente documento estd inspirado en la necesidad de consolidar la base social de
Graduados de la Institucidn, como un Estamento clave, el cual requiere para su
fortalecimiento una serie de parametros que lo referencie, tanto en la vida Institucional
como en el contexto laboral, cultural, académico, deportivo, que conforman el entorno
social al cual pertenece.

CAPITULO |
NATURALEZA DEL GRADUADO

ARTICULO SEGUNDO. CONCEPTO DEL GRADUADO. Es la persona que se encuentre
titulada de uno de los programas de pregrado o de posgrado que ofrece la Institucion.

ARTICULO TERCERO. PRINCIPIOS Y VALORES DEL GRADUADO. Los graduados de
la Institucién se destacaran por fundamentar el ejercicio de su profesion en los siguientes
principios y valores de la ética profesional.

PRINCIPIOS: Los graduados de la Institucién basaran el ejercicio de su profesion en los
siguientes principios:

a) Responsabilidad social. La Institucion impulsara la responsabilidad social para el
cumplimiento de su Misién y Vision, teniendo en cuenta gque responde ante la
sociedad mediante sus drganos de gobierno.

b) Igualdad. La no restriccién de los derechos, libertades y oportunidades tanto de sus
pares en condicion de graduados, como de la ciudadania en general por
consideraciones sociales, econémicas, politicas, ideoclogicas, de raza, sexo o credo.

c) Solidaridad. El graduado impulsara las relaciones interpersonales basadas en la
dignidad humana, estrategias de crecimiento y de sensibilidad social, para el beneficio
comun,

d) Tolerancia. El graduado sera permeable a todas las manifestaciones del
pensamiento, esta abierto a todos los saberes y expresiones culturales.




e)

g)

h)

i}

k)
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Comunicacion. De modo particular y mediante las diferentes formas asociativas, el
graduado propiciara ia comunicacién con sus pares en condicion de graduados y con
los miembros de otras culturas nacionales o internacionales.

Participacion. Los graduados deben contribuir a Ia formacion de ciudadanos, deben
promover actitudes criticas y fomentar la participacion ciudadana, estimular el trabajo
en equipo, la cooperacion y ofrecer respuestas a los retos que impone la democracia.

Asociacion. La Institucién, reconoce a los graduados el derecho a asociarse y de
formar sus respectivas organizaciones; el de crear grupos de estudio y equipos de
trabajo para adelantar tareas de investigacion, de docencia y de extension, culturales,
deportivas, recreativas y ecoldgicas.

Convivencia. El graduado se acoge a establecer como uno de sus principios basicos
el de la convivencia, mediante el respeto mutuo y el tratamiento constructivo de la
divergencia de ideas y el acatamiento a los principios de ia dignidad humana,

Equidad. El graduado se compromete a llevar a cabo sus actuaciones con justicia,
buscando el beneficio educativo de todos sus pares.

Sentido de ciudadania. La Institucion apoyara a los graduados en la creacién de
espacios de convivencia que faciliten la colaboracion y el apoyo, mediante la
consolidacion en un ambiente de respeto y apertura en las relaciones interpersonales,
que aporten al desarrollo de Ia ética y al compromiso ciudadano.

Liderazgo. El graduado esta preparado para desempefiarse profesionalmente, tanto
en su area de formacién como en ambitos academico, empresarial, cultural, politico y
de emprendimiento. En este orden de ideas, los encontramos actualmente en sectores
como: el universitario, agroindustrial, deportivo, gubernamental y del ecosistema del
emprendimiento.

Beneficencia. Los graduados desarrollaran su actividad profesional de manera
competente y eficaz, cumpliendo adecuadamente con sus objetivos; y ejerceran la
profesién para beneficiar a la gente y a la sociedad, con una practica actualizada,
competente y sin causar dafio.

m} Autonomia. Los graduados participaran de manera acfiva y responsablemente en las

decisiones que implican la prestacién del servicio profesional, y consideraran a los
usuarios de sus servicios como sujetos de derechos, con dignidad inalienable y
capaces de participar en la toma de decisiones de aquello que les va a afectar, para
bien o para mal, en cualquier tipo de practica profesional. La practica profesional debe
contribuir a la autonomia y capacidad de gestién del usuario y de la sociedad como
sujeto colectivo.
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n) Justicia. Los graduados prestaran sus servicios profesionales y cumpliran con su
deber sin extralimitarse y buscando siempre contribuir con su practica al bienestar
general de la sociedad.

VALORES: La Institucién, en su Estatuto General se reconoce y se identifica en forma
expresa con el perfeccionamiento de Ia vida, con la busqueda de la verdad y el bienestar
institucional y con la afirmacién de los valores universales. Los graduados adoptan en el
ejercicio de sus profesiones, los siguientes valores:

a) La libertad. Asumida desde el ejercicio pleno de los derechos humanos, civiles y
politicos y como la facultad de hacer todo aquello que no cause perjuicio al otro.

b} La equidad. Como reconocimiento del derecho de cada persona y el respeto por las
diferencias y por la pluralidad de la sociedad.

¢) La solidaridad. Entendida como la colaboracion mutua, la interaccién, y el
servicio que ese conjunto de relaciones promueve y contribuye al desarrolio, al
crecimiento y al progreso de todos los seres humanos.

d) La paz. Concebida desde la vision holistica como un deber-valor ético en el plano
individual y un derecho humano fundamental en el planc de la sociedad: necesarios
para la construccion de una cuitura de paz en la sociedad regida por la no violencia.

€) La proteccion del medio ambiente. Desde el reconocimiento de los valores y de la
ética ambiental para el desarrollo de una region, de una sociedad y para la
conservacion del planeta.

f) Integridad, ética, transparencia y honestidad. Para enarbolar y fortalecer e! honor y
la dignidad del profesional ejerciendo con integridad y promoviendo las buenas
practicas y el respeto a los demas.

ARTICULO CUARTO. ENTE REGULADOR: E! vinculo de los graduados con la
Institucion se realiza por intermedio de la Oficina de Graduados, dependencia adscrita 2 Ia
Vicerrectoria de Extension y que entré en funcionamiento a partir del Acuerdo No. 06 del
11 de marzo de 2002.

CAPITULO II
OBJETIVOS

ARTICULO QUINTO. OBJETIVO GENERAL. Establecer una Politica Institucional de
Graduados que posibilite su articulacién con los respectivos programas académicos,
facilite la realizacién de acciones conjuntas para valorar, revisar y estructurar el impacto
social de los programas y el desempefio laboral de los graduados, y estimule el
intercambio de experiencias profesionales e investigativas, con miras al fortalecimiento
institucional y al bienestar de los graduados.
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ARTICULO SEXTO. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Se tendran como objetivos especificos
los siguientes:

a) Fortalecer !a articulacién de los graduados con la Docencia, la Investigacion y la
Extension.

b} Identificar las necesidades de los graduados para la actualizacion y perfeccionamiento
profesional.

¢) Promover y divuigar opciones de formacion avanzada y continua para que los
graduados puedan acceder a programas de actualizacién que les brinden
conocimientos del saber mediante los diferentes programas de educacion formal y no
formal que brinda Ia Institucion.

d) Disefiar, desarrollar y evaluar estrategias que favorezcan la vinculacion del egresado
al mercado laboral.

e) Disefar, desarrollar y evaluar estrategias que permitan interaccién permanente entre
la Institucién y el graduado como base para el fortalecimiento de la Institucion y
cualificacién del graduado.

f) Crear y adoptar sistemas de reconocimiento y estimulos para egresados destacados
de la Institucion.

g) Mantener canales de comunicacién directos con los graduados y ofrecerles una
plataforma que les permita acceder a dichos canailes.,

h) Ofrecer diferentes espacios académicos y ludicos al graduado y a su familia para su
bienestar,

CAPITULO Il
POLITICAS DE LA OFICINA DE GRADUADOS

ARTICULO SEPTIMO. CORRESPONSABILIDAD. Para fortalecer el vineulo entre los
graduados y la Institucién, la Oficina de Graduados, adscrita a la Vicerrectoria de
Extension, deberd mantener una relacion de reciprocidad basada en una oferta de
servicios institucionales y académicos que cualifique el ejercicio profesional de los
graduados y contribuya a su calidad de vida y de la comunidad politécnica, una
participacién activa y consciente en las decisiones que determinen los rumbos
acadeémicos y administrativos de la Institucion.

ARTICULO OCTAVO. REPRESENTATIVIDAD. La Oficina de Graduados servira como
canal de comunicacién ante la Vicerrectoria de Extensién y demas estamentos directivos
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de la Institucion y presentara ante los conductos regulares las iniciativas que se generen
para fortalecer la base de graduados.

ARTICULO NOVENO. FORTALECIMIENTO DE LA RELACION INSTITUCION -
GRADUADOS. La Oficina de Graduados disefiara, implementara y reglamentara un
programa que vincule a los graduados al mercado laboral como la creacién de la Bolsa de
Trabajo, para que sirva de enlace entre las empresas, la sociedad, los estudiantes y
graduados; hara seguimiento al ejercicio profesional de los graduados ¥y mantendra la
vinculacion con las empresas e instituciones publicas y privadas, con el fin de contribuir a
la colocacién de los egresados y graduados en el mercado laboral. La Oficina de
Graduados generara espacios para que los graduados, puedan aportar al mejoramiento
de los programas y proyectos institucionales y ofrecerd servicios que atiendan las
demandas profesionales, culturales, deportivas y recreativas de colectivo de graduados.

ARTICULO DECIMO. SEGUIMIENTO AL GRADUADO. La Oficina de Graduados hara
seguimiento del ejercicio profesional de los graduados, y actualizara los datos personales,
laborales. y académicos de cada graduado para conocer su vinculacion con el mercado
laboral. Los estudios sobre los resultados de ese seguimiento proporcionaran informacién
para refroalimentar los contenidos curriculares de ios programas que oferta la Institucion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. ASOGIATIVIDAD. La Oficina de Graduados apoyara
mediante el acompafiamiento, la capacitacion y la asesoria, a las diferentes formas de
agrupamientos, adoptadas por los colectivos de graduados de la Institucion siempre y
cuando lo soliciten. Estas formas de agrupamiento pueden ser: QOrganizaciones
disciplinarias, profesionales, multidiscipiinarias; locales, regionales, nacionales,
internacionales; por programas académicos o por Facultad; presenciales, virtuales:
colegios, asociaciones, redes virtuales: tematicas, gremiales, generacionales. Las
diferentes organizaciones de graduados deberan, para obtener los beneficios gue brinda
la Institucion, registrarse ante ia Oficina de Graduados, con el fin de que esta pueda
generar el intercambio de experiencias y fortalecer del trabajo en redes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. COMUNICACION. La Oficina de Graduados pondra a
disposicion de sus graduados los diferentes medios de comunicacion tales como |a pagina
web, el correo electrénico, el teléfono, y sus diferentes redes sociales con el fin de
mantenerlos informados sobre todos los procesos que sean de importancia para ellos.

CAPITULO IV
PROCESOS

ARTICULO DECIMO TERCERO. PROCESOS DE LA GESTION DE GRADUADOS. La
gestion de graduados se materializa mediante cuatro (4) ejes, asi:

EJE 1. FIDELIZACION. Son estrategias para tener una relacion asertiva y permanente
con los graduados.
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EJE 2. OPORTUNIDADES PROFESIONALES. Es la dinamica para facilitar el encuentro

entre la demanda del sector productivo y la oferta de profesionales graduados en la
institucién.

EJE 3. ADMINISTRACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION. Consiste en Ia
centralizacion y sistematizacién de la informacién relacionada con bases de datos,
seguimiento a graduados y estudios de impacto para que sirvan como insumo para la
consolidacién de la cultura de la autoevaluacién con miras a los procesos de: Calidad y
Acreditacion Institucional y de Programas Yy la renovacién de registro calificado de los
programas.

EJE 4. NORMATIVA. Es la construccion de la base conceptual y legal que define y rige la
Politica de Graduados de Ia Institucién.

CAPITULO V
AGENTES

ARTICULO DECIMO CUARTO. INTERACCION. Mediante la articulacin de los
graduados con la Oficina de Graduados se mejora la comunicacion y la gestion entre las
partes, para esto se tiene en cuenta io siguiente:

a) Elrepresentante de los graduados ante el Consejo Directivo, los representantes de los
graduados a los Consejos de Facultad, los representantes de los graduados a los
Comiteés de Curriculo, y los procesos de comunicacion con los temas relacionados a
Regionalizacion y Acreditacién Institucional.

b) Los graduados los cuales interactian con la Institucién de manera individual y a través
de grupos organizados en redes sociales.

¢) La interaccién con los graduados a través de los diferentes medios de comunicacion
institucional.

CAPITULO VI
LOS GRADUADOS Y LA CALIDAD

ARTICULO DECIMO QUINTO. COMPROMISO. Dado que el impacto de los graduados
de las Instituciones de Educacién Superior en el medio, se valora con indicadores que
evaluan la empieabilidad, la incidencia de sus graduados en la transformacién social y en
el Proyecto Educativo Institucional, es necesario subrayar el roll del graduado de Ia
Institucion, como garante de la calidad en el marco de lo plasmado en el PEIl, en el
sentido de "Formar seres con pertinencia en diferentes campos, areas y disciplinas
mediante un modelo pedagdgico socio-critico que posibilita las relaciones teoria-practica y
educacién — empresa ~ sociedad civil y motiva a que los estudiantes se formen como
profesionales integros, humanizados frente al conocimiento y con sensibilidad por el
desarrollo sostenible de la regién, el departamento y el pais.”
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Bajo esta premisa y considerando que las Instituciones de Educacién Superior no son
iguales si no que sus realidades internas son particulares, asi como los contextos
regionales en los que actGan y a ios que se deben, es de suma importancia gue los
graduados de la Institucién le aporten al analisis y al debate permanente de las
condiciones de calidad referenciadas en el PEI. tales como:

a) La determinacion de identificar los requerimientos ocupacionales constantes de la
comunidad en general para disefar metodologias que aseguren la pertinencia de los
programas servidos en la Institucion.

b) La voluntad de coadyuvar desde Ia participacion de los graduados en los cuerpos
colegiados de la Institucion al direccionamiento de la Institucién en la dimension
politica educativa del pais hacia su inmersién en las tendencias hacia las cuales
apunta el orden mundial, segiin el Proyecto Educativo Institucional.

¢) Laformacion del ser humano en el ser, hacer, conocer y convivir.

d) El manejo responsable del ambiente para asegurar la calidad de vida de las
generaciones venideras.

e} El fortalecimiento de la ética como componente inherente al ser humano que le
permite convivir en los distintos ambientes y culturas bajo los criterios de respeto y
armonia.

f) La formacién de seres humanos con alto sentido social y responsabilidad frente a la
equidad de géneros vy el desarrollo humano.

g) Concebir la ciencia como un servicio que permite el crecimiento social en todos sus
aspectos y no, el ser humano al servicio de la ciencia.

CAPITULO VI
FACULTADES, VIGENCIA Y DEROGATORIA

ARTICULO DECIMO SEXTO. FACULTADES. Se conceden facultades al Rector de !a
Institucion para expedir el Reglamento de! Graduado de la Institucion, previa concertacion
con la Oficina de Graduados.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. Ei presente Acuerdo
regira a partir de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

,/ \ PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\L!LIANA MARIA ZAPATA BUSTAMANTE
residenta




