E’El POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

ACUERDO DIRECTIVO No.06
09 de Mayo de 2017

Por el cual se definen las politicas generales del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién —CTel— del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid -PCJIC~.

EL CONSEJO DIRECTIVO,

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por los literales a. y d., del
articulo 15, del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008, y en concordancia con la Ley 30
de 1992 y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica establece en su articulo 27 que “El Estado garantiza las
libertades de ensefianza, aprendizaje, investigaciéon y catedra [...] y en el inciso
primero del articulo 67, establece que “La educacién es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura...”.

2. Que la Ley 1286 de 2009 plantea como objetive general “Fortalecer el sistema
nacional de ciencia y tecnologia y a COLCIENCIAS para lograr un modelo productivo
sustentado en la ciencia, la tecnologia y la innovacién, para darle valor agregado a los
productos y servicios de nuestra economia y propiciar el desarrollo productivo y una
nueva industria nacional [...[ y uno de los objetivos especificos, plantea fortalecer la
incidencia del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién SNCTI en el
entorno social y econdmico, regional e internacional, para desarrollar los sectores
productivo, econdmico, social y ambiental de Colombia, a través de la formacién de
ciudadanos integrales, creativos, criticos, proactives e innovadores, capaces de tomar
decisiones trascendentales que promuevan el emprendimiento y la creacién de
empresas y que influyan constructivamente en el desarrollo econémico, cultural y
social”.

3. Que es necesario consolidar los procesos de investigacién, de desarrollo tecnolégico e
innovacion, de apropiacion social del conocimiento y de formacién de recurso humano
en el PCJIC, a través de acciones que impacten al curricule permitiendo proyectar
escenarios futuros para los programas de formacién, generando capacidades de
innovacion y transformacion, y dar respuesta a las necesidades del entorno
contribuyendo al desarrolio regional, nacional e internacional.
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Que el “Sistema de Ciencia y Tecnologia del PCJIC” vigente desde el afio 2002, debe
actualizarse de conformidad con la normatividad vigente y a la luz de los lineamientos

de desarrollo en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion definidos en los Gltimos
anos,

Que el articulo 3 del Acuerdo 10 del 21 de abril de 2008 “Por medio def cual se adopta
el Estatuto General del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, Institucién
Universitaria”,

define dentro de sus objetivos generales y especificos el fomento y desarrollo de la
ciencia y la tecnologia en sus diferentes campos para satisfacer las necesidades del
desarrollo regional, nacional e internacional.

Que la investigacién en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid esta orientada
a la generacion, adaptacion y adopcién de ciencia y tecnologia, para dar respuesta
adecuada a los problemas de los territorios y de la sociedad.

Que el desarrollo acelerado de los Ultimos afios hace necesario la bisqueda de
resultados de investigacion directamente aplicables en el mundo globalizado, lo cual
obliga a la publicacion de sus avances en revistas o publicaciones de alto impacto y
de circulacién nacional e internacional, a la participaciéon en los mas reconocidos
eventos cientificos, a la vinculacién a redes de conocimiento y la ejecucién de
convenios y proyectos colaborativos con pares nacionales e internacionales.

Que es imperativo que todas las actividades de investigacion sean formalmente
reconocidas por el Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Que consecuente con lo anterior y con el fin de dinamizar la actividad investigativa en
la Institucion, se requiere definir las politicas del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn Institucional, actualizar la normatividad existente, de acuerdo con las lineas
de investigacion institucionales definidas por la comunidad académica e investigativa.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Definir las politicas generales del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Politécnico Colombiano Jaime isaza Cadavid.

ARTICULO 2°. E] Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del PCJIC sera entendido
como aquel que propende por la articulacion de procesos de investigacion (blsqueda de
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nuevo conocimiento), de desarrollo tecnolégico e innovacion, de apropiacion social del
conocimiento y de formacién integral de recurso humano.

El Sistema permite vincular a la comunidad académica del PCJIC al Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, normalizar el proceso investigativo institucional
facilitando la integracion de los grupos de investigacion, la unificacion de criterios y la
proyeccion de resultados a nivel interno y externo, y de manera particular incentivar los

procesos de formacion investigativa en el marco de la estructura curricular de los
programas de pregrado y posgrados en la institucion.

PARAGRAFO. La investigacién en el PCJIC sera entendida como:

e Un proceso de busqueda de nuevec conocimiento, caracterizado por elementos
fundamentales tales como la creatividad, la innovacién, la rigurosidad cientifica y la
validacién por pares. Asi mismo, la investigacién debe operar en la institucion tanto en
las ciencias basicas con el fin de aumentar el conocimiento, como en las ciencias
aplicadas con el fin de dar solucién a problemas practicos.

» Una Investigacion formativa, como la asume el Consejo Nacional de Acreditacion,
caracterizada por formar “en” y “para” la investigacion, con la intencién de familiarizar
con la investigacién, con su naturaleza como blsqueda, con sus fases vy
funcionamiento.

ARTICULO 3°. PRINCIPIOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN EL
PCJIC. Constituyen principios de Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del PCJIC
los siguientes:

a) La investigacion, el desarrolio tecnoldgico y la innovacidn, responderan a las
necesidades actuales y futuras de la regién y del pais, y se adaptaran a los
requerimientos del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y sus
programas, en el marco del cumplimiento de las funciones sustantivas de la
Educacion Superior, definidas en la Ley 30 de 1992.

b) La Institucién en cabeza de los grupos de investigacién y las unidades académicas
con sus posgrados y pregrados, organizara su actividad investigativa a través de
Programas y Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, contemplados en el
Proyecto Educativo Institucional.

¢) En sintonia con las lineas de investigacion definidas en la institucién, la forma
fundamental de desarrollar la actividad cientifica sera a través de proyectos de
investigacién, que busquen fomentar el funcionamiento arménico de grupos
multidisciplinarios, interdisciplinarios y transdisciplinarios contribuyendo asi a la
transformacién social, econdmica y cultural de la region y del pais.
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Promover, fortalecer y articular los procesos de investigacion, de desarrollo
tecnoldgico e innovacién, de apropiacién social del conocimiento y de formacion
de recurso humano con las estrategias y contenidos de la formacién en programas
de pregrado y posgrado.

Los grupos de investigacion son [a unidad basica para el desarrollo misional de la
investigacion en la institucién. La investigacion en la institucion permitira que los
grupos de investigacién encaucen sus esfuerzos para disefiar y desarrollar sus
propios procesos de investigacion, definir sus alcances vy las estrategias para
lograrlo, todo ello en consonancia con las lineas de investigacién establecidas.

Las unidades académicas y administrativas apoyaran en la consolidacién a los
grupos de investigacion y en el trabajo requerido para lograr su reconocimiento en
el contexto nacional e internacional por su calidad, pertinencia y aportes en
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Permanente evaluacién por pares académicos y cientificos en los procesos vy
productos resultados de actividades en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Los grupos de investigacién y las unidades académicas en estrategia conjunta
daran lineamientos y soporte para la creacién y fortalecimiento de los programas
de posgrados.

Las lineas de investigacién se constituiran en en el eje de los procesos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en la institucién, lineas que deberan ser revisadas en
consonancia con las dinamicas regionales y nacionales en materia de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

ARTICULO 4°. GRUPOS DE INVESTIGACION. El Politécnico Colombiane Jaime Isaza
Cadavid se acoge a la definicién de grupo de investigacién establecida por
COLCIENCIAS, segun la cual es el “conjunto de personas que interactian para investigar
y generar productos de conocimiento en uno o varios temas, de acuerdo con un plan de
trabajo de corto, mediano o largo plazo (tendiente a la solucién de un problema)”.

PARAGRAFO 1. La Institucién considera la existencia de un grupo de investigacién,
siempre que:

Su actividad se desarrolle en el marco de las lineas de investigacion definidas
institucionalmente,

Cuente con al menos dos profesores vinculados de tiempo compieto a la
institucion.

Demuestre productos, tangibles y verificables, resultado de actividades de
Generacion de Nuevo Conocimiento, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién,
Apropiacion Social del Conocimiento, y Formacién de Recurso Humano para la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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PARAGRAFO 2. Del grupo de investigacion podran hacer parte profesores vinculados,
ocasionales o de catedra, estudiantes de pregrado y posgrado, personal administrativo y
contratistas de la institucion, asi como personal externo previo aval del director del grupo
y de la Direccion de Investigacion y Posgrados.

PARAGRAFO 3. Los grupos de investigacion del Sistema Institucional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion deben someterse a cada convocatoria de medicién de grupo
convocadas por COLCIENCIAS. Un Grupo de Investigacion que después de contar con el
reconocimiento o clasificacidon de Colciencias, no se presente o0 no sea clasificado en la

correspondiente convocatoria, podra perder el aval Institucional como Grupo de
Investigacion. ‘

PARAGRAFO 4. La creacién, formalizacion, disolucién y seguimiento de grupos de

investigacion y sus estrategias de operacién estaran sujetas a las directrices del Consejo
de Investigacion.

ARTICULO 5° El Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién estara
integrado por las siguientes instancias:

Los Grupos y Semilleros de Investigacion.
El Comité de Etica de Investigacién (CEPI)
El Comité de Propiedad Intelectual.

Los Consejos de Facultad.

El Consejo de Invastigacion.

El Consejo Académico.

El Consejo Directivo.

N oA W

ARTICULO 6°. CONSEJO DIRECTIVO. Con base en su rol Yy en consonancia con las
funciones estatutarias establecidas en el articulo 15 del Acuerdo No. 10 de 2008, el

Consejo Directivo fomentara e impulsard el desarrollo de la actividad de investigacién,
mediante:

a) La definicién de politicas generales de fomento de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién para resolver problemas reales de manera articulada con los
territorios, en perspectiva de la creacién y difusion global del conocimiento
(literal a del articulo 15 del Estatuto General).

b) La definicion de la estructura académica, administrativa y financiera para dar
soporte el Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, de
acuerdo con el grado de madurez, nivel de desarrollo, las apuestas
estratégicas de la institucién y el Proyecto Educativo Institucional (literal b del
articulo 15 del Estatuto General).
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Disponer de los recursos adecuados y suficientes que permitan el
fortalecimiento de la infraestructura investigativa y el desarrollo de las
actividades de ciencia, tecnologia e innovacidén, de acuerdo con el Plan
Politécnico Estratégico y el Proyecto Educativo Institucional (literal f del
articulo 15 del Estatuto General).

El establecimiento de las distinciones a la produccidon cientifica de los
profesores como reconocimiento a su contribucién, a la creacién y aplicacién
de nueveo conocimiento orientado a la solucién de problemas de la sociedad y
de los territorios (literal j del articulo 15 del Estatuto General).

ARTICULO 7°. CONSEJO ACADEMICO. Con base en su rol y en consonancia con las
funciones estatutarias establecidas en el articulo 31 del Acuerdo No. 10 de 2008, el
Consejo Académico fomentard e impulsara el desarrollo de la actividad de investigacion,

mediante:

a)

b)

Definir estrategias para fomentar la actividad investigativa de los profesores
(literal n del articulo 31 del Estatuto General).

Definir mecanismos de cualificacién y evaluacién de la produccién académica
de los profesores (literal a del articulo 31 del Estatuto General).

Definir estrategias para incentivar la participacién de los estudiantes en las
dinamicas de generacion y apropiacion de conocimiento (literal a del articulo
31 del Estatuto General).

Definir ineamientos de flexibilizacién curricular para promover y facilitar el
desarrollo de procesos de investigacién por parte de estudiantes y profesores
(literal a del articulo 31 del Estatuto General).

Definir estrategias para fomentar una cultura de la creatividad que se
despliegue como eje transversal de la formacién integral (fiteral a del articulo
31 del Estatuto General).

La reglamentacion y el otorgamiento de las distinciones a las actividades de
creacion y aplicacién de nuevo conocimiento, que fomente y estimule a la
comunidad académica a vincularse con la solucién de problemas de la
sociedad y los territorios mediante la ciencia, la tecnologia y la innovacion
(literal k del articulo 31 del Estatuto General).

ARTICULO 8°. CONSEJO DE INVESTIGAGION. E Consejo de Investigacion es el

drgano que emite las directrices necesarias para la operacion cotidiana de la investigacion
en la Institucion. Estd integrado por:




Em@ POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

o El Vicerrector de Docencia e Investigacion, quien lo presidira.

« El Director de Investigacién y Posgrados, quien actuard como secretario.
e El Director de Cooperacion Nacional e Internacional.

* Un Director de los grupos de investigacion.

» Un representante de los estudiantes vinculado a uno de los grupos de
investigacién.

PARAGRAFO 1. El Director de los grupos de investigacidn, sera un docente director de
uno de los grupos de investigacién de la institucién que hayan obtenido categorizacién en
la dltima convocatoria del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Dicho
representante sera elegido por los docentes investigadores de la institucion activos en
CVLAC. El periodo de designacion del representante de los directores de grupo en el
Consejo sera de dos (2) afios, durante los cuales debera permanecer activo y con
preduccion investigativa en la institucién.

PARAGRAFO 2. El representante de los estudiantes sera un estudiante perteneciente a
un grupo de investigacion que haya obtenido categorizacion en la dltima convocatoria del

~ Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia. Dicho representante serd elegido por los
estudiantes que participan en los grupos institucionales clasificados en el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y los estudiantes pertenecientes a los
semilleros registrados y activos en la institucion. El periodo de designacion del
representante de los estudiantes en el Consejo sera de dos (2) afios, durante los cuales
debera permanecer activo y con produccion investigativa en la institucién.

PARAGRAFO 3. E| Consejo de Investigacién, para la discusion de los temas propuestos

podra invitar a la sesién a expertos que ayuden a dilucidarios, los cuales tendran voz pero
no voto.

ARTICULO 9°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE INVESTIGACION. Seran funciones del
Consejo de Investigacion, las siguientes:

a) Reglamentar los diferentes aspectos de las convocatorias del Sistema
Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el logro de las
estrategias institucionales y el cumplimiento del Proyecto Educativo
Institucional, en el marco de las politicas nacionales e institucionales de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

b) Implementar estrategias y apoyos institucionales que promuevan y faciliten la
sistematizacion de conocimientos por parte de los profesores vy los
estudiantes.

c¢) Evaluar y proponer acciones de mejora relacionadas con las politicas ¥
estrategias de ensefanza y aprendizaje en el marco de la formacion para la
investigacién.
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d) Apoyar el desarrollo det conocimiento institucional e instaurar procedimientos

agiles y efectivos para la proteccion y explotacion de la propiedad intelectual
de la institucién.

e) Emitir directrices para la creacion, formalizacion y disolucién de grupos de
investigacién en la Institucién,

f) Asesorar a las instancias directivas de la institucién en asuntos relacionados
con la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

g) Promover la revisiéon de las lineas de investigacion institucionales, en
consonancia con las dindmicas regionales y nacionales en materia de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

ARTICULO 10°. LOS CONSEJOS DE FACULTAD. Con base en su rol y en consonancia
con las funciones estatutarias y reglamentarias, establecidas en el articulo 3 del Acuerdo
No. 26 de 2008, el Consejo de Facultad debera aplicar y controlar [as politicas de
investigacion, ciencia, tecnologia al interior de la correspondiente facultad, ademas le
corresponde revisar y aprobar las propuestas relacionadas con investigacion.

PARAGRAFO. Los Consejos de Facultad cuando se haya agendado o se incluyan temas
relacionados con Ciencia, Tecnologia e Innovacion, invitaran a sus sesiones a los
correspondientes coordinadores de investigacién, y a los directores de grupos de
investigacion involucrados. Los coordinadores de investigacién y directores de grupos de
investigacion participaran con voz y voto en dichas sesiones.

ARTICULO 11°: DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADOS. Sin renunciar a sus
funciones estatutarias, a las establecidas en el Sistema de Gestién de la Institucién y alas
determinadas en los manuales de funciones, el Director de Investigacién y Posgrados y
los demas miembros de la Dependencia, tendran los siguientes compromisos en relacién
con el Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién:

» Gerenciar el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Institucién.

e Gestionar el acceso a recursos nacionales e internacionales para el desarrollo de
la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

» Promover el establecimiento de relaciones de cooperacién que permitan compartir
recursos humanos vy fisicos para el desarrollo de la investigacion con instituciones
de reconocimiento en los ambitos de interés estratégico para la Institucién.

* Realizar analisis sistémicos y comparativos para identificar e implementar buenas
practicas teniendo como base referentes de calidad de orden internacional.

» Brindar apoyo administrativo y metodoldgico a los grupos de investigacion para el
desarrollo de los procesos de ciencia, tecnologia e innovacion.
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» Administrar la informacién y los indicadores del Sistema Institucional de Ciencia y
Tecnologia

» Definir y aplicar mecanismos para la evaluacién de la produccién académica vy
cientifica del Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

o Desarrollar y presentar antes las instancias competentes el régimen de propiedad
intelectual y de explotacién comercial que impulse el desarrollo del ciencia, la
tecnologia y la innovacion en la institucién,

ARTICULO 12°. COORDINADOR DE INVESTIGACION. De conformidad con lo
establecido en el articulo 1 del Acuerdo Directivo 05 de 2010, el rol de Coordinador de
investigacion sera ejercido por un Profesional Especializado, empleo que pertenece a la
estructura administrativa, cobijado por las normas que regulan el Sistema General de
Carrera Administrativa, Los requisitos para su ejercicio seran los establecidos en el
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de |a Institucién.

ARTICULO 13°: COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION. Tiene como objetivo:
e Dar cumplimiento a la normatividad nacional e internacional relacionada con la
ética de la investigacién, segun acuerdo de Etica vigente.
s Avalar la calidad e integridad de las investigaciones que se desarrolien en Ia
institucion o en las cuales participe.

PARAGRAFO. La conformacién y funciones especificas de dicho comité, estaran
contenidas en el acuerdo institucional de Etica vigente.

ARTICULO 14°: COMITE DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Tiene como objetivo regular

los derechos sobre la propiedad intelectual en la institucidn segln acuerdo de Propiedad
Intelectual vigente.

PARAGRAFO. La conformacion y funciones especificas de dicho comité, estaran
contenidas en el acuerdo institucional de Propiedad Intelectual vigente.

ARTICULO 15°. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INVESTIGACION. Para el fortalecimiento y desarrollo institucional de proyectos y
actividades en Ciencia, Tecnologia e Innovacién se destinara en cada vigencia, una
partida no inferior al 2% del presupuesto total de la institucién

PARAGRAFO 1. Para garantizar la continuidad en la ejecucién de convenios, proyectos
de investigacién y en general actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, minimo el
50% de estos recursos deben estar apropiados y disponibles en el presupuesto inicial de
cada vigencia.

PARAGRAFO 2. Los recursos que al finalizar la vigencia no hayan sido comprometidos
con proyecios de investigacion, o procesos y actividades de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién podran ser distribuidos de conformidad con ofras prioridades institucionales.
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ARTICULO 16°. Se faculta al Consejo Académico y al Consejo de Investigacion para
reglamentar el presente Acuerdo.

ARTICULO 17°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién, deroga

todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo Directivo No. 18 de
2002 y el Acuerdo Directivo No. 11 del 18 de Julio de 2005.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ES OR DAVID R STREPO BONNETT
Presidente




