POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

ACUERDO DIRECTIVO No 11
28 de septiembre de 2015

Por el cual se modifica el Plan de Accion Institucional 2014-2017 “El Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid al servicio de la transformacién de los sistemas
productivos locales y regionales” con énfasis en el ajuste de Proyectos y/o Acciones,
indicadores y metas para la vigencia 2015

EL CONSEJO DIRECTIVO,

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en los literales a y ¢ del
articulo 15 del Acuerdo 10 de 2008, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Plan de Accion es una herramienta gerencial de programacion y control de la
ejecucion de los proyectos y acciones que permiten efectuar el seguimiento al
cumplimiento de las metas de gestion establecidas.

2. Mediante Acuerdo Directivo 03 del 28 de mayo de 2014 se adopto el Plan de Accidn
Institucional 2014-2017 “El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid al servicio de
la transformacion de los sistemas productivos locales y regionales”.

3. El Consejo Directivo mediante Acuerdo 03 de 2015 eligio al profesor John Fernando

Escobar Martinez como Rector de la institucion para terminar el periodo institucional
2013-2017.

4. Mediante Acuerdo Directivo 05 del 7 de julio de 2015 el Consejo Directivo autorizé al
Rector un plazo de dos (2) meses adicionales a los establecidos en el Acuerdo 11 del
14 de septiembre de 2009 para presentar modificacidn al Plan de Accién 2014-2017,
con éenfasis en el ajuste de Proyectos y/o Acciones, indicadores y metas para la
vigencia 2015.

5. El Articulo 2. del Acuerdo 11 del 14 de septiembre de 2009, establece que el Plan de
Accidn se constituye en el Acuerdo de Gestidon del Rector.

6. Es necesario modificar los Proyectos y/o Acciones indicadores y metas de la vigencia
2015 y esperar a la formulacion de! nuevo Plan de Desarrollo Departamental, antes de

realizar ajustes a los Proyectos y/o Acciones, indicadores y metas de las vigencias
2016y 2017.
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7. En sesion extraordinaria del Consejo Directivo (Acta No. 17), realizada el 28 de
septiembre de 2015, el Consejo analizo, discutié y aprobé la medificacion al Plan de
Accion Institucional 2014-2017, presentada por el sefior Rector.

ACUERDA:

ARTICULO 1: Modificar el Plan de Accién Institucional 2014-2017, “El Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid al servicio de la transformacion de los sistemas
productivos locales y regionales’, con énfasis en el ajuste de Proyectos y/o Acciones,
indicadores y metas para la vigencia 2015 especificadas en el anexo.

ARTICULO 2: El Plan de Accion 2014- 2017, “El Politécnico Colombiano Jaime lIsaza
Cadavid al servicio de la transformacion de los sistemas productivos locales y regionales”,
ajustado se constituye en el Acuerdo de Gestién del Rector para la vigencia 2015.

ARTICULO 3: Cada unidad de gestion e instancia de gestion ejercera su funcion
planificadora y propendera por el logro de las metas, con sujecion a los lineamientos del
Plan de Accion Institucional 2014-2017, “El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
al servicio de la transformacion de los sistemas productivos locales y regionales”.

ARTICULO 4: La Oficina Asesora de Planeacion sera la responsable de elaborar el
informe de seguimiento del Plan de Accion Institucional 2014-2017, “El Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid al servicio de la transformacion de los sistemas
productivos locales y regionales”, con base en la informacion suministrada por cada uno
de los Lideres de Eje Estratégico. La Direccion de Control Interno realizara la verificacion
a la efectividad del cumplimiento de las metas.

ARTICULO 5: EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

% 277,
‘FELIPE ANDRE GIL RERA LUQU Gl GIL NEIR
Presiderite Secretario
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION 2014 - 2017

Eje Estratégico de Desarrollo; 1. Formacién Tecnolégica de Excelencia
Lider de Eje Estratégico Responsable; Vicerrectoria de Docencia e Investigacidn

sostenimiento)

% PONDERACION DEL rbrsbeini PN
PDROYECTO 0 ACCION NOMBRE PROYECTO O ACCION INDICADOR MEDIDA DEL PRODUCTO
: INDICADOR 2015
20,00% Objetivo General: Aumentar el nivel de excelencia académica de los programas y del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid,
6,00% Objetivo Especifico: Fortalecer los procesos de planeacion académica institucional.
6,00% Programa: Mejoramiento de la planificacion y gestion educativa.
Aseguramiento de la pertinencia de los programas Planes de estudio y curriculos Nimero 1
1.20% académicos, revisar y redireccionar los curriculos actualizados
e académicos y sus planes de estudios segun los enfoques Resolucién del MEN de registros —— 1
institucionales calificados
Fortalecimiento de | delos y pr de programacién tenimiento del porcentaje de
1,60% rtale .mre to de los modelos y procesos de p 0gr Sos! - pA ) Borcentaje 969%
académica uso de la capacidad instalada
. - - SRR licad =
1,20% Fortalecllmlento de la educacién superior en el Politécnico  |Recursos ap 1c:'s os al pago de Porcantaje 100%
Colombiano JIC. docentes de catedra
Mejoramiento del acceso equitativo y permanencia en la Recursos aplicados al pago de
1,20% educacidn técnica tecnoldgica y profesional en el Politécnico P P Porcentaje 100%
¥ . 3 docentes vinculados
Colombiano Jaime Isaza Cadavid
0,80% Definicién de lineamientos de practicas Lineamientos de practica definidos | Documento 1
5,00% Objetivo Especifico: Incrementar la participacién de la comunidad Académica en la obtencién de la calidad de los programas.
I 5,00% Programa: Mejoramiento de los procesos para la acreditacién de programas e institucional.
Integracién de los diferentes
0,75% Integracion de los sistemas de gestién de calidad componentes del sistema de Porcentaje 85%
gestion
Mejoramiento de los servicios de Laboratorio del Politécnico
0,75% ? ) Laboratorios modernizados Namero 8
Colombiano JIC
Mejoramiento de los servicios bibliotecarios del Politécnico
0,75% 4 ' Servicio bibliotecario mejorado Numero 3
Colombiano JIC
0,75% Fortalecimiento de los recursos diddcticos para el aula Multimediacién de aulas Numero 30
Solicitud de acreditacién y
Incremento en el nimero de programas de alta calidad, reacreditacién de programas Alta Numero 1
1,25% mantenimiento y sostenimiento de los registros calificados Calidad
de los programas que en la actualidad se ofertan . ) - i
Renovacion de registros calificados Numero 2
Programas articulados (nueva .
— A . Numero 2
0.75% Mantenimiento y desarrollo de articulacién de programas  |oferta)
! con Instituciones de Educacién Media Convenios establecidos (nuevos y .
Ndmero 8
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION 2014 - 2017

Eje Estratégico de Desarrollo: 1. Formacién Tecnoldgica de Excelencia
Lider de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoria de Docencia e Investigacién

% PONDERACION DEL UNIDAD DE META
N ? EOAC 'i on NOMBRE PROYECTO 0 ACCION INDICADOR MEDIDA DEL |  PRODUCTO
L L INDICADOR 2015
4,00% Objetivo Especifico: Cualificar el nivel académico de la institucion.
4,00% Programa: Mejoramiento de los procesos de admision a la universidad.
Plan de mejoramiento del proceso
de précticas administrativas y Niumero 1
1,33% Mejoramiento del proceso de admision estrategias para el ingreso
Rendimiento promedio académico ,
: P Numero 3,6
de estudiantes
Docentes de Tiempo Completo con
K P . i Porcentaje 73%
Formacién de Maestria o Doctorado
— ) Docentes formados o en proceso de ,
Fortalecimiento de la calidad docente en todos su niveles en A Numero 9
- < i formacidn
cuanto a su desarrollo y evaluacién, con perfiles afines a las -
1,33% 5 A ' Implementar un plan de formacién .
lineas de investigacion y competencias para formar en Ndmero 1
S L de segunda lengua
dmbitos de la tecnologia 2
Mantener uvn plan de formacién en ,
Numero 1
TICs
Documento de revisién del Acuerdo
Documento 1
29
Programa de prevencidn
i io Num i 4
Desarrollo de un programa de prevencién, seguimiento y ;egulmllz:n;o ¥ ratincion Rry
1,33% retencién de los alumnos de bajo rendimiento que Saroiena
contribuya a evitar la desercién académica Propuesta de trabajo para
; " Documento 1
estrategias de Inclusion en el PCJIC,
5,00% Objetivo Especifico: Fortalecer los programas, en funcion de los requerimientos del sector productivo,
5,00% Programa: Adecuacién de la oferta académica Institucional pregrado.
Estudio de mercado realizado Documento 2
2,00% Recomposicién y renovacién de la oferta académica ) .
Propuestas de ajustes curriculares Documento 2
Proyecto formulado Documento 2
Estudio de mercado realizado Documento 2
Propuesta curricular construida Numero 2
2 00% Creacién de nuevos programas académicos en pregrado y
' posgrado Solicitud de registros calificados Numero 1
Pri as de pregrado rado
ogramas de preg Y posg Ndmero 2
nuevos ofertados
Cupos ofertados Nimero 4.965
Programa segunda lengua en .
1,00% Programa de Fortalecimiento de la segunda lengua (Inglés) g . & Numero 1

ejecucion

20,00%
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION 2014 - 2017

Eje Estratégico de Desarrollo: 2. Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico
Lider de Eje Estratégico Responsable: Direccidn de Investigacidn y Posgrados

% PONDERACION DEL ety s
’ NOMBRE PROYECTO O ACCION INDICADOR MEDIDA DEL PRODUCTO
PROYECTO O ACCION INDICADOR 2015
20,00% Objetivo General: Fortalecer la Investigacién cientifica y desarrollo experimental que deriven dinamicas de innovacion, gestion del
7,50% Objetivo Especifico: Aumentar la produccién de la investigacién aplicada en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
7,50% Programa: Mejoramiento de la cultura investigativa,
Redireccionamiento Estratégico de la Investigacion
orientada hacia una investigacién aplicada, con mecanismos Documento de términos de
1,50% . . . , y . Documento 1
relacionados de gestién del conocimiento con énfasis enla |referencia por afio
transferencia tecnoldgica
PobIaFlén beneficiada (docentes y Riiaio 100
estudiantes)
Docentes Investigadores Porcentaje 80%
Aumento de la capacidad docente y estudiantil de Mantener el % de estudiantes
0,94% produccién académica investigativa aplicada por programas |vinculados activamente a la Porcentaje 2%
de capacitacion en areas estratégicas Investigacion
Grupos de investigacidn
reconocidos o categorizados en Nimero 21
Colciencias
Proyectos nuevos de impacto
Vinculacién de las unidades académicas regionales para regional (afio) resultantes de la Ndamero 6
1,50% participar en procesos investigativos de beneficio convocatoria
especialmente regional, acompaiiados de précticas de Eventos realizados sedes Rionegro y
divulgacion y trasferencia Apartadd (2 x afio por Sede Nimero 4
Regional)
Semilleros de investigacién Farcantaje 0%
0,94% Fomento del estimulo de semillero de investigacion, como  |apoyados
estrategia de investigacion formativa Semilleros nuevos vinculados a los ;
Brupos de investigacion - g
Estudiantes formados en .
i Nuamero 80
emprendimiento - Uraba
1,50% Semilleros de innovacién y emprendimiento Estudiantes formados en
emprendimiento - resto del Numero 100
Departamento -
; . N . . Programas de pregrado
Retroalimentacién del disefio curricular y los espacios . .
1,12% educativos institucionales con los productos de |a Setualizados y contextualizados 3 Numero 2

investigacion

partir de los resultados de
investigaciones
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION 2014 - 2017

Eje Estratégico de Desarrollo: 2. Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico
Lider de Eje Estratégico Responsable: Direccién de Investigacion y Posgrados

% PONDERACION DEL ks META
PBROYECTO 0 ACCION NOMBRE PROYECTO O ACCION INDICADOR MEDIDA DEL PRODUCTO
INDICADOR 2015
7,50% Objetivo Especifico: Incrementar la capacidad de gestion de los productos de la investigacion aplicada.
7,50% Programa: Implementar acciones hacia una investigacion aplicada con innovacién.
ntes capacitados en
DoFe telrs pacitad ‘e 3 s 25
Universitas XXI Investigacion
Implementacién del sistema Universitas XXI Investigacién a [Convocatorias Proyectos de .
2,31% ) g o - Numero 1
la comunidad investigadora institucional Investigacién
P j i n
:oyecms en ejecucion (nuevos — 17
afo)
Creacién de un banco de problemas tecnoldgicos y un L.
i 5 ) Banco de problemas tecnolégicos )
observatorio de tecnologias asociados a las lineas de . Nimero 1
J S actualizado y renovado
1,73% investigacion que nutra proyectos para los grupos de
investigacién, semilleros y estudiantes de pregrado y . 5
Nuevos proyectos seleccionados Numero 4
posgrado
Proyectos con financiacién externa Niumero 5
. ; : Docentes y Estudiantes acitados Numero 40
Fortalecimiento de las capacidades de formulacién y gestion i Cop
de proyectos de investigacién, captacién de recursos de ,
1,73% p v < i p . Contratos y/o Convenios Firmados Numero 2
patrocinio de terceros a nivel nacional e internacional y la
capacidad de gestion tecnolégica y de negociacién de Tec. Acciones de transferencia de NG 5
umero
Conocimiento
Acciones de propiedad intelectual Numero 3
Laboratorios caracterizados para el desarrollo de la Documento con caracterizacién de
1,73% ’ . . Documento 1
investigacion cada uno de los laboratorios
5,00% Objetivo Especifico: Fortalecer el desarrollo de los programas de posgrado y las lineas investigativas.
5,00% Programa: Mejoramiento de los servicios de formacion en Posgrados.
Programas de posgrado disefiados Documento 1
Desarrollo de nuevos posgrados con la implementacisn de
3,00% - - " Programas de posgrado evaluados | Documento 1
encadenamientos
Pro| de posgrado nuevos
EIRIES 02 pasgrado sy Documento 2
ofertados
Plan de mercadeo posgrados Documento 1
Mercadeo, promocién y servicio al cliente para su
2,00% . p L P Estudiantes nuevos matriculados ,
posicionamiento Numero 275
(Ejecucion plan de mercadeo)
20,00%
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION 2014 - 2017

Eje Estratégico de Desarrollo: 3. Interaccién Politécnico Colombiano - Sociedad
Lider de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoria de Extensidn

% PONDERACION DEL RAN.BE META
F:ROYECTO 0 ACCION NOMBRE PROYECTO O ACCION INDICADOR MEDIDA DEL | PRODUCTO
INDICADOR 2015
20,00% Objetivo General: Fortalecer la interaccién con los sectores publico y privado para contribuir al crecimiento y al desarrollo (econém
4,00% Objetivo Especifico: Propiciar la vinculacién de la comunidad académica en acciones que consoliden la interaccién de la extension d
4,00% Programa: Mejoramiento de la relacién de la extensién con la docencia y la investigacidn aplicada.
i \ . Participacidn en redes,
Fortalecimiento de las relaciones de la institucién con las p X ,
0,80% comunidades, gremios, sector Numero 15
comunidades :
productivo
Consultorios tecnolégicos en
3 ' ) _ oceso de formalizacion Numero 2
Creacién y operacidn de consultorios tecnolégicos en las pr ,e : e
0,80% N (caracterizacién)
facultades y las unidades regionales
Consultorios tecnoldgicos operando Numero 2
Docentes participantes en
ctospde extinsién Farcente 10%
; D ) ro’
Estimular la participacién de docentes, estudiantes y : tvs' - s
L iantes icipantes en
1,20% graduados en el desarrollo y promocién de proyectos de st pa c'p_ Porcentaje 10%
, ; i . proyectos de extensién
extension e investigacidn aplicada e
Graduados participantes en ;
. Porcentaje 10%
proyectos de extensién
Definir un sistema de estimulos por participacién en .
0,40% o, RER P b Proyecto de Acuerdo (estimulos) Numero 1
proyectos de extensidn
Estudiantes realizando actividades .
= . Numero 3.500
en las granjas
Fortalecimiento y articulacion de las Granjas con la Proyectos de investigacién nuevos .
0,40% , ) o Numero 4
academia y la investigacién por aiio (microcuantias)
Estudiantes en practicas ,
tudl_ préctica siicsire 6
profesionales
Propuesta de restructuracion del
e Documento 1
fondo editorial
0,40% Implementacion del programa editorial Pubhcaclone.s realtzad.as (Thales
publicados: libros, revistas, .
Numero 4
documentos, guias, talleres,
manuales, etc.)
3,00% Objetivo Especifico: Fortalecer la relacién con los graduados.
3,00% Programa: Mejoramiento de la relacién con los graduados.
Actividades dirigid raduado
Gldasa graduados / Niumero 10
afno
3.00% Desarrollar programas de fidelizacién dirigido a las redes de Egresados que participan en
" a
graduados actividades institucionales .
Porcentaje 3%

(teniendo como base los egresados
de los Gltimos 15 afios)
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION 2014 - 2017

Eje Estratégico de Desarrollo: 3. Interaccién Politécnico Colombiano - Sociedad
Lider de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectorfa de Extension

% PONDERACION DEL AR META
PUROYECTO 0 ACCION NOMBRE PROYECTO O ACCION INDICADOR MEDIDA DEL PRODUCTO
INDICADOR 2015
10,00% Objetivo Especifico: Fortalecer las relaciones con el mundo empresarial publico y privado.
10,00% Programa: Mejoramiento de la relacién con los sectores econémicos.
Convenios, negociaciones y/o
" . i dici con sector publico o Numero 13
Gestién de proyectos con el sector productivo publico y a .|c10nes - PR
4,00% neNide privado por afio
Vv | i il
alor de los negocios (en millones — 10.000
de pesos)
Propuesta socializada (Modelo y
. i Ruta formativa en Emprendimient Nime 1
Fortalecimiento de la cultura del Emprendimiento en la sl _,t P O ra
4,00% T e Innovacién)
institucién
Proyectos de emprendimiento
ve pre n Nimero 3
exitosos
Oferta de programas de educacién continua formacién pol Pregrons de siucacion oontimu y
¢
2,00% piog ¥ P formacidn por extensién Ndmero 20
extension
servidos/afio
3,00% Objetivo Especifico: Fortalecer la cooperacion con Instituciones de Educacion Superior en el ambito nacional e internacional.
3,00% Programa: Mejoramiento de la cooperacién nacional e internacional.
Acciones emprendidas
conjuntamente con entidades e ;
Y . Numero 4
Instituciones Nacionales e
Internacionales
Programa de cooperacién para la int ionalizacié i
3.00% g € cooperacion para la internacionalizacién Plroyectos de cooperacién técnica P 10
académica ejecutados por afio
Docentes y estudiantes movilizados
nacional e internacional (NGimero Numero 50

de movilizaciones)

20,00%
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PLAN DE ACCION 2014 - 2017
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Eje Estratégico de Desarrollo: 4. Fortalecimiento del Capital Social del Territorio
Lider de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoria de Docencia e Investigacion

% PONDERACION DEL ki EXA
PDROYE(.TO 0 ACCION NOMBRE PROYECTO D ACCION INDICADOR MEDIDA DEL | PRODUCTO
INDICADOR 2015
20,00% Objetivo General: Facilitar el acceso equitativo y la permanencia de los estudiantes del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
7,00% Objetivo Especifico: Aumentar competencias de los graduandos a requerimientos de la regicn.
7,00% Programa: Mejoramiento del planeamiento educativo de las sedes regionales y de los programas académicos de las regiones.
Proyecto formulado Documento 1
Andlisis de contexto en subregiones Numero 2
—— 2 ; Propuesta curricular construida Numero 2
7 00% Determinacién de la oferta académica regional de pregrado i
e ¥ posgrado, asi como los niveles de cobertura . i . :
Solicitud de registros calificados Numero 2
P regi
r(?g'rarnas nuevos con registro i 1
calificado
Cupos ofertados Nimero 1.240
5,00% Objetivo Especifico: Fortalecer Ia disponibilidad de medios educativos en los Centros Regionales y unidades de apoyo.
5,00% Programa: Mejoramiento y consolidacién de las sedes regionales.
Laboratorios modernizados Numero
Laboratorios nuevos Numero
Fortalecimiento de las actuales Unidades Regionales de Bibliotecas fortalecidas Numero
2,50% Oriente y Urab3 en términos académicos, de infraestructura |Lineas de servicios de bienestar .
; . Numero 10
de soporte y sostenibilidad, ofrecidos
Salas de Informdtica nuevas o .
. Numero 4
mejoradas
2.50% Mejoramiento de los procesos de la gestion académica y Elrograr:ash:utoevalluados il s
g administrativa articulados con la Sede Central. - ‘e i RN ¥ Numero 2
mantenimiento formulados
2,00% Objetivo Especifico: Crear condiciones para el acceso y permanencia de los estudiantes en proceso formativo de calidad en las

2,00% Programa: Mejoramiento del uso de las TIC para el desarrollo académico con miras a fortalecer la oferta académica en las regiones
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION 2014 - 2017

Eje Estratégico de Desarrollo: 4. Fortalecimiento del Capital Social del Territorio
Lider de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoria de Docencia e Investigacion

% PONDERACION DEL yeisiapgs SR
T:ROYECTO 0 ACCION NOMBRE PROYECTO O ACCION INDICADOR MEDIDA DEL PRODUCTO
INDICADOR 2015
Cursos presenciales con apoyo ,
- N v . . N Numero 7
5 D Fortalecimiento de la Educacion Superior mediada por virtual por afio ofertados
! ambientes virtuales de aprendizaje.
Diplomados virtuales disefiados Niumero 3
6,00% Objetivo Especifico: Fortalecer las relaciones del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid con actores regionales.
6,00% Programa: Mejoramiento de las relaciones del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid con actores regionales.
Desarrollo de programas en articulacidn con Instituciones
0,60% L, Prog . ; Convenios interinstitucionales IES Numero 2
de Educacion Superior del Departamento de Antioquia
1,20% Mejoramiento de las relaciones con los actores regionales  |Actores en corresponsabilidad Numero 2
Mesas sectoriales y cadenas -
ducti bregional ti Namero >
1,20% Desarrollo de programas de extension en las regiones PROGUCHNEN SHOTER 65 Hothas
P P tos d
rogra.ni:asc.: royectos de P 2
extension ejecutados
Proyectos nuevos de impacto
Vinculacién de las unidades académicas regionales para regional (afio) resultantes de la Numero 6
1 20% participar en procesos investigativos de beneficio convocatoria
¥ o " . i -
especialmente regional, acompafados de practicas de Eventos realizados sedes Rionegro y
divulgacion y trasferencia Apartado (2 x afio por Sede Numero 4
Regional)
Programas de formacion para el Trabajo y el Desarrollo Progeane de eopcasion pure
0,90% P oy trabajo y el desarrollo humano Nimero 11
Humano %
servidos/afio
) Programas de educacién para el
Encadenamiento de Programas de formacién para el .
0,90% 6 Fe trabajo y el desarrollo humano en Numero 2

Trabajo y el Desarrollo Humano

encadenamiento

20,00%
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE AC

CION 2014 - 2017

Eje Estratégico de Desarrollo: 5. Modernizacién de la Gestidn Universitaria
Lider de Eje Estratégico Responsable: Vicerrector Administrativo

(Codigo de Buen Gobierno)

% PONDERACION DEL e META
PﬂROYECTO 0 ACCION NOMBRE PROYECTO O ACCION INDICADOR MEDIDA DEL PRODUCTO
INDICADOR 2015
20,00% Objetivo General: Fortalecer el desarrollo organizacional del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
B 3,00% Objetivo Especifico: Fortalecer los procesos de planificacion institucional.
3,00% Programa: Mejoramiento de la gestidn institucional,
Banco de proyectos fortalecido Porcentaje 55%
Ni e logro de los Planes
el d_ graae e Porcentaje 93%
Operativos
= . . Indice de desempefio de los )
Fortalecimiento de la cultura de la planificacién institucional Porcentaje 93%
1,05% ) procesos
arientada al logro , : TE
Sistema de monitoreo y evaluacién ,
| Nimero 1
implementado
Namero de Proyectos (plan)
formulados, gestionados y Numero 5
actualizados por afio
Fortalecimiento de los conocimientos Yy competencias de los
1,05% servidores ptiblicos del Politécnico Colombiano Jaime Isaza |Poblacién beneficiada Porcentaje 65%
Cadavid (Plan de Capacitacién)
Mapa de riesgos anticorrupeién ,
evisado y formalizado Mo :
0.90% Ejecucion del Plan Anticorrupcién y de atencién al PERGRI T rH
< ciudadano. Tramites inscritos en el SUIT Nimero 23
Plan institucional de rendicién de
i Documento 1
cuentas definido
1,20% Objetivo Especifico: Fortalecer las normas legales y de gestion de la Institucion.
1,20% Programa: Modernizacién de las politicas y normas de los procesos académicos.
Documento propuesta nuevas
politicas, lineamientos, directrices Documento 4
académicas y administrativas
Actualizar las politicas y reglamentos administrativos y
1,20% académicos que permitan impulsar el desarrollo Propuesta de acto administrativo
R it T . Documento 3
institucional reglamentos actualizados
Propuesta de Acto administrativo
Documento 1




POLHTONICO COLOMBIANO
FARME Beadn e navin

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION 2014 - 2017

Eje Estratégico de Desarrollo: 4. Fortalecimiento del Capital Social del Territorio
Lider de Eje Estratégico Responsable: Vicerrectoria de Docencia e Investigacion

% PONDERACION DEL T PRRER
PDROYECTO 0 ACCION NOMBRE PROYECTQ O ACCION INDICADOR MEDIDA DEL PRODUCTO
INDICADOR 2015
ial o
. ' ' C.ursos presenciales con apoyo — 7
2.00% Fortalecimiento de la Educacién Superior mediada por virtual por afio ofertados
e ambientes virtuales de aprendizaje.
Diplomados virtuales disefiados Numero 3
6,00% Objetivo Especifico: Fortalecer las relaciones del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid con actores regionales.
6,00% Programa: Mejoramiento de las relaciones del Politécnico Colombiano Jaime lsaza Cadavid con actores regionales.
Desarrollo de programas articulacién con Instituciones n
0,60% . s g ‘ma ok ) ! _O 9 Convenios interinstitucionales IES Numero 2
de Educacién Superior del Departamento de Antioquia
1,20% Mejoramiento de las relaciones con los actores regionales  [Actores en corresponsabilidad Numero 2
Mesas sectoriales y cadenas 2
ductivas subregionales activas Nimiane s
1,20% Desarrollo de programas de extensién en las regiones productivas subreg P
P P tos d
rograTas? royectos de Néiisio 2
extension ejecutados
Proyectos nuevos de impacto
Vinculacién de las unidades académicas regionales para regional (afio) resultantes de la Niamero 6
1.30% participar en procesos investigativos de beneficio convocatoria
1 o 1 g :
especialmente regional, acompafiados de practicas de Eventos realizados sedes Rionegro y
divulgacidn y trasferencia Apartadd (2 x afio por Sede Nuamero 4
Regional)
; Programas de educacién para el
Programas de formacién para el Trabajo y el Desarrollo ;
0,90% . a4 oye trabajo y el desarrollo humano Numero 11
Humano s
servidos/afio
. Programas de educacién para el
Encadenamiento de Programas de formacion para el .
0,90% 6 P trabajo y el desarrollo humano en Nidmero 2

Trabajo y el Desarrollo Humano

encadenamiento

20,00%




POLITEONICO COLOMBIANO
PAESE I CABANED

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION 2014 - 2017

Eje Estratégico de Desarrollo: 5. Modernizacién de la Gestién Universitaria
Lider de Eje Estratégico Responsable: Vicerrector Administrativo

% PONDERACION DEL e META
F:ROVECTO 0 ACCION NOMBRE PROYECTO O ACCION INDICADOR MEDIDA DEL PRODUCTO
INDICADOR 2015
0,80% Objetivo Especifico: Modernizar la estructura académico administrativa acorde con el direccionamiento estratégico de la
0,80% Programa: Modernizacién de la arquitectura organizacional,
F ecimi orientacidn, atencid o . " fo
0,40% ortf—:i— cimiento de-enfogue de |er.z acid ) : {W - Percepcidn del servicio al cliente Calificacion Buena
servicio al cliente para todos los servidores de la institucion
, Politicas de Gobierno en Linea )
0,40% Implementacidn de las politicas de Gobierno en linea [ Porcentaje 50%
implementadas
4,00% Objetivo Especifico: Fortalecer el sistema de Bienestar que propicie condiciones adecuadas para el desarrollo humano e impulse el
4,00% Programa: Mejoramiento del Bienestar institucional,
Lineas de servicios ofrecidos Numero 16
Convenios gestionados Nimero 10
Atenciones realizadas Numero 28.300
Estudiantes beneficiados Porcentaje 76%
Nivel de satisfaccion con relacion a .
. Porcentaje >=72%
= L . la calidad y oportunidad
1.20% Consolidacién de los servicios de bienestar y desarrollo
] o . .
humano integral para la toda la institucidn . L :
indice de desercién intersemestral Porcentaje 7.5%
Estudios de desercion Nimero 1
Comunidad que participa en las
lineas de servicios o convenios Porcentaje 72%
gestionados por bienestar
0.80% Mejoramiento de las condiciones de permanencia — i tart d - . n
' a . . o o
estudiantil - Fondo alimentario orciones alimentarias entregadas limero 200.001
Beneficiarios talleres de formacién i
L Numero 1.600
artistica y cultural
Poblacién participante en
actividades de arte vy cultura
(agendas culturales con proyeccion ,
0,60% Programa de Fomento Cultural a toda la comunidad interna y Numero 2.900
externa, vy transferencia de
conocimiento con arte y cultura)
Documento propuesta de
flexibilizacién curricular en el dreal Documento 1

artistica y cultural
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FOLTILCNICO COLOMBIANG
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
PLAN DE ACCION 2014 - 2017

Eje Estratégico de Desarrollo: 5. Modernizacién de la Gestion Universitaria
Lider de Eje Estratégico Responsable: Vicerrector Administrativo

p E o E UNIDAD DE META
% RA
. ONDERALC] N:) L NOMBRE PROYECTO O ACCION INDICADOR MEDIDA DEL | PRODUCTO
ROYECTO O ACCION INDICADOR 2015
Beneficiarios del programa
(Representacién en torneos
d tamentales, zonales .
ePar o 'e 5 —— Ndmero 800
universitarios, juegos nacionales
0,60% Programa de Deporte Universitario . . Jueg )
universitarios y competencia
recreativas externas e internas)
Participaciones deportivas apoyadas .
iiadian R Nimero 1.850
(a beneficiarios)
0,80% Programas de Bienestar Social Laboral Recursos asignados a créditos Porcentaje 70%
2,00% Objetivo Especifico: Fortalecer el sistema de comunicacidn organizacional y de interaccion entre los procesos académicos y
2,00% Programa: Mejoramiento de |a comunicacidn, la cohesién e identidad Institucional,
Nivel de percepcién de la
. P P 5 Porcentaje >85%
comunidad académica
Percepcién del nivel informacional )
P Porcentaje 80%
entre bueno y excelente
Establecimiento y ejecucién del Plan Estratégico
1,60% - L i imi 3
Institucional de Comunicaciones bivel de recanacitiento entre sito Porcentaje 75%
y muy alto
Emisora Web operando Niumero 1
Infraestructura Oficina Asesora de ,
. . Numero 1
Comunicaciones mejorada
Actividades promocionales v feriales
(Feri : ':s't rias) ¥ Nimero 20
- ) . s
Establecimiento y ejecucién de un Plan de Mercadeo fe 2 umv? - >1as
0,40% = Nivel de satisfaccién de la
Institucional . . )
comunidad académica (pregrado y Porcentaje 75%
posgrado)
5,00% Objetivo Especifico: Sostenibilidad financiera de la Institucion.
5,00% Programa: Implementacién de acciones para la sostenibilidad financiera de la Institucion.
Nivel de actualizacién de la
) £ Porcentaje 100%
informacidén
Mejoramiento de la eficiencia y eficacia en el control de
2,50% roe e . _—
’ costos y la aplicacién de los recursos Calificacién de Riesgo Crediticio de Calidad
Largo Plazo. "Calificadora Ficht o A+
: " ; crediticia
Ratings." mantenida en A+
Ejecucién de ingresos
! 5 Porcentaje 93%
presupuestales
2,50% Estimulacion e Incremento de la capacidad de gestién para | d .
i generacion de recursos a través de las unidades académicas | "€Mento de recursos propios Porcentaje 12,10%
(generacién interna de recursos)
indice de superavit primario Porcentaje >=100%




- POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
I IIIIIl"-IE'(Jl‘lll’.‘l).\llll;\i\({) PLAN DE ACC'ON 2014 = 2017

Eje Estratégico de Desarrollo: 5. Modernizacién de la Gestion Universitaria
Lider de Eje Estratégico Responsable: Vicerrector Administrativo

% PONDERACION DEL RNt i
PUROYECTO 0 ACCION NOMBRE PROYECTO O ACCION INDICADOR MEDIDA DEL PRODUCTO
INDICADOR 2015
4,00% Objetivo Especifico: Desarrollar Ia planta fisica y la infraestructura tecnolégica para el cumplimiento de las funciones sustantivas y
4,00% Programa: Adecuacién de la Infraestructura y dotacion para la excelencia.

Nivel de satisfaccién de soporte al
sistema (nivel de servicio - Porcentaje 80%
calificacion Bueno)

1,60% Plan de Desarrollo Tecnoldgico - - - -
Nivel de satisfaccion de los usuarios
(mesa de ayuda - calificacién Porcentaje 80%
Bueno)
Adecuacién de la infraestructura m? 1.030

Fortalecimiento de la infraestructura fisica para apoyar el
1,20% icaci i i
d desarrollo institucional Puntos de comunicacién telefénica Numero 410
Nivel de satisfaccién de los usuarios Porcentaje >80%
’ y 535 ) i j i | P
0.60% Mejoramiento de los servicios de la gestidn documental en gwetI.()de sjecucléntdle o de Porcentaje 42%
' el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid S et -
| Documentos digitalizados Numero 255.000
0,32% Mejoramiento del Plan Ambiental Difusidn y ejecucién del Plan Porcentaje 100%
0,28% Ejecucion del Plan de Emergencias Difusion y ejecucion del Plan Porcentaje 100%

20,00%




