ELEHI:

POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO N° 01
(Febrero 2 de 2015)

Por el cual se reglamenta la sustentacion de Propuestas de Gestion de los candidatos a la
eleccion del Rector.

Ef Consejo Directivo del Politécnico Colombiano Jaime isaza Cadavid, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por el literal b) del articulo 29 de
la Ley 30 de 1992, el literal €) de! articulo 15 del Acuerdo 10 det 21 de abril de 2008 y el
articulo 5 del Acuerdo 25 del 19 de agosto de 2008 v,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 19 del Acuerdo 10 de 2008 (Estatuto General) establece que ef Rector sera
elegido por el Consejo Directivo para un periodo de cuatro (4) afios, de terna gue se
conforme previendo la participacién democratica de ia comunidad académica y segun el
procedimiento que expida el mismo organismo.

2. Que el articulo 5°, del Capitulo |, del Acuerdo 25 del 19 de agosto de 2008 expresa que
los candidatos que cumplen las calidades y los requisitos establecidos para el cargo,
tendran que sustentar ante la comunidad institucional la Propuesta de Gestién, previa
reglamentacion por el Consejo Directivo, y en la cual deberan estar presentes los
miembros del mismo. Los candidatos que no participen en el foro, quedaran excluidos del
proceso electoral.

3. Que el articulo 1° del Acuerdo 06 del 24 de noviembre de 2014, establecié el cronograma
de la convocatoria, inscripcion, revision de documentos y calidades publicacion,
sustentacion de propuesta de gestion, designacion de terna y eleccion de Rector, para
culminar el periodo 2013 - 2017 de cuatro (4) afios, a partir de su posesion, definié que la
sustentacion de la Propuesta de Gestion ante la Comunidad Institucional previa
Reglamentacién det Consejo Directivo, se llevara a cabo entre el 20 y el 27 de febrero de
2015.

4. Que es menester abundar en publicidad dentro de todo el proceso de eleccion de Rector,
con lo que se garantiza la transparencia y la debida participacion.

En consecuencia,

ACUERDA:

ARTICULO 1° Los candidatos que cumplan las calidades y los requisitos para el cargo de
Rector sustentaran la Propuesta de Gestién presentada en el momento de la inscripcién, el dia
veintiséis (26) de febrero de dos mil quince (2015) a partir de los 8:00 am ante la comunidad -
universitaria, en el Auditoric Fernando Gémez Martinez de la Institucion, en estricto orden de 4
inscripcion.
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ARTICULO 2° Los candidatos, ademas deberan sustentar sus Propuestas de Gestion ante el
Consejo Directivo el dia 13 de marzo, y una vez escuchados el Consejo Directivo procedera a
conformar la terna de candidatos.

ARTICULO 3° El Consejo Directivo sera convocado para el dia 16 de marzo con el fin de
elegir al Rector.

ARTICULO 4° Para la sustentacion el candidato debera sefialar los aspectos que considere
mas relevantes de su propuesta, que debié haber sido elaborada siguiendo las lineas de
accién o referentes teméticos que se definen a continuacion.

1. Una visién Académica para el futuro proximo:

a. ¢ Cudles son las condiciones de calidad que deben privilegiarse en los procesos misionales
(articulaci6n de la Investigacion y la Extensién a los procesos formativos)?

b. Los mecanismos apropiados, en el momento actual, para concertar las bases de desarrollo
de la transformacién académica institucional:

i. Definicién de una visién Institucional de las caracteristicas que debe tener el proceso de
formacion en el Paolitécnico, de manera que se pueda diferenciar su proyecto academico y
establecer un sello propio de formacion (;afirmacion de su vocacidon tecnoldgica? ;Qué
rasgos caracterizarian esta vocacion en el futuro préximo?, ¢Definicion de un Modelo
pedagogico?, ;de qué caracteristicas?, ¢transformacién en universidad?, ;con qué objetiva?).
ii. Iniciar un proceso de autoevaluacién de los diferentes factores de medicion de la calidad,
que pongan a la Institucion en camino a continuar la acreditacion de los programas
académicos y a fortalecerse hacia una acreditacién Institucional. /Qué asuntos especificos
privilegiaria para empezar el proceso de autoevaluacion en el orden académico? (procesos de
admision, modelo pedagégico, movilidad estudiantil, formacion del personal docente,
evaluacién del personal docente, desercion estudiantil, condiciones basicas para una docencia
de calidad, etc.).

c. ;Como articular la Investigacién, la Extensidn y la Innovacion a los procesos formativos
para responder a estas nuevas caracteristicas y fortalecer el seflo Polifécnico? Que
caracteristicas deberian tener la investigacion, la Extensién y la Docencia de manera que
otorguen identidad al Politécnico?

d. Desarrollo de posgrados adecuados a las caracteristicas del proyecto académico
Institucional. Posibles caracteristicas de estos posgrados, concordantes con su vision de la
institucion.

e. Lineas para la definicion una politica Institucional de Regionalizacién que le permita cumplir
con una de las estrategias misionales, establecida desde su creacion.

2. Organizacion administrativa de la Institucion:

a. Participacion de los estamentos en los distintos niveles de a organizacion Institucional, de
acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno de elios.

b. Estrategias para optimizar los mecanismos de comunicacion.

c. Responsabilidades en la toma de decisiones en materia presupuestal y financiera, para ¢
responder a las condiciones de calidad, con fundamento en los recursos que sea factible @')
arbitrar.
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d. Transparencia en los distintos procesos Institucionales, tanto de caracter legal y contractual,
como en los propios det ambito académico (admisiones, vinculacion de docentes y procesos
de evaluacion).

e. Una cultura de la legalidad v de la ética que sea elemento central de los procesos de
formacion y que haga parte del sello distintivo del Politécnico.

f. Proyeceion de las necesidades de infraestructura y presupuesto para realizar un crecimiento
responsable de la Institucion.

g. Responsabilidades en la busqueda de recursos que le garanticen a la Institucion una
sostenibilidad presupuestal y financiera.

h. Papel de los cuerpos colegiados en las definiciones estratégicas Institucionales y garantias
para la participacion activa.

PARAGRAFO: Los candidatos tendran fa posibilidad de tener en cuenta otros asuntos que
consideren importantes en su postulacion

ARTICULO 5°. El t&rmino de duracién de cada sustentacion de propuestas serd maximo de
treinta (30) minutos, distribuidos asi: Veinte (20) minutos para la exposicién de la Propuesta de
Gestion y diez (10) minutos para resolver las preguntas de la comunidad institucional.

ARTICULO 6°. E! moderador escogido para el dia de fa presentacién de las Propuestas de
Gestion, previamente al inicio del acto, informara la forma como la comunidad institucional
podré intervenir en la formulacion de las preguntas.

ARTICULO 7°. Previamente a la sustentacién por parte de los candidatos, sus Propuestas de
Gestion seran publicadas en la pagina web instjtucional para que la comunidad institucional
pueda participar activamente en el proceso.

ARTICULO 8°. El presente Acuerdo rige a parfir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Presidentg’
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A CESAR
Secretario

Proyecté: Luis Fernando Ballestaros Osorno G
Profesional Universitario S. General

Reviso: Fabio Ledn Velasquez Suarez &.L
Abogado Oficina Asesora Juridica




