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POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

ACUERDO No. 01
21 de mayo de 2013

Por medio del cual se establecen las politicas generales, los requisitos, criterios y
asignacion de puntos para la vinculacién de docentes de tiempo completo o medio tiempo
en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y se derogan algunas normas.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL POLITECNICO COLOMBIANO
JAIME ISAZA CADAVID,

En uso de las atribuciones del articulo 70 de la Ley 30 de 1992 y las reglamentarias
especialmente conferidas por los literales a) y d), del articulo 15, del Acuerdo 10 del 10 de
abril de 2008 y

CONSIDERANDO:

1. Que la idoneidad de los Docentes es una condicion fundamental para el logro de la
calidad académica, y que por lo tanto, los procedimientos y criterios que orientan su
seleccién deben garantizar la mayor objetividad, transparencia y rigor.

2. Que es conveniente unificar el proceso de convocatoria, criterios de evaluacién y su
calificacion.

3. Que la Ley 30 de 1992 y el Estatuto Docente, Acuerdo 03 de 1994, en el articulo 31,
hacen obligatorio el concurso de méritos para la vinculacién de Docentes de medio
tiempo y tiempo completo.

4. Que para alcanzar los objetivos misionales de la investigaciéon, la docencia y la
proyeccion social del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, se requiere de un
proceso adecuado de convocatoria de docentes vinculados que pueda garantizar
altos estandares de calidad en la Institucién.

5. Que en materia de investigacién es necesario tener como marco de referencia los
criterios definidos por el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia para tal fin.
En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
ARTICULO 1o. Determinar las politicas generales y las reglas que rijan la convocatoria de

docentes vinculados de tiempo completo y medio tiempo del Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid en los términos que se establecen en el presente Acuerdo.
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ARTICULO 20. Definir como requisitos para ser Docente de tiempo completo y medio
tiempo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid:

a) Tener titulo de Profesional Universitario.

b) Poseer Titulo de Maestria o Doctorado en el area de la convocatoria. Si en esta no
existen Maestrias y Doctorados, se aceptaran Maestrias y Doctorados de otras areas
relacionadas con la disciplina objeto de la convocatoria, segun areas de conocimiento
definidas por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN). Los titulos obtenidos en el
extranjero, deben estar debidamente homologados ante el MEN.

¢) Acreditar experiencia docente de tiempo completo en educacién superior o su
equivalente en tiempo, minimo de dos afos. Los certificados deben expresar
claramente el tiempo de vinculacion del aspirante con la docencia, la investigacién y la
extension, qué asignaturas orientd, el rol como investigador y las actividades que
realizé en extension, todo ello con el total de horas por semestre.

d) Acreditar competencia en inglés minimo en nivel B1 competencia global, de acuerdo

con el Marco Comun Europeo, por entidad certificadora.

Presentar prueba de conocimientos especificos.

Realizar exposicion oral sobre tematica de la convocatoria y la perspectiva de la

Facultad desde el area de la convocatoria. La evaluacién de la exposicidn fa hara el

Consejo de Facultad, asesorado por los docentes de tiempo completo del area

especifica y un par externo, o en su defecto con dos pares académicos externos

(solicitados por la Vicerrectoria de Docencia).

>0

Paragrafo |. Las Especializaciones Clinicas en Medicina y Odontologia Humana, se
homologan a nivel de maestria.

Paragrafo Il Para aquellas areas que al momento de la convocatoria no existan Titulados
de Maestria o Doctorado segun el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién
Superior (SNIES), se aceptaran Titulos de Especializacion en el area.

Paragrafo ill. La experiencia docente, en el caso de los docentes de catedra, se
contabilizara de la siguiente manera: Un semestre académico equivale a 16 semanas de
clase, con un minimo de 16 horas de clase por semana.

Por lo anterior, la experiencia docente de catedra tendrd una equivalencia a tiempo ‘
completo (T.C.) por semestre, de conformidad con la siguiente férmula:

No. Semanas Certificadas por Semestre x No. Horas por Semanas Cenrtificadas
T. C. por semestre=

256 horas

Si en el semestre académico el nimero de horas de docencia directa por semana es
mayor o igual a dieciséis (16), se contabiliza como un semestre de tiempo completo.
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Paragrafo IV; El aspirante cuya lengua materna sea el espafiol y haya obtenido su titulo
de posgrado en un pais cuya lengua oficial sea el inglés, estara exento de acreditar
competencia en este idioma, siempre y cuando dicho titulo haya sido obtenido en los
uitimos cuatro (4) afios.

Paragrafo V: El aspirante extranjero, cuya lengua materna no sea el espafiol o inglés,
debera acreditarlos a través de entidad certificadora.

Paragrafo VI: La prueba de conocimientos especificos sera disefiada, elaborada, aplicada
y calificada por un Par Institucional Externo al Politécnico, seleccionado por la
Vicerrectoria de Docencia e Investigacién con la asesoria de los respectivos Consejos de
Facultad. El Par Institucional Externo entregara los resultados de las pruebas de
conocimiento aplicadas a los aspirantes, en sobre cerrado y sellado, a la Vicerrectoria de
Docencia e Investigacion.

ARTICULO 3o0. Para la provision de cargos docentes, los Consejos de Facultad al solicitar
al Consejo Académico la realizacién de la convocatoria, deberan hacerlo formalmente a
través del Sistema de Gestion Documental, incluyendo:

a) Justificacién del cargo de acuerdo con el plan estratégico de las facultades o planes
de mejoramiento resultado  de los procesos de autoevaluacion de los programas
académicos, o con el Plan de Desarrollo Institucional, citando el acapite
correspondiente.

b) Descripcién del area de conocimiento en docencia y del campo de investigacion
requerido.

c) Definir los requisitos de formacién, competencias generales y especificas, titulo de
pregrado, posgrado y otros conocimientos requeridos, si aplica.

Paragrafo |. La convocatoria, que previamente debe ser autorizada por el Consejo
Académico y ejecutada por el Rector, se publicara en medios de amplia circulacion local y
nacional. Las condiciones fijadas en la convocatoria constituyen norma rectora del
concurso y obligan a las autoridades de la Institucion y a los participantes.

ARTICULO 4o. El Rector mediante Resolucién Rectoral convocara vy fijard el cronograma
de la Convocatoria Publica de Méritos.

ARTICULO 50. El area responsable del proceso de convocatoria serd la Vicerrectoria de
Docencia e Investigacion.

ARTICULO 60. Los aspirantes a los cargos docentes deberan presentar la siguiente
documentacién al momento de la inscripcion:

¢ Hoja de vida (En formato determinado por la Institucion).
¢ Fotocopia de titulos o actas de grado.
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o Certificados de Experiencia Docente y/o Laboral. La certificacién de la experiencia
docente debe ser detallada por asignatura, intensidad horaria y semestres servidos.

o Copia de certificados de los trabajos, proyectos o investigaciones realizadas
individualmente o en grupo, en los cuales se especifique la misién cumplida dentro del
trabajo, proyecto o investigacion.

e Copias de publicaciones realizadas individuaimente, o en grupo (especificar titulo,
numero, volumen, fecha y clasificacion de la revista).

» Certificado de competencia en inglés nivel B1 competencia global.

e Proyectos de cooperacion nacional y/o internacional o trabajos de consultoria en el
area de la convocatoria, finalizada y certificada en los ultimos cinco (5) afios, donde el
candidato haya sido miembro del equipo proponente en calidad de ejecutor.

¢ Presentar documento sobre la exposicion oral.

Paragrafo 1. El procedimiento y tramite sera el definido en el acto de apertura de la
convocatoria.

Paragrafo Il. El Consejo de la Facultad una vez finalizada la inscripcién y verificacién de
cumplimiento de requisitos, elaborara un acta en la cual especifique los aspirantes que
cumplen con los requisitos sefalados en esta norma, los que no cumplen y el porqué.

Paragrafo ll. EI Consejo de la Facultad sera responsable de enviar a la Vicerrectoria de
Docencia e investigacion y a la Oficina de Gestién Humana el listado de los aspirantes
admitidos y no admitidos en el proceso, para las respectivas notificaciones.

Paragrafo IV. Cualquier falsedad en la documentacion presentada o cualquier documento
que induzca a error a la institucion anularan la inscripcion, sin perjuicio de las acciones
legales a las que hubiere lugar.

ARTICULO 7o. La calificacién de la hoja de vida por el Consejo de Facultad se hara
mediante la asignacién de puntos para cada uno de los criterios que a continuacion se
describen.

.CRITERIOS A EVALUAR
A FORMACION ACADEMICA 40
Hasta | Puntos
1 | Titulo de Doctorado 40
2 | Titulo de Maestria 30
3 | Titulo de Especializacion 20
B DEDICACION Y TIEMPO A LA DOCENCIA 15
Hasta | Puntos
1 !t Cinco (5) puntos por cada afo de experiencia docente de 15
tiempo completo o su equivalente, en los Ultimos diez (10)
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EXPERIENCIA PROFESIONAL 10
Hasta | Puntos
Tiempo completo o su:equivalente en el area de (interés) de 10
la convocatoria. Dos (2) puntos por afio. En los ultimos diez
(10) afios. O Un (1) punto por afio en experiencia en los
ultimos diez (10) afios en area diferente a la de la
convocatoria.
PRODUCTIVIDAD 20
Hasta | Puntos
Productos de nuevo conocimiento 15
o Articulos tipo A.(3 puntos por cada articulo).
¢ Articulos tipo B.(2 puntos por cada articulo).
» Articulos tipo C. (1 punto por cada articulo)
¢ Libros de investigacion.(3 puntos por cada libro)
o Capitulos de libros de investigacién. (1 punto por
cada capitulo).
¢ Productos patentados.(3 puntos por cada producto)
* Producto registrado.(3 puntos por cada producto)
» Modelo de Utilidad.(2 puntos por cada producto)
¢ Normas sociales, ambientales, de salud publica,
basadas en resultados de investigacién del grupo. (2
puntos por cada producto)
o Empresas de origen universitario o empresarial
generadas en un grupo de |1+D (Spin off.).(3 puntos
por cada producto)
s Productos o procesos tecnolégicos usualmente no
patentables o registrables. (2 puntos por cada
producto)
Productos de formacién 10
e Direccién Tesis de doctorado.(2 puntos por cada
tesis)
e Direccion Tesis maestria. (1 punto por cada tesis)
¢ Disefio de programas de formacién de educacién
superior de posgrado.(2 puntos por cada programa)
Productos de divulgacion y de extensién 8
¢ Servicio técnicos.
¢ Consultorias.
o Cursos de extension.
¢ Productos dedivulgacion: cartillas, ponencias en
eventos, posters.
» Literatura de circulacion restringida: reportes
internos.
¢ Textos.
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( 1 punto por cada producto)

E EXPOSICION ORAL SOBRE TEMATICA DE LA|. 20
CONVOCATORIA Y LA PERSPECTIVA DE LA FACULTAD | Hasta | Puntos
DESDE EL AREA DE LA CONVOCATORIA.

1 | Capacidad expositiva y comunicativa. 5
2 | Orden y coherencia 5
5 | Dominio del tema. 10
F PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICAS DEL | Hasta 25
AREA DE CONVOCATORIA Puntos
‘1 MAXIMO PUNTAJE TOTAL POSIBLE 130

Puntos

Paragrafo |: La Productividad tiene como referencia la tipologia del modelo de medicion
de Grupos de Investigacién, Tecnolégica o de Innovacién Afo 2008 de Colciencias.

Paragrafo II: Los puntajes de los titulos de formacién académica no son acumulables.

Paragrafo lll: El puntaje minimo exigido para ser elegible es de 78 puntos, que equivale al
sesenta por ciento (60%) del totat de puntos.

Paragrafo IV: Para aspirantes que estén residenciados fuera del Departamento de
Antioquia, se utilizaran recursos TIC para la realizacidon de las pruebas y la exposicidn
oral, que permitan el contro! y seguimiento en la presentacién de las mismas, de acuerdo
con el cronograma de la convocatoria.

ARTICULO 8o. Una vez terminado el proceso de seleccion los Consejos de Facultad
deben elaborar el acta consignando los resultados obtenidos por cada uno de los
participantes en estricto orden de méritos, con sus respectivos puntajes, y las
observaciones, si fuera el caso, y remitir copia de ella al Vicerrector de Docencia e
Investigacidon, como encargado del proceso, y a la Direccion de Gestion Humana para
notificar a los aspirantes.

ARTICULO 90. Cuando el candidato que obtenga el mayor puntaje, no acepte la
designacién, la cual debera ser comunicada a aquel por la Direccién de Gestion Humana,
se procederd a comunicar al candidato que sigue inmediatamente en la lista de elegibles
conforme a lo definido en el Paragrafo lI! del Articulo 7°.

Paragrafo |. Una vez se acepte la designacion, se procedera con el nombramiento,
mediante Resolucion Rectoral proyectada por ia Direccién de Gestién Humana.

ARTICULO 100. La Institucidon mediante resolucién rectoral, declarara desiertas las
convocatorias cuando no haya ningln candidato inscrito, 0 que los candidatos inscritos no
cumplan con los requisitos de la misma y procedera en el término de 30 dias calendarios
a convocar nuevamente con el mismo perfil, por medio de resolucion rectoral y conforme
al texto del Articulo 3°. Del presente Acuerdo.
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ARTICULO 110. En caso de empate en la lista de elegibles, se elegira teniendo en cuenta

los siguientes criterios:

a. Se tendra en cuenta lo establecido en el numeral tercero del articulo 20. de la Ley 403
de 1997 (Estimulos para los Sufragantes).

b. El que tenga mayor titulo de posgrado. En caso de persistir el empate, se elegira al
aspirante que haya acreditado al momento de la inscripcién, titulos de posgrado
adicionales.

c. El que haya obtenido mayor puntaje en el literal d del articulo 7° Del presente
acuerdo.

ARTICULO 12°. Si algin miembro del Consejo de Facultad o del Consejo Académico
pretende aspirar al cargo objeto de la convocatoria, deberd declararse impedido para
participar en la definicion de los perfiles y en el proceso de seleccién.

ARTICULO 130. Deroguese el Acuerdo Directivo 9 de 2008 y el Acuerdo Académico 6 de
2010.

ARTICULO 14°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MANUEL SANTIAGO MEJIA CORREA CLAUDIA VELEZ
Presidente Secretéria Consejo
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