POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

ACUERDO No. 14
19 de mayo de 2008

Por medio del cual se adopta el Estatuto de Formacion y Desarrollo del Personal
Docente del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

El Consejo Directivo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, en ejercicio de las
facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas por el Acuerdo No. 10 del
21 de abril de 2008, articulo 15, literales a) y d), en concordancia con la Ley 30 del 28 de
diciembre de 1992

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 30 de 1992, articulo 29, establece que la autonomia de las Instituciones
Universitarias estara determinada por aspectos tales como, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension; adoptar el
régimen de docentes; y arbitrar y aplicar sus recursos para el mantenimiento de su mision
social y de su funcion institucional.

2. Que el Consejo Directivo de la Institucion, garantizara la ejecucion de programas de
formacion, actualizacién y perfeccionamiento, que permitan el crecimiento profesional y
pedagogico del profesorado, y el mejoramiento permanente y continuo de los procesos
educativos.

3. Que el Acuerdo No. 03 del 28 de febrero de 1994, Estatuto Docente, en el Capitulo |,
del Titulo IV, reglamenta lo concerniente a la capacitacién.

4. Que por Acuerdo No. 05 del 07 de marzo de 2000, se adopté el Estatuto de
Capacitacion para el personal de la Institucién, tanto docente como administrativo.

5. Que por Resolucion No. 155 del 12 de mayo de 2000, se fij6 los criterios y
procedimientos para los beneficiarios de programas de capacitacion, la cual fue
modificada en su articulo 11 por la Resoluciéon No. 319 del 07 de marzo de 2002.

6. Que la Ley 909 de 2004, por medio de la cual se reglamenta el empleo publico, la
carrera administrativa y la gerencia publica, dispone que se aplicara, con caracter
supletorio, en caso de presentarse vacios en la normatividad que rige a los servidores
publicos de las carreras especiales como la docente.

7. Que conforme a la normatividad que regula la actividad docente y la administrativa, es
conveniente separar la reglamentacién de capacitacion para cada uno de los estamentos
de la Institucion.
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8. Que para los profesores la participacion en programas de formacion y desarrollo
permanente es un derecho y a la vez un deber para con la Institucion, participacion que
esta encaminada a mejorar la calidad académica y el desarrollo de su planta profesoral en
lo académico, pedagdgico e investigativo.

En virtud de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1. Expedir el presente Acuerdo como el Estatuto de Formacion y Desarrollo
Docente que recoge los criterios, las definiciones y la reglamentacion.

DE LOS OBJETIVOS
ARTICULO 2. El presente Acuerdo tiene como objetivos fundamentales:

1. Fijar las areas de cubrimiento de los planes de formacién y desarrollo del personal
docente.

Fijar los criterios para garantizar que los profesores accedan a formacion a nivel de
posgrados y a programas de actualizacién y perfeccionamiento.

Reglamentar los aportes de estudio.

Reglamentar las comisiones de estudio, el afio sabatico y las pasantias.

Reglamentar las obligaciones que adquieren con la Institucién los beneficiarios de los
diferentes programas.

6. Reglamentar la forma de acceder a los planes de formacién y desarrollo.

A
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ARTICULO 3. La Formacién y Desarrollo Docente se viabilizara a través de programas de
formacién, complementacién, actualizaciéon y perfeccionamiento, de duracion variable en
los campos académico, investigativo y desarrollo humano, que permitan ademas del
crecimiento profesional y pedagogico del profesorado, profundizar en el ideal educativo
del mejoramiento permanente y continuo de los procesos educativos.

AREAS DE CUBRIMIENTO

ARTICULO 4. Para facilitar la interpretacion y la aplicacion del presente Acuerdo se
adoptaran las siguientes premisas:

1. FORMACION. Es esencial el proceso de calificacion de los docentes en la busqueda de
un mayor perfeccionamiento y calidad académica. Los procesos formativos permiten a
futuro responder a las exigencias del desarrollo de la calidad en la educacién superior
exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional. Los diferentes niveles de formacion
garantizan el desarrollo institucional y de cada uno de los programas.
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Cuatro modalidades componen la oferta de formacién en la Institucion:

a) Comisiones de estudio para cursar programas de maestria y doctorado en el pais.

b) Comisiones de estudio para cursar programas de maestria y doctorado en el exterior.

c) Apoyo econdmico para continuar o concluir programas de maestria y doctorado en el
pais o en el exterior.

d) Apoyo economico para adelantar programas de maestria y doctorado en el pais, fuera
de la jornada laboral, correspondiente al ochenta por ciento (80%) de los derechos de
matricula.

Los programas de maestria o doctorado deben realizarse en disciplinas que se
enmarquen en el Plan de Desarrollo de la Institucién, en los Planes Operativos de las
Facultades y alineados con el Proyecto Educativo del Programa.

2. ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO. La constante interrelacién con el medio,
con los nuevos desarrollos del conocimiento, permiten tener docentes acordes con el
entorno y con la realidad de la formacién especifica de las areas de formacion
institucionales, por ello se apoyara la participacién en campos especificos de su profesion
o disciplina de acuerdo con las areas de desemperio docente y se propiciara la movilidad
y flexibilidad entendidas como componentes esenciales de los procesos de
internacionalizacion.

Se han definido las siguientes modalidades de actualizacion y perfeccionamiento en la
Institucién:

a. - Cursos y seminarios.
- Asistencia a congresos, conferencias o simposios.

El docente y el Consejo de Facultad acordaran mecanismos para socializar y multiplicar
los resultados del evento.

b. En el area de Pedagogia, Didactica y Evaluacién del Aprendizaje, acorde con el Plan
de Desarrollo y el Plan de Accion Institucional, el Consejo Académico con base en las
propuestas de los Consejos de Facultad, las tendencias de la formacion y la evaluacion
docente disefiara anualmente el Plan de Formacién y Desarrollo Docente en las areas de
pedagogia, didactica y evaluacién del aprendizaje.

c. En el area de Nuevas Tecnologia de Informatica y Comunicacién (NTICs), acorde con
el Plan de Desarrollo, el Plan de Accién Institucional, las politicas de formacion en
investigacion de las Facultades y las propuestas del Consejo de Facultad, el Consejo
Académico disenara anualmente el plan de esta area, el cual debera incluir entre otros
Cursos para:

ICOMTEC

Carrera 48 N° 7-151 Avenida Las Vegas, El Poblado - Medelli - Colombia e

CERTIFICADO

Conmutador (574) 319 7900 - Fax 319 7985 / www.politecnicojic.edu.co 50 9001

CERTIFICADO
NTCGP 1000
Certificado N° SC 5206-1 Certificado N° GP 035-1




POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

e Desarrollo de habilidades en utilizacion de Plataformas Tecnol6gicas para el
aprendizaje.

e Reforzar las debilidades de los docentes detectadas en los procesos de
evaluacion.

e Desarrollo de las habilidades para Interactuar en Redes de Conocimiento

e Utilizacién de Software especifico.

d. En el area de Investigacion, acorde con el Plan de Desarrollo, el Plan de Accién
Institucional y las politicas de formacion en investigacién de las Facultades, el Consejo
Académico disefara anualmente el plan de esta area, en el cual se debera incluir:

Formacion para la investigacion.

Capacitacion para la investigacioén formativa.

Uso de diferentes protocolos para la presentacion de proyectos [+D+i.

Cursos para el disefio de publicaciones académicas.

Curso para la busqueda eficiente en bases de datos académicas y cientificas.

e. En el area de Emprendimiento Empresarial, acorde con el Plan de Desarrollo
Institucional, la Politica de Emprendimiento vy las propuestas de los Consejos de Facultad,
el Consejo Académico disenard anualmente el plan de esta area.

f. En el area de Comunicacion, acorde con el Plan de Desarrollo y el Plan de Accién
Institucional y con base en las propuestas de los Consejos de Facultad, el Consejo
Académico disefnara anualmente el plan de esta area, en el cual se incluira: competencia
comunicativa en lengua extranjera, oratoria, formacién de capacidad expositiva y disefio
de presentaciones, entre otras.

DE LAS POLITICAS

ARTICULO 5. La Formacién y Desarrollo Docente se asumird como una actividad
institucional de primer orden, que integre el desarrollo académico de los programas y sea
una estrategia para la realizacion de la misién y alcanzar la vision de la Institucion.

ARTICULO 6. Debe estimularse la labor de formacién del profesorado para garantizar la
calidad del proceso ensefnanza-aprendizaje. La formacion y desarrollo son un elemento
fundamental de la academia, la investigacion y la extensién, y estimulo basico del
ejercicio de la docencia.

ARTICULO 7. Los programas de formacién y desarrollo deben responder siempre a
objetivos concretos, de forma que puedan ser medibles con sistemas apropiados.

ARTICULO 8. Los programas de formacion y desarrollo deberan sujetarse a los Planes
Institucionales y de las areas académicas que en la materia defina el Consejo Académico
anualmente.
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ARTICULO 9. La formacion y desarrollo que la Institucion brinde, sea corporativa o
especifica debera acogerse al Plan de Formacién y Desarrollo que defina anualmente el
Consejo Académico, y a las normas legales que lo regulen.

ARTICULO 10. La solicitud de formacién externa debera acogerse a los planes, objetivos,
a las estrategias corporativas y a las prioridades especificas de las unidades académicas.

ARTICULO 11. Es responsabilidad de los Decanos velar por la formacién de los docentes
de su Facultad, quienes tienen igualmente compromiso con su autoformacion.

ARTICULO 12. En relacion con el desarrollo docente, se dara prioridad a la actualizacion
y perfeccionamiento profesional, pedagégico y didactico, aplicacion de nuevas
tecnologias, investigacion, emprendimiento y comunicacién privilegiando la formacién de
los docentes que no hayan tenido la oportunidad de ser beneficiados con programas de
formacion anteriormente.

ARTICULO 13. El docente que haya sido autorizado para asistir a un certamen de
formacion, no podrd solicitar nuevamente autorizacion, hasta tanto cumpla con los
compromisos adquiridos por la asistencia al certamen anterior.

ARTICULO 14. La Institucion exigira a quienes participen en los programas de formacion
y desarrollo, poner todo su empefio y capacidad a fin de lograr un maximo rendimiento en
el programa, asi como proyectar los conocimientos adquiridos en la labor que
desempenan dentro de la Institucion.

ARTICULO 15. El Consejo de Facultad, establecera para cada caso los compromisos que
adquiere el beneficiario para con la comunidad académica institucional.

ARTICULO 16. El profesor aspirante a un certamen de formacion que se desarrolle en un
idioma diferente al esparol, debera acreditar previamente el conocimiento adecuado del
mismo y serd la Institucion oferente, la que determine el nivel de conocimiento del idioma
para adelantar la formacion. En el caso que la Institucion oferente manifieste que el
aspirante requiere perfeccionamiento idiomatico, se le podra aplazar la comision hasta por
seis (6) meses, con el fin de llenar los requisitos exigidos y se viabilizara la adquisicién de
la competencia.

ARTICULO 17. Una vez programados los eventos de formacién y desarrollo interno,
externo o con facilitadores externos, la asistencia sera de caracter obligatorio; en su
defecto, el profesor asumird las consecuencias disciplinarias que para tales eventos
dispone la Ley. En todo caso se tendran en cuenta las causas de caso fortuito o fuerza
mayor debidamente probadas.
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DE LOS PLANES DE FORMACION Y DESARROLLO

ARTICULO 18. El Consejo Académico aprobara anualmente los Planes y Programas de
Formacion y Desarrollo Docente, sometidos a consideracion por el Rector, teniendo en
cuenta las necesidades presentadas por las Facultades.

ARTICULO 19. El Plan Anual de Formaciéon y Desarrollo Docente, permitira organizar
internamente esta actividad, definiendo las areas basicas de desarrollo, las prioridades,
las necesidades de formacién del talento humano y el presupuesto requerido para su
cumplimiento.

ARTICULO 20. Para atender las necesidades de formacion y desarrollo docente, la
Institucion empleara en especial las siguientes modalidades, a saber:

1. La utilizacién de sus propios recursos en programas académicos de posgrado en la
modalidad de maestria y doctorado y en la organizacion o asistencia a congresos,
seminarios, simposios o cursos especificos, entre otros.

2. Los aportes de estudio y las comisiones de estudio e intercambios para adelantar
programas de educacién a nivel de posgrado o para recibir entrenamiento en servicios en
instituciones de reconocido prestigio académico o cientifico y de un nivel de formacién
acorde con las necesidades de la Institucion.

3. La participacién de los profesores en programas de actualizacién y perfeccionamiento,
tales como congresos, seminarios, simposios y otras actividades organizadas por
instituciones que permitan el contacto de los mismos con los adelantos cientificos,
tecnolégicos, culturales y artisticos en los campos teéricos o aplicados.

COMPETENCIAS Y DELEGACIONES

ARTICULO 21. Las solicitudes para asistir a programas de formacién y desarrollo y los de
actualizacién y perfeccionamiento deberan ser aprobadas por los Consejos de Facultad.

ARTICULO 22. En aquellos casos que la formacién se lleve a cabo en el exterior, la
asistencia sera recomendada al Consejo Académico quien decidira.

ARTICULO 23. Los aspirantes a asistir a cualquier certamen de formacion, a programas
conducentes a titulo de posgrado, a certdmenes de actualizacion y perfeccionamiento o a
obtener un aporte de estudio deberan acogerse a la reglamentacion expedida para tal fin.

DEL PRESUPUESTO Y FONDOS DE CAPACITACION

ARTICULO 24. El presupuesto de la Institucién tendrd un rubro especialmente destinado
para formacion docente, en el cual se sefalara el monto anual que se destinara para la
atencion de la formacién y desarrollo del personal docente.
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ARTICULO 25. El rubro especifico de formacion docente de la Institucion, esta constituido
por las partidas que para cada vigencia fiscal se asignen, acorde con los recursos
financieros institucionales y de los aportes para programas de capacitacion que hagan
entidades nacionales o internacionales

PROGRAMA DE FORMACION A NIVEL DE POSGRADO

ARTICULO 26. Para ser beneficiario de un programa a nivel de posgrado en sus
modalidades de maestria o doctorado, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. El area o disciplina de conocimiento para la cual solicita formacién debe estar contenida
en el Plan Anual de Formacién y Desarrollo Docente.

2. El profesor debera demostrar que la tematica esta relacionada con su area de trabajo,
ademas debe estar escalafonado.

ARTICULO 27. Para acceder a un programa a nivel de posgrado en su modalidad de
maestria o doctorado, el interesado debera acogerse al procedimiento que mas adelante
se sefala, segun se trate de aporte de estudio o comisién de estudios en el pais o en el
exterior.

PARAGRAFO 1. De aprobarse una solicitud para adelantar un programa a nivel de
posgrado, su ejecucion estara condicionada a la disponibilidad presupuestal cuya gestién
adelantara la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion.

PARAGRAFO 2. Si se presentaran simultaneamente varias solicitudes dentro de una
misma Facultad, debera realizarse un proceso de seleccién interna para determinar los
beneficiarios, dando prelacién a aquellos profesores que no posean titulo a este nivel,
antigliedad y desempeno docente.

ARTICULO 28. El 4rea de la tesis, trabajo de grado o proyecto de investigacion que
realice el profesor beneficiado con un programa a nivel de posgrado, debera estar
enfocado a las necesidades propias de la Institucion, salvo exigencia en contrario por
parte de la Institucion Educativa donde adelantara los estudios, previa evaluacion del
Consejo de Facultad.

DE LAS COMISIONES DE ESTUDIO

ARTICULO 29. Un profesor se encuentra en comisiéon de estudio, cuando por disposicion
de la Institucion se separa temporalmente, parcial o totalmente, de sus funciones y
obligaciones en horario sefialado para ejercer su compromiso laboral, con el fin de
adelantar programas de formacion y desarrollo.
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ARTICULO 30. La comisién de estudio se clasifica en:

1. Comision de estudio en el pais.
2. Comision de estudio en el exterior.

ARTICULO 31. Las comisiones de estudio podran ser total o parcialmente remuneradas.

ARTICULO 32. La comision para adelantar estudios solo podra conferirse a los
profesores que cumplan con las siguientes condiciones:

1. Que se encuentre escalafonado y en servicio activo.
2. Que durante el afo inmediatamente anterior, haya obtenido calificacion satisfactoria y
no hubiese sido sancionado disciplinariamente con suspension del cargo.

3. Que los estudios que va a realizar sean afines con su especialidad o su area de
desempeiio y de un nivel superior al que posee.

ARTICULO 33. Los profesores aspirantes a ser beneficiarios de una comision de estudio
se acogeran al siguiente procedimiento:

1. Presentar la solicitud ante el Consejo de Facultad indicando la relacién del
programa a cursar con su area de desempefio y la sustentacién de los beneficios
que la Institucion obtendria con esos estudios. Esta solicitud se acompanara del
programa, duracion, area de investigacién y el documento de aceptacion de la
Institucién Educativa donde adelantard los estudios.

2. El Consejo de Facultad aprobara la solicitud con fundamento en el Plan Anual de
Formacién y Desarrollo Docente y la remitira al Consejo Académico acompafnada
de: el concepto sobre la conveniencia y pertinencia de la autorizacién de otorgar la
comisién, la solucién como se reemplazaria al profesor, la recomendacion de la
disminuciéon de docencia directa y el certificado de disponibilidad presupuestal
tramitado por la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion. El Consejo Académico
es quien decidira si aprueba o no la comision.

ARTICULO 34. El profesor al que se le confiere una comision de estudio, no tendrd
derecho a nueva comision de estudio hasta tanto haya cumplido con los compromisos
estatutarios, reglamentarios y contractuales contraidos en dicha comision.

ARTICULO 35. El tiempo que dure la comision sera considerado como de servicio activo,
las vacaciones que se causen en este lapso se consideran disfrutadas.

ARTICULO 36. Terminada la comisiéon de estudio, el profesor debera reintegrarse
inmediatamente al servicio.
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ARTICULO 37. El profesor al cual se le concede una comision de estudio contrae las
siguientes obligaciones con la Institucién:

1. Cuando la comision implique la separacion total o parcial del ejercicio de las funciones
propias de su cargo por un periodo de seis (6) meses 0 mas, el comisionado suscribira
un convenio, donde deben quedar especificados los compromisos que adquiere, entre
los que se incluira la obtencién del titulo cuando los estudios que se fueren a realizar
condujeran a él y a prestar sus servicios en el cargo del que es titular, o en otro de
igual o superior categoria, por el doble del tiempo que dure la comision.

2. Otorgar a favor de la Institucién una caucion no inferior al ciento por ciento (100%) del
monto total de los sueldos devengados durante el lapso de la comisién, mas los
gastos adicionales que ella ocasione. Esta garantia se hara efectiva en caso de
incumplimiento del convenio mediante Resolucion Rectoral debidamente motivada.

3. El profesor en comision de estudio presentard informes al Decano como interventor
del convenio suscrito con la Institucién, con la periodicidad indicada en el mismo,
haciendo obligatorio el informe final acompanado de los resultados de eficiencia y
logros académicos, allegando copia a la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion.

PARAGRAFO. Cuando la comisién implique la separacién total o parcial del ejercicio de
las funciones propias de su cargo por un periodo inferior a seis (6) meses y los estudios
realizados conduzcan a titulo de posgrado, el Consejo Académico determinara las
obligaciones que deberéa contraer el comisionado con la Institucién.

ARTICULO 38. Las comisiones de estudio en el exterior se concederan sélo cuando el
programa no se ofrezca con los niveles académicos, ni con la orientacién, ni con la
trayectoria, ni con los objetivos adecuados dentro de las Instituciones de Educacion
Superior que existan en el pais, siempre que medie una afinidad entre el programa
solicitado y que corresponda al ejercicio de las funciones propias del area docente del
titular.

ARTICULO 39. La comisién de estudio se otorgara por un tiempo no mayor de doce (12)
meses, prorrogables hasta por el tiempo de duracion del programa o maximo hasta cuatro
(4) veces el término inicialmente concedido, cuando se trata de obtener un titulo
académico de Maestria o Doctorado y siempre que el rendimiento en el estudio, la
asistencia y la disciplina sean satisfactorios.

ARTICULO 40. Cuando el profesor realiza estudios de posgrado donde sea requisito
realizar tesis o trabajo de grado, ésta debera presentarse en un término no mayor de un
(1) ano después de haber terminado el Plan Curricular. Mediante solicitud motivada y con
justificacion demostrable, el Consejo Académico podra prorrogar la comision para cumplir
con este requisito.
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ARTICULO 41. La Institucién podra revocar en cualquier momento la comisién de estudio
y exigir que el profesor se reintegre a sus funciones, en el caso que aparezca probado por
cualquier medio que el rendimiento académico, la asistencia al programa no fueren
satisfactorias, o hubiera incumplido las obligaciones propias de la comisién, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias a que diera lugar dicho incumplimiento.

ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

ARTICULO 42. Los aspirantes a asistir a certamenes, cursos, seminarios, congresos,
conferencias de actualizacion y perfeccionamiento se circunscribiran al siguiente
procedimiento:

1. Diligenciar y presentar la solicitud en el formato institucional ante el Consejo de
Facultad, justificando por escrito la necesidad, importancia, pertinencia y valor
agregado institucional y profesional del certamen, documento que se hara
acompanar de la informacién sobre el evento a realizar. La tematica del evento
debe ser conexa o complementaria con las funciones o actividades desplegadas
por el docente y de marcado interés en su area.

2. Si el Consejo de Facultad encuentra ajustada la solicitud a los requisitos exigidos y
al Plan Anual de Formacion y Desarrollo Docente, previo tramite del certificado de
disponibilidad presupuestal, concertara con los docentes los compromisos. Si la
solicitud es para un evento internacional dara traslado a la Rectoria para efectos
de la decision.

ARTICULO 43. El profesor que a nombre de la Institucién participe en actividades de
actualizacion y perfeccionamiento, debera presentar al Consejo de Facultad la constancia
de asistencia, la informacién documental suministrada por el evento y cumplir con las
exigencias del Consejo de Facultad de acuerdo con la modalidad de la capacitacién
recibida.

DE LAS PASANTIAS

ARTICULO 44. Entiendase por pasantia aquel certamen en el cual existe intercambio de
experiencias profesionales de tipo docente, tecnolégico, investigativo, operativo o
administrativo, que permitan la confrontacion teérico-practica, buscando el mejoramiento
continuo del Talento Humano.

ARTICULO 45. Se estableceran prioridades para la implementacién de programas de
pasantias en los diferentes programas académicos, a partir del Plan Anual de Formacion
y Desarrollo Docente.

ICOMTEC

Carrera 48 N° 7-151 Avenida Las Vegas, El Poblado - Medellin - Colombia Y
Conmutador (574) 319 7900 - Fax 319 7985 / www.politecnicojic.edu.co  [rme

Certificado N° SC 5206-1 Certificado N° GP 035-1




' . 11
POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

ARTICULO 46. Sera competencia del Rector, la aprobacion de solicitudes para adelantar
pasantias, previo concepto favorable del respectivo Consejo de Facultad.

ARTICULO 47. Las pasantias tendran una duracién maxima de un (1) afio, término que
serd improrrogable.

ARTICULO 48. El profesor que participe en una pasantia conservara sus derechos y
deberes, y su ejecucion se regira por las clausulas estipuladas en el convenio de
intercambio interinstitucional.

ARTICULO 49. Los profesores aspirantes a ser beneficiarios de una pasantia se
acogeran al siguiente procedimiento:

1. Presentar solicitud en el formato institucional ante el Consejo de Facultad, con
informacion sobre el programa o actividades a desarrollar, duracién, el aval de la
Instituciéon que lo ofrece, la relacion del programa con el area de desempefo del
docente y la sustentaciéon de los beneficios que la Institucion obtendria con ese
intercambio.

2. El Consejo de Facultad presentara la solicitud acomparfiada del concepto sobre la
conveniencia y pertinencia de la autorizacion para realizar la pasantia, ante el
Rector, quien sera finalmente el encargado de conceder la pasantia.

3. El docente debera encontrarse escalafonado, en servicio activo, haber obtenido
durante el afo anterior evaluacion satisfactoria y no haber sido sancionado
disciplinariamente con suspension del cargo.

DEL ANO SABATICO

ARTICULO 50. Se entiende por ano sabéatico el periodo de hasta un (1) afio, durante el
cual se libera a un profesor de las actividades que le son propias, inherentes y
complementarias a su cargo, para que se dedique a la investigaciéon, a proyectos
institucionales de intercambio cientifico, o a la preparacion de libros y material didactico,
con goce del sueldo y sin pérdida de antigliedad.

PARAGRAFO. El plan de trabajo debe ser conexo con la misién y visién de la Institucion
y la especialidad del profesor.

ARTICULO 51. Para obtener este beneficio es necesario que a la fecha de la solicitud el
profesor haya prestado servicios continuos a la Institucion durante siete (7) afnos, y que se
encuentre vinculado como profesor asociado o titular de tiempo completo.
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PARAFRAFO 1. Los periodos de licencia por enfermedad y por maternidad, las
comisiones de estudio, de servicio, y las administrativas dentro de la Institucién, no
interrumpirén la continuidad del servicio.

PARAGRAFO 2. No se computara como tiempo efectivo de servicio la licencia no
remunerada y la suspensién en el ejercicio del cargo.

ARTICULO 52. Si se trata de un proyecto institucional de intercambio cientifico, se debe
contar con el aval de la Institucién publica o privada donde se pretende desarrollar el
proyecto y relacionar las actividades propias del afo sabatico.

ARTICULO 53. Los aspirantes a ser beneficiarios del afo sabatico deberan acogerse al
siguiente procedimiento:

1. La solicitud serd presentada por el profesor ante el Consejo de Facultad, el cual
emitird concepto al Consejo Académico, quien como organismo asesor surtird tramites
ante el Consejo Directivo, quien sera finalmente el encargado de conceder el ano
sabatico.

2. La solicitud sera presentada, con la debida antelacién a la fecha proyectada para la
iniciacion del periodo sabatico. A esta solicitud se le anexara el plan de trabajo que
describa la actividad que se llevara a cabo en el periodo sabatico.

ARTICULO 54. Plan de trabajo: El plan de trabajo debera incluir la siguiente informacién:

1. Descripcion de los objetivos y su relacion con las necesidades de desarrollo
académico o profesional.

2. Plan de actividades, cronograma con informes por periodos de cuatro (4) meses,
fecha tentativa de iniciacion y lugar de realizacion.

3. Presupuesto debidamente detallado. Relacion de servicios personales, equipo,
materiales e insumos diversos y su forma de financiacion.

4. Estudio de la viabilidad y factibilidad del proyecto, si diere lugar.

5. Caracteristicas del informe final sobre los resultados de la actividad propuesta.
ARTICULO 55. El Consejo Académico y los Consejos de Facultad, seran organismos
asesores del Consejo Directivo para la aprobacion del ano sabatico. El informe de estas
instancias debera contener:

1. Un concepto sobre los beneficios académicos o institucionales de la propuesta.

2. Laforma como se reemplazaria el profesor.
3. El procedimiento para supervisar el desarrollo del trabajo y para su evaluacion final.
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PARAGRAFO. Cuando el afio sabatico sea solicitado para realizar un proyecto de
investigacion que requiera algun tipo de financiacién por parte de la Institucion, sera
indispensable la disponibilidad presupuestal, previo concepto del Comité Central de
Investigacion.

ARTICULO 56. Seran criterios determinantes para la decision, en orden de importancia,
los siguientes:

1.
2.

3.

4.

El concepto favorable de los organismos asesores.

Las ejecutorias del profesor, relacionadas con su produccion intelectual, actividades
docentes, administrativas e investigativas.

La calidad e importancia del proyecto, segun el resultado de su evaluacién, viabilidad
y oportunidad.

Las consideraciones de orden presupuestal cuando hubiere lugar a ello.

ARTICULO 57. El régimen de prerrogativas estara regido por las siguientes disposiciones:

1.

2.

El profesor en uso del afo sabdtico es titular de todos los derechos y deberes de
orden laboral comunes a los docentes de igual vinculacion y categoria.

Para efectos de ascenso en el escalafon, la evaluacién del periodo sabatico se regira
por las normas aplicadas a los profesores que se encuentren en desempefio de las
funciones regulares.

Los trabajos finales se evaluaran de conformidad con las disposiciones comunes a los
profesores de la Institucién.

ARTICULO 58. El profesor beneficiario del afio sabatico adquiere ante la Institucion las
siguientes obligaciones:

1.
2.

Desarrollar cabalmente el proyecto en los términos y condiciones aprobadas.

Informar al Consejo Académico y al Consejo de Facultad sobre cualquier imprevisto
que afecte sustancialmente el desarrollo normal del proyecto y solicitar la autorizacion
correspondiente de modificacién significativa.

Solicitar oportunamente ante el Consejo Directivo aplazamiento, cancelacion o
prorroga del cronograma cuando existan causas justificadas para ello.

Presentar ante el Consejo de Facultad, cada cuatro (4) meses, un informe sobre el
desarrollo de sus actividades, el cual sera evaluado y sustentado para hacer las
recomendaciones respectivas por un Comité de Acompafnamiento Técnico nombrado
por el Consejo de Facultad, para la evaluacion del trabajo a realizar durante el afo
sabético.

Presentar al Consejo Académico y al Consejo de Facultad, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la terminacion del periodo sabatico, un informe final del trabajo.
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ARTICULO 59. Durante el periodo del ano sabatico, el profesor tendra dedicacién
exclusiva a la actividad encomendada, la que sera incompatible con otras vinculaciones
laborales publicas o privadas.

ARTICULO 60. El profesor a quien se le conceda el ano sabatico, debera suscribir con la
Institucién un convenio, en virtud del cual se obligue a prestar sus servicios a la misma en
el mismo cargo que desempena por un periodo no inferior a dos (2) afos, contados a
partir de la entrega del resultado final del trabajo, con la vinculacién que correspondiere.

Igualmente, otorgara a favor de la Institucion una caucion no inferior al ciento por ciento
(100%) del monto total de los sueldos devengados durante el lapso del afio sabatico, mas
los gastos adicionales que se hayan causado.

ARTICULO 61. En caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas del beneficio del
ano sabatico, el profesor debera reintegrar los salarios, las prestaciones y demas
reconocimientos, salvo que esto ocurra por un caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobado por el Consejo de Facultad.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62. Cuando los certamenes de formacion o desarrollo se realicen mediante la
obtencién de una licencia no remunerada, no existira contraprestacién de servicios.

ARTICULO 63. El convenio que se celebre, derivado del beneficio que conceda la
Institucién, deberd ser suscrito de acuerdo con la presente reglamentacion y las normas
legales vigentes.

ARTICULO 64. En todo caso de aprobarse una solicitud para asistir a cualquier evento de
formacion y desarrollo, su ejecucion estara condicionada a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 65. Podra declararse por parte del Rector la terminacién de cualquier
beneficio de formacion y desarrollo, previa evaluacion del caso en los Consejos de
Facultad, cuando el rendimiento del profesor en el programa de formacion y desarrollo no
sea satisfactorio 0 se hayan incumplido las obligaciones por parte del beneficiario, o de la
entidad oferente del programa, sin perjuicio de las demas sanciones a que hubiere lugar.
Para ello, los Consejos Directivo y Académico expresamente facultan al Rector para dar
por terminado el beneficio de formacién y desarrollo.
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ARTICULO 66. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion y deroga expresamente
el Capitulo I, del Titulo IV, del Acuerdo No. 03 del 28 de febrero de 1994 -Estatuto
Docente- la reglamentacién contenida en el Acuerdo No. 05 del 07 de marzo de 2000 y
las Resoluciones Rectorales Nos. 155 del 12 de mayo de 2000 y 319 del 07 de marzo de
2002, especificamente en lo que hace relaciéon a la capacitacion de los docentes, asi
como todas aquellas disposiciones que le sean contrarias o que han modificado el
Capitulo |, del Titulo IV del Acuerdo No. 03 del 28 de febrero de 1994 -Estatuto Docente.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
HUMBERTO DE JESUS DIEZ VILLA CLAUDIA VELEZ GALLEGO
Presidente Delegado en Funciones Secretaria Consejo Directivo
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