POLITECNICO COLOMBIANO

JAIMIE I5SAZA CADAVIIY

ACUERDO No. 19
05 de junio de 2007

Por el cual se reglamenta el funcionamiento del Fondo de Bienestar Social Laboral -
FBSL para los empleados del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL POLITECNICO COLOMBIANO
JAIME ISAZA CADAVID,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por los literales a) y
d), del articulo 21, del Acuerdo No. 09 del 30 de junio del 2001, y

CONSIDERANDO:

1. Que por Acuerdo No. 11 del 21 de abril de 2007 se dispuso la creacion de un
Fondo para atender los programas de Bienestar Social Laboral.

2. Que en el mismo Acuerdo se dispuso que dicho Fondo atendiera programas de
vivienda, calamidad doméstica y educacion.

3. Que la Ley 734 de 2002, consagra como derecho de todo servidor publico,
participar en todos los programas de bienestar social que para ellos y sus familias
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura,
deporte y vacacionales

4. Que la Comisién designada por este Consejo Directivo en concertacion con la
Asamblea de Delegados del antiguo Fondo de Bienestar, determiné que la fecha
de corte para la liquidacién de los ahorros incorporados los rendimientos, tanto
para los socios como para la Institucién, sera el 31 de mayo de 2007.

5. Que se hace necesario reglamentar las condiciones relacionadas con el
funcionamiento del nuevo Fondo de Bienestar Social Laboral, a saber:
programas, comité de direccioén, entre otros.

6. Que el Consejo Directivo en sesion extraordinaria del 28 de mayo de 2007,
aprobd por unanimidad incluir dentro de los programas del Fondo de Bienestar
Saocial Laboral, el crédito de vehiculo pues este facilita el proceso laboral de los
funcionarios del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

En consecuencia,
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ACUERDA:
CAPITULO |
GENERALIDADES DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL

ARTICULO 1. OBJETO. El Fondo de Bienestar Social Laboral tendra como objeto
atender las necesidades de vivienda, calamidad doméstica, educacion, vehiculo,
cultura, deporte y vacacionales de los empleados publicos de la Institucién y los
pensionados por el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

ARTICULO 2. PATRIMONIO. EI patrimonio del Fondo de Bienestar Social Laboral
estara constituido asi:

a) Con la cartera del antiguo Fondo de Bienestar.

b) Con los fondos disponibles después de entregar los ahorros y rendimientos de los
afiliados al antiguo Fondo de Bienestar.

c) Con los recursos provenientes de abono a capital y pago de intereses que
efectlan los beneficiarios por cualquier concepto.

d) Con los ingresos de las partidas que se apropien en el presupuesto de la
Institucion con destino al Fondo de Bienestar Social Laboral, para lo cual se fija el
cero punto cinco por ciento (0.5%) del presupuesto anual de funcionamiento.

e) Con el producto de los rendimientos de las inversiones efectuadas.

f) Con las donaciones que se hagan a la Institucién con destino a los programas del
Fondo de Bienestar Social Laboral.

ARTICULO 3. ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO. Los bienes e ingresos del
Fondo de Bienestar Social Laboral no podran destinarse a fines distintos de los
sefialados en el presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para tal efecto, todos los ingresos del Fondo de Bienestar Social
Laboral seran llevados por parte de la Direccién Financiera, Coordinacion de
Tesoreria a una cuenta especial separada de los fondos comunes y denominada
“Politécnico Colombiano JIC - Fondo de Bienestar Social Laboral”, de acuerdo con
las normas presupuestales existentes. Estos ingresos entraran inmediatamente
después de su recaudo a dicha cuenta, de manera que permita su inversién mientras
se programan las adjudicaciones.

ARTICULO 4. DIRECCION. El Comité del Fondo de Bienestar Social Laboral estara
integrado por las siguientes personas con derecho a voz y voto:

El Rector o su delegado, quien lo presidira.

El Director de Bienestar Institucional e Interaccion Social.
El Director de Gestion Humana.

Un (1) representante de los docentes.

Un (1) representante de los empleados no docentes

El Profesional Universitario Especializado del Fondo de Bienestar Social Laboral,
sera el Secretario del Comité, quien tendra voz pero no voto.
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PARAGRAFO 1. Los representantes de los docentes y empleados no docentes con
sus respectivos docentes serdn elegidos por votacién secreta de los respectivos
estamentos para periodos de dos (2) afios; las elecciones serdn convocadas por la
Secretaria General de la Institucién, de acuerdo con la reglamentaciéon que se
establezca.

PARAGRAFO 2. Para sesionar se requiere la asistencia por lo menos tres (3) de los
miembros que integran el Comité.

PARAGRAFO 3. Para tomar decisiones, se requiere el voto favorable de la mayoria
de los asistentes a la reunion.

PARAGRAFO 4. El Comité debera reunirse minimo una (1) vez al mes y
extraordinariamente en caso de requerirse, previa convocatoria del Presidente.

PARAGRAFO 5. De las reuniones del Comité, se dejar4 constancia en actas
firmadas por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 5. FUNCIONES DE LA DIRECCION. EI Comité del Fondo de Bienestar
Social Laboral tendra las siguientes funciones:

a) Tomar las medidas que juzgue indispensables y convenientes para la correcta
administracién del Fondo de Bienestar Social Laboral y la éptima inversién de sus
recursos.

b) Fijar los sistemas y formas de financiacién de los créditos que adjudica el Fondo
de Bienestar Social Laboral en sus diferentes programas.

c) Aprobar los planes de adjudicacion del crédito.

d) Autorizar los préstamos o adjudicaciones condicionados al cumplimiento de los
requisitos exigidos.

e) Resolver los casos especiales, tales como: situacibn de desplazamiento,
amenaza de ruina, desastres naturales, terrorismo y FOVIS.

f) Revisar, hacer control y presentar informes de los ingresos y egresos del Fondo
de Bienestar Social Laboral.

g) Determinar anualmente las partidas que se asignardn a cada programa en
funcién de los ingresos.

h) Velar por el cumplimiento de lo estipulado en el presente Acuerdo.

ARTICULO 6. COORDINACION DEL FBSL. El Fondo de Bienestar Social Laboral
del Politécnico Colombiano JIC, sera coordinado por un Profesional Universitario
Especializado adscrito al Fondo de Bienestar Social Laboral de la Direccién de
Bienestar Institucional e Interaccién Social.
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ARTICULO 7. FUNCIONES DEL COORDINADOR. En desarrollo del objeto
sefialado, el Coordinador del Fondo de Bienestar Social Laboral tendrd las siguientes
funciones:

a) Brindar asesoria a los aspirantes a ser beneficiarios de los créditos que otorga el
Fondo de Bienestar Social Laboral en sus diferentes programas.

b) Velar porque los solicitantes y los adjudicatarios de los créditos cumplan con los
requisitos establecidos, llevar el registro y el archivo relativo a los mismos.

c) Presentar al Comité planes y programas de financiacion de los diferentes
programas.

d) Supervisar los bienes e ingresos financieros destinados al Fondo de Bienestar
Social Laboral, ejecutar y controlar el presupuesto.

e) Informar a la Oficina Asesora Juridica de la Secretaria General, sobre los
beneficiarios incursos en mora, con el fin de que alli se adelanten los procesos
correspondientes.

f) Ejecutar las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo y por el Comité del
FBSL.

CAPITULO I
PROGRAMA DE VIVIENDA

ARTICULO 8. El Fondo de Bienestar Social Laboral desarrollara las siguientes
modalidades de préstamo de vivienda:

1. Para la compra de inmueble destinado exclusivamente a la vivienda de los
empleados de la Institucién, su conyuge o comparero(a) permanente. Mediante la
compra directa del inmueble, la participacion en planes o programas de vivienda que
tengan establecidas las Administraciones Municipales, Cooperativas, Cajas de
Compensaciéon Familiar y otras entidades publicas o privadas legalmente constituidas
y sometidas al control de las respectivas autoridades, siempre que con la entrega del
crédito se garantice la adjudicacion de la vivienda o la compra sobre planos.

2. Para la construccion de vivienda en lote o terraza (sometidos al régimen de
propiedad horizontal).

3. Para la cancelacion total de las obligaciones garantizadas con hipoteca que grave
la Unica vivienda del beneficiario o de su conyuge, o compafiero(a) permanente y que
provenga de su adquisiciéon o construccion.

4. Para reparaciones o mejoras que requiera la Unica vivienda del beneficiario, de su
conyuge o compafero(a) permanente.

5. Para efectuar cambio de vivienda de propiedad del empleado, de su conyuge o
compafiero(a) permanente.

6. Para la adquisicion de segunda vivienda, por traslado por razones del servicio o
alteracién del orden publico (desplazamiento).



POLITECNICO COLOMBIANO

JAIMIE I5SAZA CADAVIIY

CUANTIA DE PRESTAMOS, PLAZOS, AMORTIZACIONES E INTERESES

ARTICULO 9. El monto méaximo del préstamo y la tasa de interés anual se fijara con
base en el salario devengado por el beneficiario, de acuerdo a las siguientes tablas:

SALARIO MODALIDAD INTERES PLAZO CUANTIA
NOMINAL MAXIMA
MENSUAL

Hasta 4 Compra IPC 15 afios 95 SMMLV

SMMLV Construccion
Liberacion Total de Hipoteca.

Cambio
Mejoras 6 afos
Hasta 8 Compra IPC 15 afios 155 SMMLV

SMMLV Construccion
Liberacion Total de Hipoteca.

Cambio
Mejoras 6 afos
Mayor a 8 Compra IPC 15 afios 160 SMMLV

SMMLV Construccion
Liberacion Total de Hipoteca.
Cambio
Mejoras 6 afios

PARAGRAFO 1. El adjudicatario pagara el porcentaje anual o mensual por concepto
de primas de seguros de incendio y vida, de acuerdo con el valor que fije la
Compaiiia de Seguros, contratada por la Institucién.

PARAGRAFO 2. Los intereses de mora, por cada mes o fraccion de mes, sobre las
cuotas atrasadas, seran los legalmente establecidos por el Gobierno Nacional, sin
perjuicio de lo estipulado sobre causales de terminacion del contrato.

ARTICULO 10. El valor del préstamo otorgado por el Comité del Fondo de Bienestar
Social Laboral se entregara directamente a la persona o entidad vendedora o
cofinanciadora segun el caso, si estd destinado a adquisicidn de vivienda. Si tiene por
finalidad la cancelacion total de obligaciones garantizadas con hipoteca, se entregara
al respectivo acreedor. Si la destinacion es para mejoras, el crédito se entregara al
beneficiario del préstamo.

ARTICULO 11. En caso de crédito concedido para construccion, reformas o mejoras,
su valor se pagara en dos (2) cuotas iguales, asi:

- Laprimera, al hacerse la liquidacién del préstamo.

- La segunda, cuando se compruebe la inversion del ochenta por ciento (80%) de
la primera, mediante la inspeccion técnica - administrativa que se practicara por
funcionarios de la Oficina de Planeacion o en quien delegue el Comité del Fondo
de Bienestar Social Laboral, cuando se trate de construcciones situadas en el
Municipio de Medellin o ubicadas en el Valle del Aburr4, o de la persona
responsable en las respectivas sedes regionales.
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PARAGRAFO. Cuando los funcionarios que efectlen la inspeccion técnica -
administrativa establezcan que han transcurrido treinta (30) dias de entregado el
primer instalamento sin que se esté ejecutando adecuadamente la inversién del
préstamo, se declarara mediante resolucion expedida por el Sefior Rector, extinguido
el plazo estipulado y se hard exigible el crédito otorgado, todo lo cual sera
consignado en el respectivo contrato.

ARTICULO 12. Los préstamos otorgados por el Comité con destino a los programas
de crédito de que habla el articulo 8 del presente Acuerdo, se pagaran de acuerdo
con el sistema de amortizacion gradual, con cuota quincenal, en un plazo hasta de
quince (15) afios, los préstamos para reparaciones o mejoras no podran exceder el
plazo de seis (6) afios.

PARAGRAFO 1. Los beneficiarios de préstamos para vivienda, podran en cualquier
tiempo, cancelar en todo o en parte el saldo de la obligaciéon. En caso de abono
extraordinario superior a diez (10) cuotas quincenales, tendran una nueva liquidacion
del valor de las cuotas de acuerdo con la parte pendiente del plazo que se haya
establecido al hacerse la liquidacion inicial, y la cuota podra ser inferior a la que venia
cancelando; pero si el beneficiario lo prefiere podra conservar la misma cuota con la
correspondiente disminucién del plazo.

PARAGRAFO 2. Los abonos que se hagan a la obligacion principal con las
liquidaciones parciales o definitivas de cesantias de los adjudicatarios de crédito,
daran también lugar a reliquidaciones de cuotas, teniendo en cuenta lo estipulado en
el paragrafo anterior.

PARAGRAFO 3. Desde la primera cuota se hara amortizacion a capital; estas cuotas
seran fijas durante el término establecido, salvo en los abonos a que se refieren los
paragrafos anteriores.

PARAGRAFO 4. Los préstamos otorgados, no podran tener destinacion diferente de
aquella para los cuales fueron adjudicados.

PARAGRAFO 5. El valor de la cuota amortizaciéon del crédito, sera constante o fija
durante la vigencia del préstamo; excepto, para aquellos que por abono
extraordinario deseen disminuir cuota o plazo, previa solicitud.

PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION DE PRESTAMOS

ARTICULO 13. La vigencia de la solicitud sera de un (1) afio contado a partir de la
fecha de la entrega de la misma en la Coordinacién del FBSL.

El Comité del FBSL tendrd en cuenta los siguientes factores que otorgan puntaje
para el orden de prioridad en la adjudicacion de préstamos, asi:

e TIEMPO DE SERVICIOS

Se determinara de la siguiente manera: Tres (3) puntos por cada afio de servicios
con un maximo de sesenta (60) puntos. Por fraccion de afio no se otorga puntaje.
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e COMPOSICION FAMILIAR

Tres (3) puntos, por el cényuge o compafiero(a) permanente.

Tres (3) puntos, por cada hijo menor o mayor hasta veinticinco (25) afios que esté
estudiando

Un (1) punto, por otras personas a cargo a las cuales se les deba alimentos de
acuerdo con la Ley Civil. M&ximo tres (3) puntos.

El puntaje maximo sera de dieciocho (18) puntos.

e INGRESO SALARIAL - CAPACIDAD ECONOMICA

Ocho (8) puntos, para aspirantes con salario hasta cuatro (4) SMLMV.
Seis (6) puntos, para aspirantes con salario entre cuatro (4) y ocho (8) SMLMV.
Cuatro (4) puntos, para aspirantes con salario mayor a ocho (8) SMLMV.

e DESTINACION DEL PRESTAMO

Cinco (5) puntos, para compra de vivienda.

Cuatro (4) puntos, para construccion de vivienda.

Tres (3) puntos, para deshipoteca de vivienda.

Dos (2) puntos, para reparaciones o mejoras de la vivienda.
Un (1) punto, para cambio de vivienda

¢ HOMBRE O MUJER CABEZA DE FAMILIA

Cinco (5) puntos, para el hombre o la mujer cabeza de familia.

PARAGRAFO 1. Entiéndase por Mujer Cabeza de Familia, quien siendo soltera o
casada, tenga bajo su cargo econémico o socialmente en forma permanente, hijos
menores propios u otras personas incapacitadas para trabajar ya sea por ausencia
permanente o incapacidad fisica, sensorial siquica o moral del cényuge o compafiero
(a) permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del nucleo
familiar. Esta condicion y la cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra
el respectivo evento, seran declaradas Mujer Cabeza de Familia de bajos ingresos,
ante el Notario expresando las circunstancias basicas de su cargo y sin que por este
concepto se causen emolumentos notariales a su cargo. (Paragrafo del articulo 2° de
la Ley 82 de 1993).

PARAGRAFO 2. De conformidad con la Sentencia C-964/03 de la Corte
Constitucional del 21-10-2003, todo hombre que este en la misma situacién de la
mujer cabeza de familia tendréa los mismos derechos que para ésta se consagra en el
presente Acuerdo.
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Los requisitos que debe reunir el funcionario que considere ser PADRE CABEZA DE
FAMILIA son los siguientes:

1. Tener hijos menores de edad.

2. Que la mujer o compafiera permanente declare ante notario, por medio de una
declaracidon extraproceso, que no trabaja, que no recibe salario de ninguna
entidad puablica ni privada, y asi mismo que no posee bienes de fortuna. Esto es,
qgue depende econdmicamente del trabajador (Padre Cabeza de Familia).

3. En caso de no tener hijos menores de edad, demostrar que tiene a su cargo
personas con incapacidad para laborar o incapacitadas para hacerlo, esto es,
personas a su cargo, entre las que se pueden tener en cuenta los padres, o algin
familiar o persona particular en las condiciones relacionadas anteriormente que
dependen econémicamente del trabajador.

El Comité del FBSL podra verificar esta circunstancia mediante visitas domiciliarias
en cualquier momento.

e NUMERO DE VECES EN QUE HA UTILIZADO EL PRESTAMO

Seis (6) puntos, por la primera vez.
Un (1) punto, por la segunda vez.
No tendra puntos para la tercera vez.

PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION DE CASOS ESPECIALES

ARTICULO 14. CASOS ESPECIALES. Se consideran casos especiales aquellos que
no se someten al procedimiento de la adjudicacion ordinaria.

DEL DESASTRE NATURAL: Terremoto, inundacién, deslizamiento, incendio, etc.
Cuando se solicite préstamo para compra, construccidn o reparacién de vivienda en
los casos contemplados como de desastre natural, se requerira concepto técnico de
la Facultad de Ingenierias de la Institucién o de la entidad competente en cada caso.

DE LA AMENAZA DE RUINA: Cuando por cualquier causa una propiedad se
encuentre en la situaciéon de amenaza de ruina y se solicite préstamo para solucionar
este problema, se requerira previo concepto técnico de la Facultad de Ingenierias de
la Institucidn o de la entidad competente en cada caso.

DE LA ALTERACION DEL ORDEN PUBLICO: Cuando por esta causa, de manera
forzosa se tenga que abandonar la vivienda, y se solicite préstamo para una nueva
adquisicion, se requerira certificacion por escrito del Alcalde o Personero de la
localidad y constancia del Juez o Fiscal sobre la denuncia penal del caso.

DEL FOVIS: Tendran derecho a préstamo aquellos solicitantes que estén
adquiriendo vivienda de interés social nueva, quienes a su vez sean beneficiarios del
subsidio de la vivienda a adquirir, previa certificacién de la entidad administradora del
subsidio.
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DEL TERRORISMO: Tendran derecho a préstamo aquellos servidores publicos que
sean mantenidos en estado de zozobra o terror mediante actos que pongan en
peligro la vida, la integridad fisica o la libertad personal, provocado por llamadas
telefonicas, cintas magnetofonicas, video casete o escrito anénimo o por cualquier
otro medio capaz de causar estragos.

ARTICULO 15. Para efectos de cada sesion del Comité de adjudicacion, se
ordenaran todas las solicitudes segun el puntaje obtenido y de acuerdo con la
destinaciéon (compra, deshipoteca, construccion, cambio y reformas o mejoras). Se
otorgaran los préstamos en estricto orden descendente de puntajes, siempre y
cuando reuna los requisitos fijados para la adjudicacion.

PARAGRAFO. Cuando se presente igualdad de puntos entre dos (2) o mas
beneficiarios del programa de Vivienda, en la lista quedara en primer orden quien
tenga mayor tiempo de servicios con la Institucion; si persistiere el empate, seré
quien tenga mayor puntaje en el factor de composicion familiar y personas a cargo; si
continlla éste, sera dirimido en favor de quien haya obtenido mayor nimero de
puntos en el ingreso salarial.

DISTRIBUCION Y SELECCION

ARTICULO 16. De acuerdo con el programa de Vivienda establecido en el articulo 8
del presente Acuerdo, los porcentajes del presupuesto destinados para cada
programa seran los siguientes:

COMPRA Y CONSTRUCCION. De la suma total asignada para adjudicar préstamos
se destinara un setenta por ciento (70%) para compra y construccion, pero de este
porcentaje el quince por ciento (15%) se destinara para construccion.

De este sesenta por ciento (70%), descontado el quince por ciento (15%) para
construccién, se dispondra asi:

a) Un diez por ciento (10%) para casos de destruccién de vivienda y amenaza de
ruina, previo concepto técnico emitido por la Facultad de Ingenierias del Politécnico
Colombiano o de la entidad competente en cada caso.

b) Un diez por ciento (10%) para empleados que les adjudiquen vivienda por parte de
los Fondos de Vivienda de Interés Social (FOVIS), Cajas de Compensacion Familiar,
entidades publicas o privadas que participen en los programas de vivienda de interés
social ,y que los empleados sean beneficiarios del subsidio.

En los casos de los literales a) y b) no se someteran al procedimiento establecido
para la adjudicacion ordinaria.

c) El ochenta por ciento (80%) restante sera para los casos que no se encuentran en
las situaciones de los literales a) y b).
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DESHIPOTECA. Un veinte por ciento (20%) de las sumas que se destinen para
adjudicar préstamos.

REPARACIONES O MEJORAS. Un diez por ciento (10%) de las sumas que se
destinen para adjudicar préstamos.

PARAGRAFO. Entiéndase por Amenaza de Ruina y/o Destruccion de Vivienda, el
peligro inminente de caerse o destruirse un inmueble. Los recursos otorgados se
destinaran Unicamente para detener la causa que produce el deterioro.

ARTICULO 17. Cuando se trate de conyuges o compafieros permanentes vinculados
al Politécnico Colombiano JIC y ambos resultaren favorecidos con créditos, podran
hacerlo efectivo conjuntamente, salvo separacién por sentencia ejecutoriada de
bienes. Unicamente en los casos de deshipoteca, si el valor conjunto de los créditos
excede el monto de la obligacion hipotecaria, uno (1) de los conyuges o compafieros,
debe renunciar al excedente.

REQUISITOS PARA ASPIRAR AL CREDITO

ARTICULO 18. Son requisitos para aspirar a un (1) crédito en el Programa de
Vivienda, los siguientes:

a) Estar vinculados a la Institucion, haber laborado un lapso minimo de un (1) afio al
momento de presentar la respectiva solicitud.

b) Diligenciar el formato de solicitud de préstamo establecido por el FBSL.

c) Tener capacidad econémica, de conformidad con la Ley, para cumplir con las
obligaciones que adquieran con el FBSL. Dicha capacidad debera tenerse al
momento de la legalizacion del crédito.

d) El beneficiario, el conyuge o compafiero(a) permanente no debe ser propietario
de ningun otro inmueble urbano salvo derechos en inmuebles hasta del cuarenta
por ciento (40%), propietarios de locales comerciales y los que hayan sufrido
pérdida total de su Unica vivienda a causa de desastre natural (inundaciones,
terremoto, deslizamientos, incendio, etc.), alteracion del orden publico
(desplazamientos), previa certificacion de la Oficina de Planeacién, del Alcalde o
personero de la localidad y constancia del juez o fiscal sobre la denuncia penal
del caso, tanto en el momento de presentar la solicitud como durante su vigencia
y la legalizacion del préstamo.

e) No se podra acceder a un segundo préstamo para adquirir la vivienda que obtuvo
con el primer préstamo, hasta después de un (1) afio de haberla enajenado.

10
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f) Presentar Registros civiles o partidas eclesiasticas de las personas a cargo del
beneficiario del préstamo que figura en la solicitud. En caso de tener hijos
mayores de dieciocho (18) afios a su cargo, debe acreditar el hecho de estar
cursando estudios superiores de educacion formal, con certificado de la
respectiva Universidad o Institucion Educativa. Si tiene a su cargo hijos o
hermanos mayores de veinticinco (25) afios, debera acreditar estado de
incapacidad mediante certificado del médico tratante. De igual forma, si el
favorecido se hace cargo de sus padres, esta situacion debera ser probada
mediante declaracion extrajuicio.

Presentar Registro Civil de matrimonio o declaracién juramentada de dos (2)
testigos donde conste la convivencia no inferior a dos afios del beneficiario con su
compafero(a) permanente.

g) Quien solicite el beneficio de hombre o mujer cabeza de familia debe acreditar la
certificacion juramentada ante Notario.

Presentacion de los certificados de catastro de no poseer bienes (Municipio de
Medellin y Departamento de Antioquia) del beneficiario, el conyuge o compafiero (a)
permanente con la solicitud de préstamo.

REQUISITOS PARA LA LEGALIZACION DEL CREDITO Y LA CELEBRACION
DEL CONTRATO DE MUTUO

PARA LA LEGALIZACION DEL CREDITO

ARTICULO 19. Una vez efectuada la reunion de adjudicacion, al empleado que
saliere favorecido con el crédito, se le notificara haciéndole saber que dispone de un
plazo de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, para presentar a la
Coordinacion del Fondo de Bienestar Social Laboral los requisitos exigidos para la
legalizacion del crédito.

PARAGRAFO. El empleado que presente documentos falsos se sancionara de
acuerdo con las Leyes penales y disciplinarias vigentes.

ARTICULO 20. La enajenacion a cualquier titulo de la vivienda para la cual se otorgd
el préstamo de la Instituciébn mientras subsista obligacion pendiente por razon de la
deuda, s6lo podra hacerse cuando se haya cancelado el saldo de dicha obligacién.

ARTICULO 21. Cuando se trate de créditos para cancelacion de hipoteca o
reparacion y mejoras de vivienda, éste sélo podra utilizarse para la Unica vivienda del
beneficiario.

ARTICULO 22. Los seguros de vida se actualizaran cada afio con base en el saldo
de la deuda a la vigencia de la podliza de vida y las de incendio con base en el valor
real del inmueble hipotecado como garantia del préstamo.

Todo lo anterior, sin perjuicio de las modificaciones que sea necesario establecer de

acuerdo con la reglamentacién, usos y costumbres comerciales en materia de
seguros.
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PARA CELEBRAR EL CONTRATO DE MUTUO RESPECTIVO

ARTICULO 23. Ademéas de los requisitos exigidos anteriormente, el beneficiario
debera presentar los documentos necesarios para la celebracion del contrato de
mutuo respectivo, de acuerdo con las siguientes reglas:

PARA ADQUISICION DE VIVIENDA:

1. DATO DE CESANTIAS: El beneficiario debe solicitarlo en el Fondo Privado al
cual esta afiliado o en la Direccién de Gestiéon Humana si las cesantias las tiene
en la Institucion.

2. AVALUO COMERCIAL DEL INMUEBLE: El avalto se realizara a través de la
empresa que para el efecto asigne el Comité del FBSL y sera cancelado por el
empleado beneficiario.

En caso que el avalio sea en municipios diferentes, se hara un procedimiento
similar.

3. CERTIFICADO DE LIBERTAD: Original del Certificado de Libertad relativo al
inmueble que va a comprar. No debe tener mas de un (1) mes de expedicion.

4. CERTIFICADOS CATASTRALES: Original de los Certificados de Catastro
Departamental y del Municipio de Medellin con el fin de acreditar la carencia de
vivienda del beneficiario del préstamo y de su cényuge o comparfero (a)
permanente. En el caso que el inmueble objeto de la compraventa esté ubicado
en Municipio distinto a Medellin es necesario anexar ademas de los anteriores
certificados, el original y copia del Certificado de Catastro del Municipio donde
esté localizada la vivienda, tanto del beneficiario del préstamo como de su
conyuge o comparfiero(a) permanente, si en dicho municipio existe oficina de
catastro. Estos Certificados no deberan tener mas de un (1) mes de expedicion.

5. ESCRITURAS: Fotocopia de cada una de las Escrituras referidas al inmueble
objeto del contrato, que figuran en el Certificado de Libertad. En caso de dudas
sobre las escrituras, en la Coordinacién del Fondo de Bienestar Social Laboral se
le indicara cuales son las que debe presentar.

6. PROMESA DE COMPRAVENTA: Original del Contrato de Promesa de
Compraventa.

7. Fotocopia de la cédula de ciudadania del solicitante, su conyuge, compafiera(o)
permanente, y del(os) vendedor(es).
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PARA CONSTRUCCION DE VIVIENDA

DATO DE CESANTIAS: El beneficiario debe solicitarlo en el Fondo Privado al
cual esta afiliado o en la Direccién de Gestion Humana si las cesantias las tiene
en la Institucion.

CERTIFICADO DE LIBERTAD: Original del Certificado de Libertad relativo al
inmueble donde va a construir (lote o terraza desenglobada). No debe tener mas
de un (1) mes de expedicion.

Copia de la Licencia de Construccion.

Copia de los Planos completos de la vivienda a construir, debidamente
aprobados por la entidad correspondiente.

Original del Contrato de Construccion suscrito por el beneficiario del préstamo,
con un Arquitecto, Ingeniero o Tecndlogo que posea Tarjeta Profesional o un
Maestro de Obra.

Presupuesto detallado sobre el costo de la obra, como parte integrante del
Contrato de Construccion.

Copias de la Tarjeta Profesional del Ingeniero, Arquitecto o Tecnélogo que va a
ejecutar la obra, en caso de requerirse.

Una (1) copia de la Escritura del Lote o terraza de propiedad del beneficiario del
préstamo o de su conyuge o compafiero(a) permanente.

CERTIFICADOS CATASTRALES: Original de los Certificados de Catastro
Departamental y del Municipio de Medellin con el fin de acreditar la carencia de
vivienda del beneficiario del préstamo y de su cényuge o compafiero(a)
permanente. En el caso de que el inmueble (lote o terreno) esté ubicado en
Municipio distinto a Medellin es necesario anexar ademas de los anteriores
certificados, el original y copia del Certificado de Catastro del Municipio donde se
pretende construir, tanto del beneficiario del préstamo como de su conyuge o
comparfiero(a) permanente, si en dicho municipio existe oficina de catastro. Estos
Certificados no deberan tener mas de un (1) mes de expedicion.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del solicitante, su conyuge, compafiera(o)
permanente.

PARA CANCELACION TOTAL DE HIPOTECA

DATO DE CESANTIAS: El beneficiario debe solicitarlo en el Fondo Privado al
cual esta afiliado o en la Direccién de Gestiéon Humana si las cesantias las tiene
en la Institucion.
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AVALUO COMERCIAL DEL INMUEBLE: El avallo se realizara a través de la
empresa que para el efecto asigne el Comité del FBSL y sera cancelado por el
empleado beneficiario.

CERTIFICADO DE LIBERTAD: Original del Certificado de Libertad relativo al
inmueble que va a deshipotecar. No debe tener mas de un (1) mes de expedicion.

Una (1) copia de la Escritura Publica de compraventa y de la escritura de
constitucion de la hipoteca.

Original del Certificado del Acreedor Hipotecario en el que se especifique el saldo
de la deuda al momento de entregar la documentacion en la Coordinacién del
Fondo de Bienestar Social Laboral.

CERTIFICADOS CATASTRALES: Original de los Certificados de Catastro
Departamental y del Municipal de Medellin del beneficiario del préstamo y su
cényuge o compariero(a) permanente. Esto con el fin de acreditar que la Unica
vivienda que poseen es la que pretende deshipotecar. Estos Certificados no
deberan tener mas de un mes de expedicion.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del solicitante, su conyuge, compafiera(o)
permanente.

PARA REPARACIONES Y MEJORAS

DATO DE CESANTIAS: El beneficiario debe solicitarlo en el Fondo Privado al
cual esta afiliado o en la Direccidén de Gestion Humana si las cesantias las tiene
en la Institucioén.

CERTIFICADO DE LIBERTAD: Original del Certificado de Libertad relativo al
inmueble que va a reformar. No debe tener mas de un (1) mes de expedicion.

Una (1) copia de la Escritura de la vivienda que se va a reformar.

Original del Contrato de Reformas o mejoras suscrito por el beneficiario del
préstamo con el Arquitecto, Ingeniero o Tecnélogo que tenga Tarjeta Profesional
0 Maestro de Obra.

Presupuesto detallado sobre el costo de la obra, como parte integrante del
Contrato de Construccion.

Copias de la Tarjeta Profesional del Ingeniero, Arquitecto o Tecnélogo que va a
realizar la obra cuando se requiera.

Original del Certificado de Catastro Departamental y Municipal de Medellin, del
beneficiario del préstamo, su conyuge o compafiero(a) permanente. Esto con el
fin de acreditar que la Unica vivienda que posee es la que pretende reparar.
Estos Certificados no deberan tener mas de un mes de expedicion.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del solicitante, su conyuge, compafiera(o)
permanente.
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PARA CAMBIO DE VIVIENDA

1. DATO DE CESANTIAS: El beneficiario debe solicitarlo en el Fondo Privado al
cual esta afiliado o en la Direccién de Gestion Humana si las cesantias las tiene
en la Institucion.

2. AVALUO COMERCIAL DE LOS INMUEBLES OBJETO DE LA TRANSACCION,
EL DE LA COMPRA Y EL DE LA VENTA: El avallo se realizara a través de la
empresa que para el efecto asigne el Comité del FBSL y sera cancelado por el
empleado beneficiario.

En caso que el avalio sea en municipios diferentes, se hara un procedimiento
similar.

El monto del préstamo sin superar el tope maximo, serd la diferencia entre el
valor de los avalios comerciales.

3. CERTIFICADO DE LIBERTAD: Original de los Certificados de Libertad relativo al
inmueble que va a comprar y del que se va a vender. No debe tener mas de un
(1) mes de expedicion.

4. CERTIFICADOS CATASTRALES. Original de los Certificados de Catastro
Departamental y del Municipio de Medellin con el fin de acreditar que la Unica
vivienda que se tiene es la que se va a cambiar tanto del Beneficiario del
Préstamo como de su cdnyuge o compariero(a) permanente. En el caso de que el
inmueble objeto de la compraventa esté ubicado en Municipio distinto a Medellin
es necesario anexar ademas de los anteriores certificados, el original y copia del
Certificado de Catastro del Municipio donde esté localizada la vivienda, tanto del
beneficiario del préstamo como de su conyuge o compafiero(a) permanente, si en
dicho municipio existe oficina de catastro. Estos Certificados no deberan tener
mas de un mes de expedicion.

5. ESCRITURAS: Fotocopia de cada una de las Escrituras referidas al inmueble
objeto del contrato de compraventa de la nueva vivienda a adquirir, que figuran en
el Certificado de Libertad. En caso de dudas sobre las escrituras, en las Oficinas
del Fondo de Bienestar Social Laboral se le indicara cuales son las que debe
presentar.

El valor de la venta o permuta de la vivienda que se pretende vender debera
hacer parte del precio de adquisicién de la nueva vivienda.

6. PROMESA DE COMPRAVENTA: Original y Copia de los Contratos de Promesa
de Compraventa de los inmuebles objeto de la transaccion, el de la compra y el
de la venta.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del solicitante, su conyuge, compafiera(o)
permanente y del(os) vendedor(es).
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OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS Y CAUSALES DE TERMINACION DEL

CONTRATO

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 24. Son obligaciones de los beneficiarios, las siguientes:

a.

Constituir a favor del Politecnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid — FBSL, la
hipoteca de primer grado. En ningln caso se admitira hipoteca de segundo
grado para garantizar las obligaciones contraidas por los beneficiarios de los
préstamos.

Autorizar su inclusién y la del inmueble adquirido, deshipotecado, construido,
reformado o mejorado, en las pélizas de seguro de vida e incendio con sus
correspondientes amparos adicionales, que el Politecnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid tenga contratadas para amparar los riesgos de los deudores y se
reajustaran anualmente de acuerdo con el valor comercial de la vivienda,
teniendo en cuenta las politicas que sobre esta materia estén vigentes.

El seguro de vida serd por la cuantia del préstamo o saldo de la deuda y el de
incendio por el valor comercial del inmueble. Sera beneficiario del seguro de
vida el Politecnico Colombiano JIC, y del de incendio el beneficiario, quien con
su valor procedera a la restauracion o reconstruccion del inmueble, bajo la
supervision de la persona o entidad designada por la Institucion.

Abonar quincenal y/o mensualmente las cuotas de amortizacion, los intereses
correspondientes y las primas de seguro y autorizar al area de Tesoreria para
que se le deduzca del salario éstos valores. Las personas desvinculadas
deberén efectuar consignacién en la forma que disponga la Tesoreria.

Autorizar a la Institucion, para que cada dos (2) afios, en la liquidacién de
cesantias, segun la Ley 344 de 1996, pignore a favor de la Institucién - FBSL, el
cincuenta por ciento (50%) de las cesantias de los beneficiarios. Dicho valor
sera consignado a la cuenta del FBSL.

El Comité del Fondo de Bienestar Social Laboral tendra la facultad de disminuir
hasta en un veinticinco (25%) la liquidacién de cesantias pignoradas, previo
analisis de la garantia real del crédito y de la situacion econémica del titular.

Cuando se opere el retiro o desvinculacién del beneficiario del servicio de la
Institucion, salvo por pension, la Coordinacion de Tesoreria abonara a la cuenta del
Fondo de Bienestar Social Laboral el total de cesantias las cuales estan pignoradas a
favor de éste, a menos que su valor exceda el monto de las obligaciones del
beneficiario, caso en el cual el abono se limitara al valor de tales obligaciones.

ARTICULO 25. El valor del préstamo aprobado sélo podra hacerse efectivo, cuando
el interesado presente la escritura que presta mérito ejecutivo, debidamente
registrada ante la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos respectiva.
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PARAGRAFO 1. Sin embargo, cuando el valor de un préstamo este destinado a
cubrir la cuota inicial o el precio total de la vivienda adjudicada por entidades oficiales
0 empresas privadas legalmente constituidas y sometidas al control de las
autoridades competentes que sometan la tradicion del dominio de la vivienda al
vencimiento de un plazo o al cumplimiento de una condicién, el monto del crédito, se
podra entregar a tales personas o entidades oficiales o privadas, o0 a las que éstas
indiquen, siempre que ellas se obliguen, mediante convenio suscrito para el efecto, a
reintegrar a la Institucién, el valor del préstamo si por cualquier circunstancia no se
llevare al efecto la tradicion del inmueble, y a incluir en el contrato o titulo traslaticio
de dominio que celebre con el adjudicatario, tanto las clausulas relativas al contrato
de mutuo con el Politécnico Colombiano JIC como la de constitucion del gravamen
hipotecario en favor del mismo. Dicho convenio prestara mérito ejecutivo para el
cumplimiento de las obligaciones que se deriven de este.

En el convenio que se celebre, se hara constar que el beneficiario del crédito quien lo
suscribira, da por recibido su valor y se obliga a cumplir todas las obligaciones
derivadas del contrato de mutuo.

PARAGRAFO 2. Los préstamos concedidos para los fines estipulados en el
paragrafo anterior, podran ser garantizados, inicialmente mediante pagaré
debidamente legalizado suscrito con dos (2) avalistas que tengan propiedad,
debidamente acreditada con los certificados de registro y que dichos bienes no estén
fuera de comercio, hasta tanto la entidad adjudicadora otorgue la correspondiente
escritura publica, y en la misma se constituya la hipoteca al Politécnico Colombiano
JIC.

En los casos de préstamo garantizado mediante pagaré, no se le podra expedir
certificado para reclamar cesantias definitivas al beneficiario, hasta tanto no
constituya garantia hipotecaria a favor del Politecnico Colombiano JIC.

ARTICULO 26. Ningln adjudicatario podra constituir sobre la vivienda hipotecada a
favor del Politécnico Colombiano JIC, otros gravamenes sin la previa autorizacion del
Comité del Fondo de Bienestar Social Laboral. La violacién de lo dispuesto en este
articulo, sera causal de terminacion del contrato y para el efecto debera consignarse
en el mismo.

CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE MUTUO

ARTICULO 27. Son causales de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
beneficiario y que dan lugar a la terminacion del contrato, las siguientes:

a) La mora en el pago de las cuotas correspondiente a dos (2) meses, excepto casos
especiales debidamente comprobados y autorizados por el Comité del FBSL.

b) Falsedad de los documentos y datos aportados por el beneficiario y que sirvieron
de fundamento para la adjudicacién y perfeccionamiento del préstamo.

c) Si el inmueble hipotecado es perseguido en todo o en parte por un tercero en
ejercicio de cualquier accién legal.
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d) Si el inmueble mismo sufre desmejora o deprecio por negligencia del propietario,
tal que no llegue a ser garantia suficiente del crédito a juicio de un perito que designe
el Comité del FBSL.

e) Siel inmueble en el que se invirtié el préstamo, es gravado con hipoteca distinta
a la constituida para garantizar el pago de dicho préstamo.

La violacién a lo enunciado en este articulo, sera causal de terminacién inmediata del
contrato y, por lo tanto, se hara exigible la totalidad del crédito otorgado. Sin perjuicio
de las sanciones a que haya lugar contempladas en las leyes vigentes, para los
empleados publicos.

CAPITULO Il
PROGRAMA DE EDUCACION

ARTICULO 28. El Fondo de Educacion tendra como objetivo principal el pago de
matricula de educacion formal y educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
conducente al desarrollo de competencias laborales o para la adquisicion de
elementos que coadyuven con la educacion.

ARTICULO 29. El cumplimiento de sus objetivos se hara a través del Crédito
Educativo, el cual podra destinarse para el pago de matriculas y/o pensiones del
trabajador (cényuge o comparfiera permanente y/o de los hijos), que cursen
guarderia, jardin, preescolar o educacion formal (estudios de: primaria, secundaria,
técnico, tecnolégico y profesionales) en establecimientos educativos aprobados por el
Ministerio de Educacion Nacional o en programas de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano conducente al desarrollo de competencias laborales y por una (1)
sola vez al afio para la adquisicion de elementos que coadyuven con la educacion
(equipo de computo).

ARTICULO 30. La cuantia, interés y plazo para el Crédito Educativo sera:

Salario Basico Cuantia Maxima Interés Nominal Plazo Maximo
Mensual

Hasta 4 SMMLV 17.5 SMMLV IPC 12 meses

Hasta 8 SMMLV 19 SMMLV IPC 12 meses

Superior a 8 20 SMMLV IPC 12 meses

SMMLV

PARAGRAFO. Los plazos méaximos para adquisicion de equipo de computo seran de
treinta y seis (36) meses.
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CAPITULO IV

PROGRAMA DE CALAMIDAD DOMESTICA Y NECESIDADES ESPECIALES

ARTICULO 31. El programa de Calamidad Doméstica y Necesidades Especiales se
destinara para apoyar a los empleados en sucesos imprevistos de caracter
econdémico o de atencion y prevencion de la salud que colocan al empleado en grave
situacion y afecta directamente su ndcleo familiar.

ARTICULO 32. El programa de Calamidad Doméstica y Necesidades Especiales
podra destinarse para el pago de copagos, cuotas moderadoras, vacunas, formulas
médicas, cirugias y tratamientos médicos no amparados por el P.O.S, programas de
Medicina Prepagada, compra de servicios exequiales, Servicios de Emergencia
Médica y Calamidad Doméstica de los empleados de la Institucion.

PARAGRAFO: Se entiende por sucesos imprevistos las situaciones graves de
caracter urgente, que afectan al empleado o a su grupo familiar y que por las
caracteristicas de imprevisibilidad, urgencia o gravedad, no pueden ser atendidas con
los recursos econémicos del empleado solicitante.

ARTICULO 33. La cuantia, interés y plazo para el crédito de Calamidad Doméstica y
Necesidades Especiales sera:

Salario Basico Cuantia Maxima Interés Nominal Plazo
Mensual
Hasta 4 SMMLV 5 SMMLV IPC Hasta 18 meses
Hasta 8 SMMLV 10 SMMLV IPC Hasta 18 meses
Superior a 8 15 SMMLV Hasta 18 meses
SMMLV IPC
CAPITULO YV

DISPOSICIONES COMUNES A LOS CREDITOS DE EDUCACION, CALAMIDAD
DOMESTICA Y NECESIDADES ESPECIALES

ARTICULO 34. La solicitud de crédito sera de libre presentacion por el empleado
ante la Coordinacion del FBSL, su recepcion no constituye compromiso para el
Politécnico Colombiano JIC - FBSL, como tampoco, su aprobacion

ARTICULO 35. El Comité del Fondo de Bienestar Social Laboral establecera las

fechas para la recepciéon y estudio de los créditos y se aprobaran de acuerdo a la
disponibilidad econdmica y el flujo de caja del Fondo de Bienestar Social Laboral.
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ARTICULO 36. El empleado solicitante del crédito debera presentar los siguientes
documentos:

e Formato de solicitud de crédito, debidamente diligenciado y con los siguientes
soportes:

-Si es Crédito Educativo: Certificacion del respectivo establecimiento educativo con
vigencia no superior a un (1) mes, en la cual conste el estudio que va a realizar, asi
como el valor o costo del mismo.

-Si es crédito de Calamidad Doméstica y Necesidades Especiales, constancia del
gasto por estos conceptos.

e Los empleados deberan tener capacidad de endeudamiento de conformidad con

la Ley (deducciones por nomina) y previo andlisis de las condiciones socio
econdmicas que realice el Comité del Fondo de Bienestar Social Laboral.

ARTICULO 37. El valor del crédito estard en funcién del salario devengado, los
gastos acreditados y la capacidad de endeudamiento de conformidad con la ley.
ARTICULO 38. El valor del crédito aprobado sera cancelado en su totalidad a las
instituciones prestadoras de los servicios o al empleado segun el caso.
CAPITULO VI
PROGRAMA DE VEHICULO

ARTICULO 39. La cuantia, plazo e interés para el crédito de vehiculo sera:

TIPO DE ANOS CUANTIA
CREDITO 3 | 4 | 5 MAXIMA
TASA DE INTERES

Primera
solicitud de IPC IPC+1 IPC+2 Hasta 80
crédito en el SMMLV

actual Fondo

A partir de la
segunda IPC+2 IPC+3 IPC+4 Hasta 80
solicitud en el SMMLV

actual Fondo

PARAGRAFO. Se entiendo como segunda solicitud cuando se hubiere concedido un
crédito en esta misma modalidad, aun en la vigencia del antiguo Fondo de Bienestar.

ARTICULO 40. El Comité del Fondo de Bienestar Social Laboral, definira el tope

maximo anual del Fondo para el funcionamiento del programa de créditos de
vehiculo.
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CAPITULO VII
DIPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 41. Si al momento del retiro del empleado de la Institucién, originado por
cualquier causa, resultare algin saldo insoluto a cargo del mismo , la suma resultante
de la liquidacién definitiva de prestaciones sociales, primas legales y extralegales,
vacaciones, bonificaciones, indemnizaciones de cualquier indole, cesantias e
intereses a las cesantias, o de todo concepto que se derive de la relacion laboral se
imputara a la deuda; si persistiere algin saldo insoluto sera reliquidado por el FBSL
a la tasa de interés corriente vigente en el mercado, hasta su total cancelacion,
excepto para quienes se retiren por pension.

ARTICULO 42. Los préstamos se garantizaran con hipoteca, prenda y certificados
de cesantias segun el caso, apoyados en un pagaré.

ARTICULO 43. Para los préstamos que quedaron del antiguo Fondo de Bienestar, se
liquidara el interés de acuerdo con la tarifa mas favorable entre la pactada en el
contrato inicial o la que resulte de la aplicacién de los nuevos fondos.

ARTICULO 44. Los préstamos otorgados se pagaran de acuerdo con el sistema de
amortizacion gradual, con cuotas quincenales. Las cuotas de amortizacion no podran
exceder el cincuenta por ciento (50%) del salario basico mensual devengado por el
empleado.

ARTICULO 45. Se concederan nuevos créditos de la misma modalidad a un mismo
empleado excepto para vivienda, cuando éste hubiere cancelado como minimo el
noventa por ciento (90%) del mismo, siempre y cuando tenga capacidad de
endeudamiento, disponibilidad de recursos y flujo de caja del Fondo de Bienestar
Saocial Laboral y previo andlisis del Comité.

ARTICULO 46. Para asegurar los riesgos inherentes a las obligaciones a cargo de
los empleados, se tomara una péliza de seguro de vida (por muerte natural o
accidental) pagada por el beneficiario del crédito (prima que se liquidara
mensualmente sobre el saldo de la deuda). Con los amparos adicionales de
incapacidad total y permanente, con una suma asegurada equivalente al saldo de la
deuda al momento del fallecimiento o la fecha de declaracion de la incapacidad por
parte de la Entidad de Seguridad Social correspondiente.

ARTICULO 47. Se faculta al Comité del Fondo de Bienestar Social Laboral para
reglamentar los aspectos no previstos en el presente Acuerdo.

ARTICULO 48. El IPC que se ha sefialado como tasa de interés a cobrar por los

préstamos de los nuevos programas consignados en el presente acuerdo, sera el del
afo inmediatamente anterior al de la solicitud del préstamo.
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JAIMIE I5SAZA CADAVIIY

CAPITULO Vi

DIPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 49. Créditos de libre inversion. A los créditos de libre inversion
procedentes del antiguo Fondo de Bienestar Institucional, en lo sucesivo se les
aplicara una tasa de interés del IPC+2, conservando el plazo que les fue concedido.

Las garantias de dichos créditos estaran representadas en un pagare y en la
autorizacion para descontar de las cesantias su saldo al momento de retiro de la
Institucion.

ARTICULO 50. Para aprobar los estados y la reparticion de utilidades del antiguo
Fondo de Bienestar Institucional, se nombra a la Comision de Presupuesto del
Consejo Directivo.

La auditoria de cuentas serd efectuada por el Coordinador de Contabilidad de la
Institucion.

ARTICULO 51. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA PATRICIA RESTREPO MONTOYA IVAN ECHEVERRI VALENCIA
Presidenta Delega en Funciones Secretario Consejo Directivo.
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