POLITECNICO COLOMBIANO
Jaime Isaza Cadavid

ACUERDO N°02

08 de febrero de 2007

Por el cual se modifica y adiciona el Acuerdo 08 del 4 de mayo de 2006 para la provision
de cargos docentes de tiempo completo y medio tiempo en el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL POLITECNICO COLOMBIANO
JAIME ISAZA CADAVID,

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias y en especial las
conferidas por los literales a) y d), del articulo 21, del Acuerdo 09 del 30 de junio de 2001

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo con los procesos previos de convocatoria para la provision de
cargos docentes, se evidenciaron algunas necesidades de flexibilizacion en el
texto del Acuerdo 08 de 2006.

2. Que se hace necesario modificar y adicionar el Acuerdo 08 de 2006 en los
puntajes otorgados a la evaluacion de la hoja de vida del aspirante con el fin de
garantizar mejores resultados en la convocatoria y asi generar mayores
posibilidades de vinculacion de nuevos docentes de altas calidades académicas.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo séptimo (7°) del acuerdo No 08 de 2006, el
cual quedara asi:

ARTICULO 70. La evaluacion de la hoja de vida por parte del Jurado, se hara mediante
la asignacion de puntos para cada uno de los aspectos que mas adelante se determinan;
en cada aspecto a evaluar se podra, segun valoracion de los jurados, asignar hasta el
nuamero de puntos que se especifica en la columna identificada "Puntaje Maximo por ... ",
sin que el total pueda ser superior al nUmero correspondiente en la columna identificada
como, “Puntaje Maximo Total”.



Aspecto para evaluar

Puntaje Maximo

Hasta

Total

Dedicacién y Tiempo en Investigacién y
extension

20

Cuatro (4) puntos por cada afo de experiencia
docente de tiempo completo o su equivalente

12

Cuatro (4) puntos por cada investigacion
terminada debidamente certificada por
Institucién académica o de investigacion,
realizada en los ultimos cinco afios

12

Tres (3) puntos por cada proyecto de
cooperacién nacional y/o internacional o
trabajos de consultoria en el area de la
convocatoria  debidamente certificados vy
finalizados en los Ultimos cinco (5) afios, donde
el candidato haya sido miembro del equipo
proponente en calidad de ejecutor o asociado.

12

Experiencia profesional

Por ano

Tiempo completo o su equivalente en el area de
interés

2

Tiempo completo o su equivalente en otra area
diferente a la de interés

1

Por Titulo

Formacién académica

40

Titulo de doctor

40

Estudiante de doctorado

30

Titulo de maestria

20

Estudiante de maestria

15

QWO ND—=

Titulo de especialista

10

Por publicacion

Publicaciones en los ultimos cinco afnos,
relacionadas con el area de la Convocatoria.

12

Por cada publicacién en revista indexada o libro
con registro internacional o ponencias en
eventos internacionales.

Por cada publicacién en revista indexada o libro
con registro nacional o ponencia en eventos
nacionales.

Un (1) punto por resumenes publicados en
memorias de eventos relacionados con el area
de convocatoria a nivel nacional e internacional.

Plan de trabajo propuesto y sustentado ante el
Jurado

20

—_

Capacidad expositiva y comunicativa

N

Orden y coherencia del plan y de la exposicion

Pertinencia con los planes Institucionales y de
la Facultad

Conocimiento (dominio) del plan de trabajo

(6, ] ($116 118, ]

Prueba de Conocimientos

20

Max. Puntaje Total posible:

120




Paragrafo I. Para la asignacion del puntaje por investigacion, se otorgaran cuatro (4)
puntos por investigacion terminada, si el candidato se desempefié como Investigador
Principal; en caso de ser co-investigador, se otorgaran dos (2) puntos por el mismo
concepto.

Paragrafo Il. Para publicaciones en grupo de mas de tres (3) autores, se reconocera la
mitad del puntaje otorgado a las publicaciones individuales.

Paragrafo Ill. La experiencia profesional no se refiere simplemente al tiempo transcurrido
desde la fecha de grado. Para la asignacion de puntaje por este aspecto se tendra en
cuenta el tiempo durante el cual se haya ejercido efectivamente la profesion en cargos no
docentes, después de la fecha de grado.

Paragrafo IV: Las especializaciones clinicas en Medicina Humana y Odontologia, se
asimilaran a Maestrias.

Paragrafo V: Los puntajes asignados a los estudiantes de Maestria y Doctorado, deben
ajustarse a las condiciones establecidas en el segundo parrafo del literal b del Articulo
Primero del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. Suprimir de la prueba de conocimientos, consagrada en el
articulo 9 del Acuerdo 08 del 04 de mayo de 2006, la “Exposicion y discusion del Plan de
trabajo ante el jurado”.

ARTICULO TERCERO. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA PATRICIA RESTREPO MONTOYA IVAN ECHEVERRI VALENCIA
Presidenta Delegada en Funciones Secretario Consejo Directivo



