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AL IRAZLA AN

ACUERDO DIRECTIVO No. 22
14 de diciembre de 2022

Por medio del cual se modifica el articulo primero v su pardgrafo del Acuerdo Directivo No
21 del 18 de octubre de 2022 “Por ¢f cual s¢ adopta e conjunto de estrategias y acciones
_que permiten el desarrolic infegral v educativo de los empleadas y su familia: enmarcadas
en las Politicas de Bienestar Laboral y de Calidad Humana de la Institucion y.se derogan
fos Acuerdos Directivos Nos. 13 y 14 de 2008 y 15 de 2017

EL CONSEJO DIRECTIVO,

En ejercicio de sus funciones legales y en especial las que confiere el literal d, del articulo
15, del Acuerdo Directive No. 10 del 21 de abril de 2008 - Estatuto General en
concordancia con la Ley 30 de 1992, y

CONSIDERANDOC;

1. Que es inherente a2 las Instituciones de Educacién Superior, propiciar la
preparacién académica de su personal de carrera administrativa y docentes
vinculados de tiempo completo acorde con la Misidn Institucional, para el
crecimiento profesional de los mlembrc‘; dela comumdad politéenica.

2. .Que mediante el Acuerdo Directivo No 21 del 18 de octubre de 2022 “Por ef cual
se adopta e/ conjunio de estrategias y acciones que permiten el desarrollo integral y
educative de los empleados y su familia, enmarcadas en las Politicas de Bienestar
Laboral y de Calidad Humana de la Instifucién y se derogan los Acuerdos Directivos
Nos. 13y 14 de 2006 y 15 de 20177 -

3. Que el articulo 1 del Acuerdo Directivo No. 21 def 18 de octubre de 2022, establece
que se permite el ingreso a los programas académicos de prégrado que ofrece ia
Institucién a los empleados de carrera administrativa, docente vinculado de fiempo
completo, empleados de libre nombramiente y remocidn v a sus cényuges e hijos;
una vez cumplidos los requisitos exigidcs por la Institucién.

4. Que siendo Interés de la Institucidn la preparacién académica de los empleados de
carrera administrativa, docente vinculado de tiempo completo, empleados de [ibre
nombramiento y remocién y a sus cényuges e hijos, es necesario extender el ingreso
a todos los programas académicos que ofrece la Institucién, modificando asi el
articulo 1y el pardgrafo del Acuerdo Directivo No. 21 del 18 de octubre de 2022 o

Que en virtud de lo anterior, | ﬁ
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 1 v el pardgrafo del Acuerdo Directivo No. 21
de 18 de octubre de 2022, el cual quedaré asi:

— *ARTICULO _PRIMERO, Permitir ef ingreso a los programas academ:cos gue ofrece la
Institucion- a ‘los empleados de carrera administrativa, docente vinculado de tiempo
completo, empleados de libre nombramierito y remocién y a sus cényuges e hijos; una vez
cumplidos los requisifos exigidos por fa Institucion.

PARAGRAFO. El beneficio contemplado solo aplicaré para el primer programa
académico”.

ARTICULO SE'GUNDO.' Los demas arliculos del Acuerdo Directivo No. 21 de 2022
continvan vigentes.

ARTICULO TERCERO. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

_l uc;e:_b C—-°-<' C&Cﬂ'\c:?—
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO
Presidente Secretario
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