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ACUERDO ACADEMICO No 29
25.de noviembre 2021

Por el cual se establecen los Lineamientos Generales de Investigacion del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

EL CONSEJO ACADEMICO DEL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID,

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por los literales a. y n.,
del articulo 31, del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008 - Estatuto General y el Acuerdo No. 06
del 09 de mayo de 2017, en concordancia con la Ley 30 de 1992, v

CONSIDERANDO:

1. Que el Acuerdo Directivo No. 06 del 09 de mayo de 2017, define las Politicas generales del
Sistema de Ciencia Tecnologia € Innovacion del Politécnico Colombiano Jaime !saza
Cadavid, por ello, se hace necesario generar un documento con directrices y pautas para la .
gestion de Grupos y Lineas de Investigacion de la Institucion.

2. Que el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Politécnico estéd definido en las
politicas de investigacion y debe desarroliarse a la luz de unos lineamientos.

3. Que el Consejo Académico debe propender por fomentar e impulsar el desarrollo de Ia
actividad de investigacién a través de estrategias y lineamientos siende estos un referente
concreto que permite apreciar la actividad cientifica, su orientacion y desarroilo, asi como las
caracteristicas de la gestiéon en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

4. Que se requieren directrices en materia de operacion de [a investigacién, compatibles con
los lineamientos de Minciencias y lo dispuesto por el Gobierno Nacional y 1as Politicas
Publicas.

5. Que ‘en .el Politécnico se ‘ha gestado una estrategia para el fortalecimiento de la
investigacion a través de la fusidén de Grupos de Investigacion, creandose nuevos roles
como coordinador de linea y la reactivacion de los comités técnicos, necesidades que
requieren ser normalizadas.

6. Que por medio del Acuerdo Académico 001 del 30 de enero de 2018, se definen las horas
de trabajo asignables en planes de trabajo de los docentes vinculados de tiempo completo o
medio tiempo y ocasionales y su porcentaje de asimilacion a docencia directa, para el
desarrollo de actividades de docencia, investigacion.y extension.

7. Que con los nuevos lineamientos de investigacion se incluye un nuevo rol come coordinador
de linea el cual incorpora horas dentro del plan de trabaio, se aumentan las horas gel
director de grupo de Investigacién y se reglamentan las asesorias externas de trabajos de
grado Pregrado, Maestria y Doctorado modzlidad investigativa y se da prioridad para
asesorias de trabajo de grado a docentes investigadores adscritos a grupos de
investigacion, por ello, es necesario modificar el Acuerde Académico 01 del 30 de enero de
2018. ‘

8. Que debido al fortalecimiento de la investigacion en la Institucién v el proceso de

acreditacion, se hace necesario dar nuevas directrices orientadas a facilitar |3 gesticn en la
_investigacidn.
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8. Que estos Lineaniientos de Investigacion fueron recomendados por el Consejo de
' investigacidn en sesion ordinaria, segln consta en el acta 10 del 10 de’ noviembre de 2021.

En virtud de lo anterior,
ACUERDAN:

LINEAMIENTOS GENERALES DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL. Adéptense como
lineamientos generales para la gestion de [a investigacion Institucional, los siguientes criterios:

ARTICULO 1. POLITICA DE INVESTIGACION. El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
siendo coherente ‘con su vocacidn tecnologica, se declara como una institucion de educacion:
superior con enfoque en la docencia, Que hace investigacién transferible a la sociedad, apoyada
en la gestion del conccimiento de base cientifica, la promocién de acciones innovadoras, la
busgueda de nuevo conocimiento de desarrollo tecnolégico e innovacion, de apropiacion social
del conoci imiento y de formacion integral del recurso humano (PCJIC 2017b).

En la Institucion se privilegiara fa investigacion aplicada y [a proyeccién social, como Una
estrategia orientada & la solucidon de problemas reales y concretos basados en la gestidn del
conecimiento de base cientifica, articulado con las dindmicas del sector productivo, investigativo,
la pelitica publica y la sociedad, fodo ello en beneficio del desarrollo econémico, social y ambiental
de Antioguia y Colombia, mediante [a creacién de actitudes y valores favorables al uso de la
Ciencia, la Tecnologia,” la Investigacion y la apropiacién social del conocimiento, para mcudn‘
favorablemente en los procesos de transformacién social

ARTICULO 2. DEFINICION DE INVESTIGADOR PARA EL POLITECNICO COLOMBIANO
J.I.C.: individuo con conccimientos especificos comprobables y sensibilidad social, que estudia
problemas del entorno y a través de actividades intelectuales y/o experimentales aporta a la
generacién de nuevo conocimiento, buscando por medio de la ciencia, la tecnologia y la
innovacién, resolver problemas especificos de un medio 0 mejorar las condiciones de vida en el
mismo, generando proyeccicn social y agregando valor a la sociedad vy la institucién, obteniendo
como resultade la generacidn de productos categorizados dentro del SCTel.

P-ARAGRAFO 1. FUNCIONES DEL INVESTIGADOR. _ i

. Cumplir este reglamentc vy los lineamientos estipulados en los términos de referencia para la
presentamon de proyectos del PCJIC y ser activo permanente en actividades relacionadas con
investigacion.
2. Contar come minimo con un producto anual que cumpla con criterios de existencia y de calidad .
por el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién cargado al GrupLac.
3. Formutar proyectos de investigacion pertinentes de acuerdo con las metodologras de
formulacién de proyectos existentes.
" 4. Presentar los reportes de avance del proyecto de investigacion, asi como mantener”
opcrtunamente los registros requeridos para los proyectos a través de los mecanismos o software
dispueste para tal fin.
5. Cumplir con los objetivos propuestos dentro del cronograma de investigacion :
6. Comprometerse a participar activamente en el logro de los obJetlvos actividades, eventos y
equipos de trabajo del Grupe de investigacion.
7. Generar y promover publicaciones de los resultados de mvest:gacmn a través de textos de
autor, revistas cientificas y no cientificas, técnicas, asociaciones, congresos y comunidades
virtuales, entre otros, siguiendo el reconocimiento de productos categorizados por MINCIENCIAS.
8. Leer iz metodologia y normatividad del grupc de investigacion, a fin de enterarse de las
politicas y especificaciones del mismo. :
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9. Comunicar oportunamente a las-autoridades de [a institucion cualquier hallazgo de actividades
deshonestas dentro del equipo de trabajo y/o grupo de investigacion. En caso tal de hallarse
inmerso en una de estas actividades también sera reportado; de acuerdo con el reglamente de la
institucion, ’

10. Cada miembro sera responsable de asistir a las reuniones del grupo de investigacién, asi
como participar activamente en ellas con sugerencias, comentarios, entre ofres. :

11. Mantener actualizada la informacion de los CvLAC, remitir soportes de. los productos a la
Direccion de Investigacion y Posgrados y gestionar los respectivos certificados segun el producto.
12. Apoyar las publicaciones internas que realiza la Institucion en temas relacionados con
investigacién, como el anuario de investigacion, reportando los productos validados con los .
certificados requeridos. , .

13. Participar en la evaluacién de proyectos de investigacion y trabajos de grado relacionados
con su tematica de estudio. ‘

14. Conocer el GrupLAC del grupo de investigacion, asi como el reglamento interno del Grupo
y demas normativas que sean acogidas por el grupo. '
15.  Conocer el reglamento de propiedad intelectual, las Politicas del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, asi como los lineamientos de investigacion.

PARAGRAFQ 2. CRITERIOS PARA ASESORIAS EXTERNAS DE TRABAJOS DE GRADO
PREGRADO, MAESTRIA Y DOCTORADO MODALIDAD INVESTIGATIVA.

1. Debe existir tanto un convenio marco Como un cenvenio especifico por asesoria entre las
instituciones, donde se indique la forma de la remuneracién. En o caso del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, se destina una asignacion de 2 horas semariales por docencia
directa, aprobadas por el Consejo de Facultad y posterior aprobacion . del Consejo de
“Investigacion. : '

2. Esta asesoria debe aportar péra la categorizacion de grupcs de investigacion institucional
segun lo dispuesto en formacién de Recurso de Humano.
3. Las Facultades deben dar prioridad en la asignacion de las asesorias de trabajos de grado,

tanto de pregrado como de posgrados, a los docentes investigadores adscritos a los grupes de
investigacién de la Institucion, esto con el fin: de fortalecer y categorizar los grupcs de
investigacion y mejorar los productos originados de las asesorias.

4. El investigador es responsable de actualizar e CvlLac con Ja informacién de ia asesoria y la
vinculacién del estudiante al producto y notificar al respectivo grupo de investigacion de la
Institucién para su vinculacién al Gruplac.

-ARTICULO 3. CREACION, DISOLUCION O FUSION DE GRUPOS DE iNVESTIGACION. E
andlisis de pertinencia, viabilidad, ventajas y beneficios de |a creacion, disolucion o fusidn de
grupos, para la institucién y los grupos de investigacién, se realizard mediante la revision de la
tendencia y proyeccion de Ia categoria del grupo en la convocatoria de medicién de grupos de
Minciencias y la revisién de los productos y compromisos de los integrantes. La viabilidad de I3
pertinencia y necesidades estratégicas institucionaies, estaran a cargo de las respectivas
Facultades y el Consejo de Investigacion. ‘

Para mas informacion, remitirse al procedimiento dispuesto en el sistema de Gestidn de Calidad

- en para este fin y al manual de lineas institucional. Tener en Cuenta lo dispuesto en el Acuerdo del

Consejo Directivo 06 del 08 de mayo de 2017 '

PARAGRAFO 1. INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION. Los grupos de
Investigacién estaran conformados por el Director de Grupo, el Coordinador de Linea (En caso de .
que aplique), investigadores vinculados a los grupos y participantes de las dinamicas del grupo
(Estudiantes, invitados, sector productivo, graduados, entre otros).

PARAGRAFO 2. 'DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO DE INVESTIGACION.
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1. Participar como miembro para desarrollar proyectos de investigacion ante la linea, suempre
que retna las condiciones minimas exigidas: compromiso, responsabilidad y respeto.
2. Representar al Grupo de Investigacién en eventos o ante orgamsmos nacicnales e

mternac ionales.

PARAGRAFO 3. RESPONSABILIDADES DE LOS PARTICIPANTES DE LAS DINAMICAS DEL
GRUPO

1. Participar en las sesicnes del grupc en ias que sean invitados.

2. Perticipar en procesos investigativos del Grupo en los roles de investigador vy

coinvestigador y realizar las actividades conducentes al cumplimiento de los objetivos del proyecto
de acuerdc con lo pactado en.su rol.

3. Acomparnar el Grupo en ias actividades encomendadas para el cumplimiento de los planes
operativos.
4, Las publicaciones de los mlembros del grupo de investigacidon se haran a través de las

editeriales que cumplan con los requisitos establecidos en MINCIENCIAS para este tipo de

publicaciones, una vez cumplides los requisitos para ello y se regularé mediante el reglamento de
propiedad intelectuzal de la Institcuidn.

PARAGRAFO 4. REUNIONES DE GRUPOS DE INVESTIGACION. Se realizaran y sesionaran
previa convocatoria en el iugar y fecha gque se indique por parte del Director de Grupo y se debera
desarrollar con pericdicidad de minimo una vez al mes, con posibilidad de sesiones
extemporaneas de acuerdo con las necesidades. - Se debe dejar registro en el FG02 — Acta

PARAGRAFO 5. PAUTAS PARA LAS REUNIONES DE GRUPO

1. Discutir y analizar las directrices para el logro de los objetivos del Grupo de investigacidn.
2. Proponer la creacion y modificaciones al reglamente interno del Grupo de investigacion,
gue incluyan la permanencia y.retiro de los integranies de los grupos de investigacion.

3. Asignar tareas y actividades al interior del grupo a través de los planes operativos de los
grupos de investigacion FIN 13

4, Las demas funciones inherentes a su naturaleza

PARAGRAFQ 6. Si cualquiera de los miembros del Grupo de investigacion no cumple con las
politicas y funcicnes establecidas, puede perder la calidad de miembro. Este proceso dependera
de las decisiones del Grupo, y constara de la desvinculacion del investigador en el GrupLAC con
notificacion al investigador y a la Direccion de Investigacion y Posgrados.

ARTICULO 4. DEFINICION DE DIRECTOR DE GRUPO DE INVESTIGACION: Es el
representante ante Minciencias del Grupo de Investigacion, encargado de administrar lo relativo al
GrupLAC vy las actividades investigativas y de planeacion que se realicen al interior de! mismo con,
4 horas semanales de asignacion, 100% asimilables a docencia directa para los grupos
recenecidos y C, y & horas semanales jornada laboral para los grupes A, A1 y B! Porcentaje

asimilable a docencia directa 50% 4 horas, para liderar el Grupo y las actlwdades de Ios Comités
Técnicos de Investigacion.

PARAGRAFO 1. CRITERIOS PARA SER DIRECTOR DE GRUPO DE INVESTIGACION

1. Ser docente de tiempc completo (carrera u ocasional de la institucion) en el drea del
conocimiente del grupo de investigacién,

2. Contar con minime dos (2) afios de experiencia en investigacion relamonada con el Grupo de
Investigacian.

3. Preferiblemente estar categorizado como investigador en Minciencias.
4. Contar con minimo titulo de maestria, preferiblemente Doctorado.
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PARAGRAFO 2. FUNCIONES DEL DIRECTOR DEL GRUPO DE INVESTIGACION

1. Elaborar el plan operativo anuat dei Grupo de Investigacion (FIN 13), donde se planeen las
diferentes actividades vy -estrategias a desarrollar durants |a vigencia incluyendo aquelias
desarrolladas por las Lineas de Investigacion. Este plan debera contar con el aval de! Consejo de
Facultad. . :

2. Hacer seguimiento a los productos y actividades con los que se comprometen los docentes
que pertenecen al Grupo de Investigacion y a los proyectos externos e internos donde participa el
Grupo de investigacion Yy sus lineas de investigacion segln ei caso. Este seguimiento debe ser
reportado a la Direccidn de Investigacién semestralmente en &l FIN* 3 ‘

3 Gestionar los productos que se van a vincular en el GrupLAC del Grupe de Investigacién,
incluyendo el seguimiento para la actualizacion del CvLAC de cada uno de los investa'gad.ores., con-
evidencia registrada.

4, Suministrar la informacién relacionada con el Grupo de investigacion para alimentar los
procesos de autoevaluacion, registros calificados, y/o acreditacion de programas.o Institugional
5 Gestionar alianzas externas y redes que permitan iz consolidacién del Grupo de

nvestigacién, el incremento de la colaboracién entre pares, la visibilidad, 2| impacto y el aporte def
Grupo a la resolucion de problemas del entorno en el ambito local, regional, nacional e
internacional, '

6. Coordinar la articulacién de las lineas de investigacién con los trabajos de grado de
pregrado y posgrados, para la productividad académica de| Grupo. ' '

7. Ser miembro del Comité Técnico de Investigacion de la Facuitad.

8. Gestionar el aval ante el grupo de investigacion para los proyectos de investigacion que

cumplan con los criterios definidos y relacionados g formulacion, forma, fondo, metodologia,
impacto y pertinencia, garantizando que se socialice al interior del Grupo de Investigacion y
teniendo en cuenta los aspectos de calidad dé los proyectos de investigacion.

Q. Planear y dirigir el desarrollo del Grupo de Investigacion, de conformidad con el

-reglamento, las politicas y directrices planteadas.

10. Convocar y presidir las reuniones del Grupo de Investigacién y del Comité de Lineas.

11. Informar a la Direccién de Investigacion v Posgrados sobre ia carga y compromisos de
investigacién en el plan de trabajo y hacer monitoreo de |og mismos.

12. Estudiar las iniciativas Y sugerencias que sean presentadas por las lineas de investigacion,
13, Hacer seguimiento a los proyectos elaborados por los miembros, con e! fin de dar
cumplimiento a tareas y fechas asignadas. ‘ 4 ~

14. Mantener informado a fos miembros acerca de las actividades y planes desarrollades y por
desarrollar, ' ‘

15, Firmar las actas y demas documentos que requieran de su revision. '

16. Proponer reglamentos Y politicas del Grupo de Investigacion de acuerdo con los
lineamientos institucionales. ‘ '

17. Promover la actualizacion del Cvlac con los miembros y mantener actualizado el GrupLAC
18. Incentivar en el grupo la participacién en la convocatoria de medicién de grupos realizado
por Minciencias, con el objetivo de tener clasificacion o mejorar los indicadores del grupo.

19, Consolidar y articutar las lineas de investigacion y ademas con los semilleros de
investigacion afines y/0 programas académicos. -

. 20. Encargarse de la vinculacion, permanencia y desvinculacién de los miembros del grupo.

21. Socializar los lineamientos y directrices relacionados con investigacion, convocatorias
internas y externas, eventos cientificos y académicos y demas informacién de relevancia para los'
investigadores. ‘

22, Apoyar en la participacion en convocatorias o radicacién de proyectos ante la direccion de
investigacién. : _

23, Verificar semestraimente el informe de seguimiento z las actividades planteadas en el
formato- Plan Operativo (FIN 13) y enviar el registro 2 la Direccion de Investigacion. Aquelios
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grupos que contengan lineas de investigacion, se debe consolidar ia inf_ormacién por parte del
Director de Grupo : -

- 24, Notificar a la Direccidn de Investigacion la vinculacion, permanencia o retiro de miembros
al grupo de investigacion y a las lineas. . ' ‘
25. Gestionar el aval para ia creacién de las lineas de investigacion con la aprobacion de los
integrantes del Grupo. -
26. Apovar las publicaciones internas que realiza la Institucion en temas relacionados con
investigacion, como el anuario de investigacion, con el fin de consolidar fos productos de cada
grupo de investigacion. o S
27. Velar peor el cumplimiento de los presentes Lineamientos.

ARTICULO 5. LINEA DE lNVESTlGACION. Una Linea de Investigacion es un area tematica de
profundizacién que surge de! trabajo reafizado por uno o varios Grupo de investigacién en un
pericde de tiempo, esta puede ser derivada del ejercicio de la docencia, la investigacién, el

asesoramientc de estudiantes, la resolucion de problemas de la sociedad por parte del Grupo y el
gjercicio profesional. '

Segun el Consejec Nacional de Acreditacién - CNA, una -linea es un area de énfasis de

investigacion, nacida de la realidad y los problemas de la sociedad, surgida del cultivo progresivo
de los investigadores durante un tiempo significativo {Restrepo Gomez, 2003)\1. L :
PARAGRAFO 1. CONFORMACION DE LA LINEA. La linea de investigacion se conforma por
integrantes del grupe que, apoyados- mutuamente, desarrollan inquietudes, necesidades e
intereses en la bisqueda de alternativas y soluciones efectivas en determinado campo dei sabery
articulado con el manual de lineas institucional.

Su estructura de conformacion sera:

1. Definir el drea de conocimiento

2 Descripcién de ia linea de investigacion :

3 Definir los objetivos en concordancia con fos objetivos de grupo de investigacion

4. . Definir los nudos problemicos. ‘

5 Definir interés social, industrial, empresarial o practico y preguntas en los escenarios local
— regional — nacional — internacional.

8
d

Las lineas dé investigacion deben soportarse en el proceso de la investigacion y difusion
e resultados. S

PARAGRAFO 2. REQUISITOS DE CONFORMACION Y SOSTENIMIENTO DE LA LiNEA DE
INVESTIGACION _ ' B :

1. Plan de trabajo, bases de formulacion de la linea, minimo un proyecto de investigacion activo.

2. Entre los integrantes de la linea deben tener como minimo (un) 1 producto tipo A o tipo TOP,
dos (2) productos de formacidn de recurso humano, un (1) producto de apropiacién social del
conocimiento, vigentes en la ventana de observacion de acuerdo con el Ultimo proceso de
medicion de grupos de Minciencias. :

3.Debe tener aval det Grupo de Investigacion.

5.Debe tener aval del Consejo de Facuitad.

6. Debe tener aval del Consejo de Investigacion,

7 Reportar las actividades del trabajo de linea en el FIN 13 al Director(a) de Grupo para la
consolidacién del Plan Qperativo del Grupo. ‘ ‘

l Restrepo Gémez, Bernardo, INVESTIGACION FORMATIVA E INV ESTIGACION PRODUCTIVA DE
CONQCIMIENTO EN LA UNIVERSIDAD. Némadas (Col) [Internet]. 2003; (18):195-202. Recuperado de:
hitps:/Awww. redalve.orgdarticulo.ca?id=105117890019
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PARAGRAFO 3. ELIMINACION O INACTIVACION DE UNA LINEA DE INVESTIGACION. Una
linea de investigacion puede permanecer inactiva siempre y cuando no existan proyectos o
productos de investigacion en proceso y sera eliminada cuando:

. Por consideraciones conceptuales, metodoldgicas v practicas se integren a otras lineas o
Se aprecie la necesidad de que los problemas o preguntas de investigacién contenidas en elia,
puedan tener una mayor comprensién y abordaje desde otra linea de investigacion existente o
nueva. ' ‘ :

. Cuando no cumpla con los criterios minimos de permanencia

. Por decision del Grupo de Investigacion y de zlli informar al Consejo de Investigacién

PARAGRAFO 4, DEFINICION DE COCRDINADOR DE LiNEA:- Docente investigador de planta u
ocasional designado para administrar |a linea. El tiempo asignado a los Ccordinadores de Lineas
para el desarrollo de sus funciones es de (6) horas semanaies, de lag cuales 4 son asimilables a
docencia directa 100%, para liderar ia linea y los comités técnicos de investigacion.

PARAGRAFO 5. CRITERIOS PARA SER COORDINADOR.DE LiNEA

1. Docente de tiempo completo (carrera u ocasional de Ia institucion) .

2. Contar con minimo dos (2) afios de experiencia en investigacion relacicnada con e area de!
conocimiento de la linea de investigacién.

3. Preferiblemente estar categorizado como investigador en MINCIENCIAS.

PARAGRAFO 6. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE LINEA

1. Sermiembro del Comité Técnico de Investigacion de la Facultad. '

2. Conceptuar desde los Comités Técnicos de investigacion, sobre Iz calidad de los proyectos
de investigacién (en cuanto a su formulacién, forma y fondo, incluyendo los aspectos

metodoldgicos y su posible articulacion con la linea de investigacion), cuando el Consejo de

3. Elaborar y/o actualizar el documento base de formulacién de la linea, articulado al manual de
lineas institucional, que justifica su creacion el cyal contenga: necesidad de Iz creacién de la lineg,
objetivos de la linea, problemas a los cuales apunta de desarrolle de ia linea, el plan de trabajo
a desarrollar en doce (12) meses consignado en el FIN 13 Y seguimiento a ese plan de trabajo, asi
como realizar revisiones periodicas del manual de lineas de investigacion de la Facultad y
actualizarlo de ser necesario como minimo una (1) vez al afio.

4. Presentar semestralmente el informe de seguimiento a las actividades planteadas por la linea
en el formato Plan Operativo (FIN 13).

5. Proponer desde la linea de Investigacion, actividades de socializacion como diplomadaos,
seminarios, proyectos de extension, programas de posgrados, cursos, semilleros, etc., que
alimenten el plan académico anual de la Facultad z Ia que pertenece.

8. Fomentar la participacion en eventos académicos y cientificos en el campo de conocimiento
en nivel local, regional, nacional e internacional.

7. Proponer proyectos de investigacion de la linea acorde tantc con el Grupo de Investigacion
como de los programas académicos de la Facultad a la que pertenece. Asi mismo llevar el
inventario de posibles proyectos a desarrollar por la linea de investigacion.

8. Generar y promover publicaciones y difusion de los resultados de investigacion a través de
productos de nuevo conocimiento Y apropiacién social de conocimients entre los integrantes de
linea. ‘

9. Apoyar el fortalecimiento de alianzas externas Yy redes que permitan consolidar Ia finea de
investigacion, incrementar la colaboracion entre pares, la visibilidad, el impacto y aportar a |a
resolucién de problemas del entorno en ambito local, regiona!, nacionai e internacional,

10. Apovyar con el seguimiento a los proyectos externos e internos donde participan las lineas de
investigacion y enviar el reporte al director de Grupo.
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11. Aportar al plan operativo del grupo en la definicion de problemas de investigacion, objetivos,
pertinencia, materiales y métodos para desarrollar por la linea de investigacion.

12. Promover publicaciones de los resultadcs de investigacion afmes al modelo de Ciencia y
Tecnologia que haya acogido la Institucion.

13. Participar activamente en los procesos y produccion del grupo de investigacion.

14. Hacer seguimiento a las actividades del auxiliar de investigacion asignado a la linea de
investigacién, asi como sus respectivos informes.

15, Tramitar ante el Director de Grupo de Investigacion la vinculacion, permanencia o retiro de
miembros de la linea, asi como la vinculacion de proyectos a la linea en el Sistema SCTel. ‘

18. Socializar convocatorias internas y externas, asi como eventos cientificos y académicos.

17. Hacer seguimiento a los Semilleros de Investigacién adscritos al Grupo.

18. Realizar seguimiento a los auxiliares de investigacion seleccionados como apoyo al Grupo. .

PARAGRAFO 7. ELECCION Y DESIGNACION DE DIRECTOR DEL GRUPO Y
COORDINADORES DE LINEAS. Esto sera realizado en las reuniones del grupc de investigacion
y de lineas, de manera transparente, democratica y consensuada. Estas designaciones pueden
tener figuras como reelecciones vy la periodicidad sera definida por el Grupo de Investigacion; se,
recomienda esta periodicidad esté acorde a la convocatoria de grupos de Minciencias.

ARTICULO 6. CONFORMACION DEL COMITE TECNICO DE INVESTIGACION. Estara
conformado para cada Facultad por los representantes de los Grupos de Investigacion (el Director

de Grupo v los coordinadores de linea). El secretario sera un representante de la Direccion de
Investigacion y Posgradoes.

PARAGRAFO 4. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DE INVESTIGACION: _
1. Conceptuar sobre la calidad de los proyectos de investigacion {(en cuanto a su
formulacién, forma v fondo, incluyendo los aspectos metodoidgicos y su posible articulacion con

la linea de investigacion), cuando el Consejo de Facultad lo requiera para cada una de las -
convocatorias de Investigacion,

2. Dar el aval final, para el cierre de los proyectos de investigacién terminados, segllin los
términos de referencia vigentes de la convocatoria en la que participaron. :

3. Participar de las revisiones periddicas del manual de lineas de investigacion.

4. Solicitar el ajuste o creacién de lineas matrices, potenciales y virtuales que asi se requiera
y hacer la solicitud de aprobacién al Consejo de Investigacion.

5. Apoyar con base en las necesidades institucionales, al Comité de Propiedad Inteiectua!

para acompafiar los procesos de proteccion de las creacnones y el cumpllmiento de las
disposiciones del Comité.

B. Participar en la evaluacién de proyectos de mvestigacmn y trabajos de grado modalidad
investigativa, relacionados con su tematica de estudio. ‘

ARTICULO 7. MANEJO DE INVENTARIO DE LOS INVESTIGADORES.

1; Los equipos obtenidos por proyecto iran al inventario del investigador principal del proyecto
y.deberan estar al servicio del grupo, aungue hagan parte del inventario de uno de los docentes.
2. El cumplimiento de compromisos adquiridos en los proyectos sera supervisado por la

Direcciéon de Investigacion y el Comité Técnico de Investigacion (o a quién le corresponda), de

acuerdo con lo pactado en la propuesta del proyecto y cumpliendo con la regulaciéon que para tal
fin tiene la Institucién.

ARTICULO 8. DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Y CUMPLIMIENTO DE
COMPROMISCS - ' .
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1. La administraciéon de los recursos de los proyectos es realizada por la Direccién de
gacion y Posgrados, en coman acuerdo con el investigador principai del proyecto y de
acuerdo con el presupuesto y el aval del ente Correspondiente institucional. .

2. Serad responsabilidad del investigador principal y su equipo, velar por ia adecuada
administracion de recursos que estara dada bajo la orientacion de la Direccion de Investigacion y
Fosgrados, _— S :

3. Se hace imperante que los participantes de |a investigacion estén pendientes de las fechas
y plazos establecidos para presentar cumplimiento de los compromisos adquiridos en cada
proyecto que ejecutan.

4, . La direccion del grupo velard y propiciara el acompafamiento para que tante los productos
como los recursos se administren adecuadamente.
5. El cierre, suspension y buen término de todo proyectc estd a cargo de Iz gestién del

Director del Proyecto de Investigacion, siguiendo todas las normativas e instancias Institucionales.

ARTICULO 9. CONCILIACION DE CONFLICTOS :

1. 'En caso de que existan conflictos entre los miembros del grupo de investigacian en
gjercicio de Ia investigacion, sera Necesaria la activacion de canales y estrategias de
comunicacién que conllevan a una solucion efectiva, dando aplicacién a la normatividad y
reglamentos vigentes. Ante Ig ocurrencia de un.conflicto entre los integrantes dei grupo, fa accion

principal es el didalogo. entre las partes y si es del caso, la intervencién v mediacion del Director de

ARTICULO 10. PROPIEDAD INTELECTUAL. En Ia propiedad intelectual de los productos de
investigacion se respetaran los derechos moraies de sus autores atendiendo-las normativas del

Poliécnico y demas normas que entren en vigor al respecto, pero los derechos patrimoniales seran -
del Grupo. :

Algunos criterios para tener en cuenta son- _

1. Para los investigadores que pertenezcan a mas de un grupe de investigacién, se
establecera previamente Ig autoria de sus productos. Un producto ne podré pertenecer a dos
grupos en cabeza de un misme investigador.

2. Las pcliticas de Propiedad Intelectual estan determinadas por el Reglamento de Propiedad
Intelectual de Ia Institucion. b

presentarse a la convocatoria.

ARTICULO 12. MANEJO DE PRODUCTOS/SERVICIOS NO EN !NVEST'GACION.;LOS No
conformes seran administrados de acuerdo con fo descrito por el Sistema de Gestién de ta
Calidad. ' T
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ARTICULC 13. Este Acuerdo Académico rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica el
Acuerdo 001 del 30 de enero de 2018, en lo relacionado especificamente con los planes de

trabajo docente y asimilacién a docencia directa en la categoria de investigacion y académicos,
quedando de la siguiente manera: ' :

] "~ DEDICACIONES EN PLAN DE TRABAJO DOCENTE

| ~ASIMILACION A DOCENCIA DIREC
| “Direccion  de - Grupos  de
‘ | Investigacion Grupos
| ‘Categorizados gnMinciencias Cy 4h 100% 4h

| = "'grupos reconccidos:

< | parz liderar el Grupe vy las actividades de los
1 g - - Comités Técnicos de Investigacion
| v | Direccién de  Grupos  de

o i Investigacicn Grupos
1 cj% - Categorizados en Minciencias AT, 81 ,
| o ' A y B: 50% 4h

= | para liderar ¢l Grupe y las actividades de los
i Comités Técnicos de investigacion .
‘| [ Coordinador de linea: 6h \ _
, | para liderar la linea y los comités técnicos de 66.6% 4h
| investigacion )
| Asescrias externas de trabajos 2h
! > de grado pregrado, maestria y Tfab?scgftgfado

- 13 \
| g '+ doctorado moedalidad nvestigativo, 100% 2 h
; 9 5. |linvestigativa. ) ' registrade en el
! m- : Sistemna
| g = | Institugional de
h O | ‘ CTel. . -
| % " as Facultades deben dar prioridad en la asignacién de las asesorias de trabajos de grado, tanto de
1

_ pregrado como de posgrados, a los docentes investigadores adscritos a los grupos de investigacion
‘ ‘ de la Institucién, esto con el fin de fortalecer y categorizar los grupos de investigacién y mejorar los
productos driginades de las asesorias, : :

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SALAZAR MARULANDA
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