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ACUERDO ACADEMICO No. 001
30 de enero de 2018

Por medio del cual se compilan y se definen las horas de trabajo asignables en planes de trabajo
de los docentes vinculados de tiempo completo o medio tiempo y ocasionales, y su porcentaje de
asimilacién a docencia directa, para el desarrollo de actividades de docencia, investigacién y
extension, y se indican otros lineamientos

EL CONSEJO ACADEMICO,

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por los literales a),yn),
del articulo 31, del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008, el Acuerdo No. 03 del 28 de febrero de
1994, el Acuerdo No. 29 del 4 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 30 de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Institucién a través de Ordenanzas, Acuerdos Directivos, Acuerdos Académicos y
Resoluciones Rectorales tiene descritas algunas actividades que se asimilan a la docencia
directa, pero en varias de ellas no esta descrita las horas semanazales asimilables a docencia
directa.

2. Que para la elaboracién de los Planes de Trabajo de los docentes vinculados de tiempo
completo o medio tiempo y los docentes ocasionales, se hace necesario compilar toda esta
regulacion que esta dispersa no solo para facilitar su consulta sino también para mejorar la
implementacion de las mismas.

3. Que ademas, existen otras actividades susceptibles de ser consideradas como docencia
directa que no estan reguladas y que se hace necesario implementarlas para que cada
Facultad y los correspondientes programas académicos puedan fortalecerse y asi se brinde
una educacion de excelencia para nuestros estudiantes.

4. Que el paragrafo, del articulo 25, del Acuerdo No. 03 del 28 de febrero de 1994 - Estatuto
Docente, otorga al Consejo Académico la facultad de determinar ofras actividades
susceptibles de ser consideradas como docencia directa.

5. Que el Consejo Académico en sesion extraordinaria realizada el 18 de enero de 2017 aprobéd
el presente Acuerdo Académico, previa aprobacién del Consejo Directivo de la modificacion
del articulo 1°, del Acuerdo No. 29 de 2002.

6. Que el Consejo Directivo en sesién extraordinaria realizada el 23 de enero de 2017, aprobé la
modificacién del articulo 1°, del Acuerdo No. 29 de 2002.

En consecuencia,
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ACUERDA:

ARTICULO 1. Realizar la compilacion y definicion de las horas asignables en los planes de
trabajo, de los docentes vinculados de tiempo completo, medio tiempo y ocasionales, para el
desarrollo de actividades de representacion en 6rganos de decision y andlisis institucional,
autoevaluacion, investigacion, extension-proyeccién social, entre otros items estratégicos, asi
como los porcentajes de horas asimilables a docencia directa para cada actividad, segun la
siguiente tabla:

DEDICACIONES EN PLAN DE TRABAJO DOCENTE Y |
 ASIMILACION ADOCENCIA DIRECTA

Consejo Directivo 4h 100% 4h
Consejo Académico 4h 100% 4h
Consejo de Facultad 4h 100% 4h
Consejo de Investigacién 1h 100% 1h
Consejo de Planeacion -
- Institucional th ’ 190% 18
T
% Comité de Asignacién de Puntaje 4h 100% 4h
w
m
5 Comité de Etica 4h 50% 2h
>
@) -
= Comité Central de
% Autoevaluacidn 4« 180% 40
m
W
‘ Comité de Curriculo 2h 100% 2h
Comité Pedagdgico Institucional 2h 100% 2h
Comité Central de Posgrados 1h 100% 1h
Autoevaluacién programas
&2 académicos. Comprende
5' o momentos e informes de
m :-;l autoevaluacion, elaboracién y
§ > seguimiento a planes de Hasta 16 h por 100% Hasta 16 h por
E g mejoramiento y mantenimiento, programa ° programa
% (@) documentos maestros e informes
B g de condiciones, ademas de la
zZ5 articulacién con la acreditacién
1 > institucional.
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formulacién y/o
coordinacion sin
superar las 10 h

Reformas Curriculares 10h
aprobadas por Consejo de (por un
Facultad (incluye andlisis integral Hasta20 hpor 50% semestre con
del curriculo y documento progiama producto
maestro actualizado). entregable)
10 h
Construccion de documentos : (por un
maestros para nuevos Has:ca: :ngmhapor 50% semestre con
programas académicos PIog producto
entregable)
Elaboracion de documentos Hasta 4 h por
institucionales (PEF, planes de docente 100% Hasta 4 h por
desarrollo estudios de contexto y (conformacién ? documento
otros textos institucionales) de equipos)
Equipo Institucional de Pares
Académicos (consejeros y
exconsejeros de sala CONACES
y CNA. Pares académicos MEN). .
Hasta 2 representantes por 2h 1Res 2h
Facultad, designados por Ila
Vicerrectoria de Docencia e
Investigacion.
Dlrecqon y de Grupos de 4h 100% 4h
Investigacién
Coord_lnac_lon Semilleros  de A ¥ 100% 2K
Investigacidn
Acorde a las
Desarrollo de Proyectos de| horas definidas
_ Investigacién Internos y Externos en cada
E aprobados y Productos proyecto sin 50% Hastrg 16{3:,2) par
m Vinculados (investigador principal superar proy
__|°'_’ y coinvestigadores) 20 h por
® proyecto
3
o Consulterios Tecnolégicos 6as8h 100% 6asdh
=z
Acorde a las
horas definidas
en cada
Lider Spin-off plr:gli;teq 50% Hasta 5 h
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Direccién de Revistas Cientificas

Institucion

Investigador)

o,
indexadas 4 100% ol
Lider proceso de acreditacion y/o
certﬁpag::én de Lgborﬁtonos 4h 100% 4h
académicos, de Investigacion y/o
extension
Ul
>
—
m
= Acorde a las
g horas definidas
= en cada
' proyecto.
g Programas y Proyectos Incluye
[ Especiales aprobados por formulacién, 50% Hasta 10 h
= Consejo Académico. coordinacién y/o
e supervision o
8 Interventoria, sin
= superar
o 20h
O
o
>
—
Coordinacién de Area (incluye Hasta 4 h por 100% Hasta 4 h por
Comités Posgrados) area o programa ° area o programa
2h
2h ;
. Trabajos de
Trabajos de (
g(rado dje corte grado ‘.je gorte
investigativo, lnyestlgatlvo,
registrado en el regls’grado enel
> 2 ; sistema _Sistema
g Asesorias Trabajos de Grado y/o iHetitucional institucional
o practicas profesionales - CTel) 100% CTel)
g‘ empresariales, PREGRADO 1n 1h
[9) (practicas (practicas
4 profesionales, profesnorjales,
cln pedagégicas y pedagég_mas y
Q trabajos sl os
X monograficos) managraficos)
@
Asesorias Trabajos de Grado de
maestria y/o doctorado de la 2h 100% 2h
institucion.
Asesoria proceso Joven 2h
Investigador Colciencias de la (Por Joven 100% 2h
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Coordinacién proceso Trabajos

Asignadas de
acuerdo al
nimero de
programas,

estudiantes y

dindmica propia

Disefio Instruccional).

de Grado y Practicas
Profesionales (TGPP) en la|  dIprocese. S0% Hasta 8 h
Facultad
programa

académico y

Facultad, sin

superar las

18 h

Disefio de Cursos presenciales o
vituales (Expertos tematicos, 4 h 50% 2h

PARAGRAFO. Aquellas actividades con asimilacion a docencia directa que conlleven a superar el
limite de las dieciocho (18) horas, podran tomarse sin asimilacién y cargarse en el Plan de Trabajo
como parte de las cuarenta (40) horas de la jornada laboral semanal.

ARTICULO 2. Los Planes de Trabajo en los cuales se integren los items indicados, deberan incluir
el detalle de la actividad, cronograma y productos entregables.

ARTICULO 3. Los tiempos de atencién de estudiantes, preparacion y evaluacion, asociados a las
horas de clase, podréan definirse con un factor que oscile entre dos punto cero (2.0) y dos punto

cinco (2.5) veces, por cada hora/clase.

ARTICULO 4. Considerar las siguientes actividades que podran ser incluidas en los Planes de

Trabajo, sin asimilacién a docencia directa:

Elaboracion de productos de investigacién segun
SNCT por fuera de proyectos.

Acorde a las horas propuestas, autorias
exclusivas o coautorias, sin superar
10 h por producto.

Formulacion y sometimiento a evaluacién de
Proyectos de Investigacion vy/o Extension
Internos o Externos.

Acorde a las horas definidas en cada proyecto
sin superar 10 h por proyecto

Participacion - Representacion en redes, comités
sectoriales y productivos, entre otros.

Por delegacién institucional, horas justificadas y
orientadas a productos o evidencias de gestion,
sin superar 2 h.

Organizacion de eventos académicos yio
Investigacion (Congreso, Seminario, Diplomado)

Acorde a las horas definidas en cada evento, sin
superar 4 h
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Warticipacién en comités editoriales y actividades
logisticas de revistas cientificas institucionales.
Incluye procesos de creacién de nuevas revistas
digitales y/o impresas.

Sin superar 4 h

Claustros profesorales y reuniones estratégicas

de la Facultad e institucion. i
Representaciéon al Fondo de Bienestar Social 1h
Laboral

ARTICULO 5. Aplicar los siguientes lineamientos al momento de definir los Planes de Trabajo
docente y realizar seguimiento a los mismos:

a. Todos los docentes de los que trata el presente acuerdo, deberan tener al menos un (1) curso
en su carga de docencia directa, en aras de garantizar su participacion en la actividad misional
de la docencia. Se exceptuan los docentes con Comisiones Administrativas y de Estudios.

PARAGRAFO. Todo caso especial frente al presente literal, debera ser presentado por el
Decano de la respectiva Facultad y ser aprobado por el Consejo Académico.

b. Los docentes que deseen contratar hora catedra adicional para pregrado, dentro de la
Institucion, deberan acreditar una carga minima de doce (12) horas/clase semanal.

c. En la concertacién de los Planes de Trabajo, se debe considerar la inclusion de las
horas/clase de posgrado.

d. Los informes de gestién asociados al seguimiento de los Planes de Trabajo Docente, serén

entregados en la semana siguiente al primer parcial y en la semana posterior al segundo
parcial.

PARAGRAFO. El seguimiento a desarrollarse en la semana posterior al primer parcial,
consistira en la revision de las actividades de acuerdo a los cronogramas y/o Plan de Trabajo
previamente establecido; y el seguimiento de la semana posterior al segundo parcial,

consistira en la entrega de un informe de gestion completo con sus respectivas evidencias y
productos entregables.

ARTICULO 6. Todo caso especial de asignacion de horas en Planes de Trabajo y su respectiva
asimilacion a docencia directa, no contemplado en el presente Acuerdo, debera ser presentado al

Consejo Académico, previa recomendacion favorable de los Consejos de Facultad y de la
Vicerrectoria de Docencia e Investigacion.

ARTICULO 7. Las actividades asimilables a docencia directa de que trata el presente
Acuerdo apuntan al objetivo estratégico de la Acreditacion Institucional, racionalizan el uso de
los recursos propios en el desarrollo de tareas de caracter misional, que necesariamente

deben ser realizadas por profesores vinculados. Lo anterior, no implica contratacion adicional
de horas catedra.




= | POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

ARTICULO 8. Este Acuerdo Académico rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IBARDO ALV
Rector

£

EZ LOPERA







