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CONSEJO DIRECTIVO
SESION ORDINARIA
ACTA No. 11 de 2025

FECHA : 11 de junio de 2025
HORA ;. 02:45 p.m.
LUGAR . Sala de Reuniones de la Rectoria

En la fecha, hora y lugar anteriormente sefialados, se reunié el Honorable Consejo Directivo
del Politécnico Colombiano JIC en sesion extraordinaria con la participacion de:

CONSEJEROS ASISTENTES:

NOMBRE CARGO

ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE Presidente Delegado por el Sr Gobernador
de Antioquia, conexion virtual

ESTEBAN ZAPATA TREJOS Representante designado por el Presidente
de fa Republica, conexién virtual

MARIA FERNANDO POLANIA CORREA Delegada del Ministro de Educacién
conexién virtual

LUIS OLIVERIO CARDENAS MORENO Representante del Sector Productivo,
. conexion virtual
LUIS NORBERTO GUERRA VELEZ Representante de los Exrectores
JUAN FERNANDQ RUIZ RAMIREZ Representante de las Directivas
' Académicas.
JAIME LEON BOTERO AGUDELO Representante de los Docentes
SERGIO HUMBERTO ZULUAGA Representante de los Graduados, conexion
VILLEGAS virtual
YUNIER IVAN VALENZUELA RICS Representante de los Estudiantes, conexién
virtual
JAIRO ALEXANDER OSORIO SARAZ Rector

RODRIGO ORLANDO OSORIO MONTOYA | Secretario Técnico

iINVITADOS:
Nombre CARGO
CAROLINA TOLOZA RIVERA Vicerrectora de Docencia e Investigaciéon
HERNANDO DELGADO ROSAS Profesional Especializado, Coordinacion
Informatica Corporativa
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JUAN CAMILO PEREZ ARIAS Profesional Especializado, Coordinacion de
Autoevaluacion Institucional

La sesién fue convocada para tratar el siguiente orden del dia:

Verificacion del quérum
Solicitud aprobacién del orden del dia.

Solicitud aprobacion acta No. 08 del 9 de abril (ordinaria) acta No. 09 del 14 de mayo
{ordinaria) y acta No. 10 del 28 de mayo (sesion extraordinaria)

Informe del Presidente

Informe actual del software de votacion (Informatica Corporativa), Solicitud plenaria de!
consejo directivo en la sesion anterior.

6. Presentacién propuesta de la necesidad de convocatoria de ocho (8} docentes regulares.
Antes de presentar el informe al CNA, necesidad del proceso de reacreditacion institucional.
(Rectoria)

7. Informe del Rector
* Informe avance del proceso de reacreditacion institucional
* Informe contratacién de catedra
* Informe procesos judiciales de la Institucion
* Informe estado actual de las finanzas de la Institucion
*Informe avance de Violencia Basadas en Género
* Informe avances Plan de Fomento a ia Calidad

8. Comunicaciones
8.1. Copia, Derecho de peticidn Articulo 23 de la Constitucion Politica y Articulos 13y 14 de la
Ley 1755 de 2015. Solicitud de reclasificacion del cargo de Profesional Universitario grado 2 a
grado 3 para el personal adscrito al Centro de Laboratorios y Experimentacién (CLE)

8. Proposiciones y varios
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del quérum

Se constata por el Secretario General que existe el quérum para deliberar y decidir.

A continuacién, se solicita al Consejo Directivo por parte del sr Rector la autorizacién para
destinar cinco minutos del orden del dia con ef fin de realizar una presentacion por parte de la
Coordinacion de Nuevas Tecnologias sobre |a puesta en escena del metaverso. El sefor
Rector realiza unas breves palabras de introduccion, destacando la importancia de la
experiencia, y cede la palabra al coordinador de Nuevas Tecnologias, José Javier Rodriguez

Hoyos. El Coordinador solicita al Consejo Directivo autorizacion para permitir el ingreso de
unas funcionarias del Ministerio de Educacion Nacional, con el fin de que participen en Ia

experiencia del metaverso. El Consejo Directivo aprueba dicha solicitud.

Acto seguido, el Coordinador José Javier realiza la presentacién, permitiendo a cada uno de
fos consejeros e invitados interactuar con la experiencia tecnolégica ofrecida. Finalmente, el
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Secretario General y el Sr Rector agradecen al Consejo el espacio otorgado para esta
presentacian.

2. Solicitud aprobacion del orden del dia.

El Secretario General procede a dar lectura del orden del dia propuesto para la sesion.
Posteriormente, se somete a consideracion del Consejo Directivo.
El Consejo Directivo aprueba el orden del dia por unanimidad.

3. Solicitud aprobacién acta No. 08 del 9 de abril {ordinaria) acta No. 09 del 14 de mayo
{(ordinaria) y acta No. 10 de! 28 de mayo (sesién extraordinaria)

Se somete a aprobacion del Consejo Directivo el siguiente paquete de actas:
s Acta No. 08 del 9 de abril de 2025 (sesidén ordinaria)
e Acta No. 09 del 14 de mayo de 2025 (sesion ordinaria)
« Acta No. 10 del 28 de mayo de 2025 (sesién extraordinaria)

Las actas son aprobadas por unanimidad, con la salvedad de la consejera Maria Fernanda
Polonia, quien manifiesta que no participa en la votacion de las actas correspondientes a las
sesiones del mes de mayo, por no haber asistido a dichas reuniones.

4. Informe del Presidente
El Presidente del Consejo Directivo extiende un saludo a todos los consejeros e invitados, y
presenta excusas por no poder asistir de manera presencial 2 la sesion.

Informa que, desde |a Presidencia y con el apoyo del Secretario General y el Sr Rector, se ha
venido avanzando en diferentes reuniones con la Secretaria de Hacienda del Departamento y
con la Comisién de Asuntos Economicos, analizando el déficit financiero que histéricamente ha
tenido la Institucién. En este marco, se han evaluado estrategias para reducir dicho déficit hasta
Hevarlo a cero y evitar su recurrencia.

Destaca que existe voluntad por parte del Gobierno Departamental, y que el Sefior Gobernador
ha sido enfatico en solicitar tanto al Rector como a la Institucion ia implementacion de medidas
orientadas a la reduccion de gastos y a la optimizacién de los recursos disponibles.

Se resalta la propuesta de austeridad presentada por el Sefior Rector, la cual proyecta un
ahorro aproximado de cuatro mil sesenta y ocho millones de pesos ($4.068.000.000), lo cual
representa un esfuerzo significativo para mejorar la situacion financiera institucional.

Asimismo, el Presidente informa que se han recibido varios derechos de peticion por parte de
los profesores del sindicato del Politécnico, a los cuales se ha dado respuesta oportuna. Seha
mantenido informado al sefior Gobernador sobre la situacion financiera de la Institucion, la
propuesta de austeridad, y los avances en los programas institucionales. Aunque no ha sido
posible encontrarse presencialmente, ha mantenido contacto constante con el Secretario
General y el Sefior Rector para hacer seguimiento a la situacion.

5. Informe actual del software de votacién (Informatica Corporativa), Solicitud plenaria
del consejo directivo en la sesion anterior.
{Solicitud plenaria del Consejo Directivo en la sesion anterior)

Se deja constancia que a las 3:07 p.m., de manera virtual, se integra a la sesién el consejero

Esteban Zapata Trejos.
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A continuacién, interviene el Coordinador de Informatica Corporativa, el profesional
especializado Hernando Delgado, quien presenta el informe solicitado en sesion plenaria
anterior sobre el estado actual del software de votacion electronica.

Conclusiones del informe técnico:

Se intenté subir la base de datos de los votantes al sistema, sin éxito. Se realizaron pruebas
de ingreso con las credenciales del usuario autorizado, pero tampoco fue posible el acceso, lo
que evidencio las restricciones de seguridad existentes.

Se aclard que el acceso a la base de datos es Unicamente fisico; no es posible acceder de
forma remota ni a través de conexiones Wi. Fi. Sin embargo, se detectaron fatlas en su
funcionamiento.

Se presume que las intermitencias en el encendido y apagado del servidor (solo se activaba
en epoca electoral o ante cortes de energia) pudieron haber causado dafios en la base de
datos, incumpliendo con ciertas normas técnicas de seguridad y disponibilidad.

Se evidencio que el software no ha recibido mantenimiento desde 2017 y no se detectaron
modificaciones o accesos maliciosos recientes.

Se aclara que lo realizado no fue una auditoria forense, sino una evaluacién técnica de
seguridad. Para una auditoria forense seria necesario contratar servicios especializados.

La consejera Maria Fernanda pregunta si, con base en el diagnostico realizado, ya se cuenta
con un costeo y una estimacion de tiempo para ef desarrollo de un nuevo sistema.

Ef coordinador Hernando Delgado responde que, tras analizar las alternativas, se descartd
reparar el sistema actual por no contar con personal capacitado en su estructura y lenguaje.

Se estimo que desarrollar una nueva plataforma requeriria entre 2.000 y 5.000 horas de trabajo,
con un valor proyectado de $80.000 por hora, lo que implicaria una inversién aproximada entre
$120.000.000 y $400.000.000.

Como alternativa, se analizé la opcion de alquilar una plataforma ya desarrollada, la cual opera
bajo el modelo de cobro por evento. Esta opcion fue seleccionada por razones de viabilidad
técnica y econémica. El proceso de contratacion ya fue publicado en el SECOP.

Finalmente, el sefior Rector agradece al doctor Adrian y a la doctora Maria Fernanda por el

acompafiamiento y la imparcialidad que demostraron durante el analisis y desarrolio de este
proceso.

6. Presentacion propuesta de la necesidad de convocatoria de ocho (8) docentes
regulares. Antes de presentar el informe al CNA, necesidad del proceso de
reacreditacion institucional. (Rectoria)

La Vicerrectora de Docencia e Investigacion, Carolina Toloza Rivera, presenta ante el Consejo

Directivo la propuesta relacionada con la necesidad de convocar ocho (8) docentes reguiares,

con el fin de fortalecer el proceso institucional previo a la entrega del informe al Consejo

Nacional de Acreditacion (CNA), como parte de Ia estrategia de reacreditacion.

Durante la sesion, el representante de los docentes, profesor Jaime, manifiesta que tiene una
propuesta al respecto, ta cual sera socializada posteriormente.

La consejera Maria Fernanda solicita el uso de Ia palabra y realiza varias observaciones. En
primer lugar, pregunta sobre las fechas exactas en las que deben ser presentados los
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documentos requeridos ante el CNA para el proceso de acreditacion. Asimismo, manifiesta su
preocupacion frente a la justificacion de esta convocatoria, dada la situaciéon presupuestal
actual de la Institucion. Reitera que la necesidad de mejora debe estar debidamente soportada,
especialmente considerando su impacto en los recursos financieros institucionales, y que la
documentacién para el proceso de acreditacion debe estar completamente alineada con esta
propuesta.

El sefior Rector interviene para sefialar que, efectivamente, el componente presupuestal es
determinante para tomar una decision de este tipo. Informa que desde la Rectoria se ha
elaborado un borrador de propuesta sobre como podria adelantarse el proceso, pero reconoce
que dicho documento llegé con poco tiempo a los consejeros, razén por la cual realiza una
solicitud respetuosa para que la propuesta sea enviada formalmente a los miembros del
Consejo, y se convoque a una sesién extraordinaria no presencial con el fin de revisarla con
mayor detenimiento. Esto, considerando la necesidad de avanzar con celeridad debido a los
tiempos establecidos por el CNA para la presentacion del informe institucional,

El Consejo Directivo aprueba la solicitud de programar una sesion extraordinaria no presencial
para construir, revisar, observar y aprobar un documento que dé respuesta a la exposicion y
consideraciones presentadas por la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion y su
Coordinacion de Autoevaluacion Institucicnal. Y deliberar sobre ta propuesta de convocatoria,

7. Informe del Rector
El Sefior Rector presenta su informe general, sefialando que varios de los temas tratados han
sido solicitados previamente por el Consejo Directivo, entre ellos: el avance en el proceso de
reacreditacién institucional, el plan de mejoramiento de calidad, la situacién de violencia basada
en género y los procesos judiciales. Indica gue los doctores Freddy Osvaldo Rodriguez y el
Director Juridico Jemay Chacén, estan a cargo de consclidar los aspectos judiciales y
financieros que hacen parte del informe para el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA).
7.1. Informe de avance del proceso de reacreditacién institucional
Asimismo, el Rector le solicita al profesional Juan Camilo Pérez que exponga los avances
especificos en el proceso de reacreditacion.
El profesional Juan Camilo Pérez presenta un resumen de las recomendaciones emitidas por
el CNA vy las acciones adelantadas para su cumplimiento, entre las que se destacan:
- Fortalecimiento de la planta docente, incluyendo el seguimiento a los indicadores de
docentes regulares y ocasionales.
» Acciones para mejorar la permanencia estudiantil.
« Avances en estudios de impacto en investigacidon y estrategias para fomentar la
movilidad estudiantil.
«  Promocién de competencias en un segundo idioma.
+ Implementacién de estrategias para clasificar grupos de investigacion y mejorar la
productividad cientifica y tecnoldgica.
+  Optimizacién del presupuesto destinado a la investigacién, destacando que
actualmente hay menos grupos debido a procesos de integracion.
«  Fortalecimiento de |as instituciones pUblicas regionales como estrategia de articulacion.
- Continuacién de los procesos de modernizacién de laboratorios y sistemas de
informacién.
. Estructuracién del sistema de costos y facturacion para facilitar la comercializacion de
productos de la granja.
- Implementacion de las acciones de mejoramiento consignadas en el documento de
autoevaluacion institucional, las cuales se articulan con los 112 indicadores establecidos.

7.2. Informe de avance sobre violencia basada en género %
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La Directora de Fomento Cultural Alejandra Agudelo, realiza la presentacion del informe,
destacando los avances en la atencién a los casos de violencias basadas en genero. Informa
que recientemente se recibié una auditoria del Ministerio de Educacion con resultados
positivos.

Se presenta al equipo interdisciplinario encargado de la atencion de estos casos, conformado
por profesionales expertos en psicologia y derecho, con representacion de docentes, Gestion
Humana, Bienestar Institucional, estudiantes y asesoria juridica, bajo el liderazgo de Ia
Secretaria General.

Se informa que el protocolo fue actualizado y enviado para revisién al Ministerio de Educacion
Nacional, dado que el plazo para su presentacion vencia en octubre de 2024. A pesar de las
observaciones recibidas, se alcanzé un cumplimiento del 83%, cifra superior al promedio
nacional. Actualmente se gestiona una nueva revision ante el Ministerio con las actualizaciones
realizadas. '

7.3. Informe sobre contratacién de catedra

7.4. Informe sobre procesos judiciales de la Institucién

7.5. Informe sobre el estado actual de las finanzas de la Institucion
7.8. Informe de avances del Plan de Fomento a la Calidad

El Secretario Técnico informa que los informes mencionados en los numerales 7.3 a 7.6 seran
trasladados a los consejeros por medios digitales y fisicos, toda vez que aigunos de los
funcionarios responsables de su sustentacion se encuentran atendiendo la visita de inspeccion
y vigilancia del Ministerio de Educacion.,

En particular, respecto al informe de estado actual de las finanzas, solicitado por el consejero
Esteban Zapata (quien se retird de la sesién por problemas de conectividad), se aclara gue fue
enviado dentro def término correspondiente como respuesta a su derecho de peticién.

Sobre el informe de avances del Plan de Fomento a ta Calidad, se recuerda que, segln lo
manifestado por la consejera Maria Fernanda, el plazo para su presentacién es hasta el 30 de
junio de 2025. Por tanto, se dara trastado fisico del mismo el dia siguiente a la sesion, quedando
pendiente su exposicién en una proxima sesién en la que esten presentes todos los consejeros
solicitantes. '

8. Comunicaciones
8.1. Copia, Derecho de peticidn Articulo 23 de la Constitucién Politica y Articulos 13
y 14 de la Ley 1755 de 2015. Solicitud de reclasificacion del cargo de Profesional
Universitario grado 2 a grado 3 para el perscnal adscrito al Centro de Laboratorios y
Experimentacion (CLE).

El Secretaric General da fectura al derecho de peticion presentado por el personal adscrito al
Centro de Laboratorios y Experimentacion (CLE), relacionado con la solicitud de
reconocimiento del grado 3.

Se informa al Consejo Directivo que dicha solicitud ha venido siendo atendida dentro de los

terminos legales establecidos, y que se han dado las respuestas correspondientes a través de
los canales y areas respectivas institucionales.

Los miembros del Consejo Directivo se dan por enterados de la situacién.

9. Proposiciones y varios
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El doctor Sergio Humberto Zuluaga Villegas, representante de los graduadaos, solicita el uso de
la palabra para retomar un tema previamente conversado con el Sefior Rector, relacionado con
la asignacion y uso de recursos provenientes del balance institucional, especificamente los
destinados a la Oficina de Graduados.

Informa que la apropiacion presupuestal ya fue aprobada por la Gobernacion la semana
anterior, y que, si bien existe una intencion por parte de la Vicerrectoria de realizar una actividad
general para todos los graduados, considera importante gue se continde permitiendo la

utilizacion de dichos recursos por parte de cada facultad, como se ha venido haciendo
anteriormente.

Argumenta que estos espacios individuales por facultad han sido positivos, tanto para fortalecer
el proceso de reacreditacion de algunos programas académicos, como para afianzar el vinculo
con los egresados y el seguimiento a sus trayectorias profesionales.

En ese sentido, propone que de los $100.000.000 asignados en este periodo, se respete y se
cumpla cabalmente con la distribucién de $50.000.000 para actividades propias de las
facultades, y los $50.000.000 restantes se destinen a la realizacién de un evento institucional
de caracter general, como una "Noche de los Mejores” o una ceremonia de exaltacion a los
graduados destacados del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

E| Consejo Directivo ratifica la decisién previamente adoptada en cuanto a la asignacion de los
recursos del balance y solicita se informe a la Vicerrectoria de Extensién de fa ratificacion de
la forma de aplicacidn propuesta en esta sesion.

Siendo las 5:38 p m, se da por terminada la sesién.

Para constancia firman:
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ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE C'RODRIG.‘ ORLANDO OSORIO NTCYA

President Seclz?i5







