POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME 1SAZA CADAVID

CONSEJO DIRECTIVO

ACTA No. 11
FECHA : Medellin, 07 de julio de 2016
HORA : 02:30 p.m.
LUGAR: Salén de Reuniones de |la Rectoria.

En la fecha, hora y lugar anteriormente sefialados, se reunié el Consejo Directivo del
Politecnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, en sesién ordinaria, con la participacién
de los siguientes Consejeros:

ASISTENTES:

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT, Delegado Seiior Gobernador
LUIS ARTURO PENAGOS LONDONO, Delegado Presidente Republica
LUIS NORBERTO GUERRA VELEZ, Representante de los Exrectores
HUGO OSPINA CANO, Representante del Sector Productivo

URIEL DARIO TRUJILLO PUERTA, Representante Directivas Académ.
JUAN CAMILO PALACIO SANCHEZ, Representante Graduados
TANIA MARITZA QUINTERO GAVIRIA, Representante Estudiantes

JOHN FERNANDO ESCOBAR MARTINEZ, Rector
FABIO LEON VELASQUEZ SUAREZ, Secretario General (E)

AUSENTES:
GERMAN ANDRES URREGO SABOGAL, Delegado Ministra Educacién. Con excusa
VICENTE ANTONIO GARCIA QUINTERO, Representante Docentes. Con excusa

INVITADOS:

IVAN DARIO ORTEGA ROJAS, Vicerrector Administrativo

SOL BEATRIZ GARCIA BARRERA, Directora de Control Interno
DAMARIS PATRICIA FERREIRA GiL, Directora Financiera

JUAN ALBERTO GALLEGO BOTERO, Director Ejecutivo de la CIS



Consejo Directivo

La sesion fue convocada para tratar el siguiente orden del dia:

1.

10.

1.

Verificacion del quérum

Solicitud de aprobacién orden del dia

Solicitud de aprobacidn de Acta No. 10 del 7 de junio de 2016
Informe del Presidente

Proyecto de Acuerdo “Por el cual se modifica el Acuerdo Directivo No. 03 de 2010
“Por medio del cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la seleccién
de docentes de cétedra para la docencia directa en el Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid”

Informes Especiales

6.1. Prospectiva de la CIS (Invitado Juan Alberto Gallego Botero)

6.2. Informe de visita de la Secretaria de Salud del Municipio de Medellin y Plan de
Contingencia de la Administracion

6.3. Informe de Convenios y contratos de la Vicerrectoria de Extension

6.4 Informe de ejecucién presupuestal a mayo 31

6.5 Informe de estados financieros a mayo 31

Evaluacidn del sefior Rector correspondiente al afio 2015

Nota: Los Informes para la evaluacidn del Rector se enviaron para las sesiones
del 3 mayoy 7 de junio.

Informe del Rector
Informe de otros miembros del Consejo Directivo
Proposiciones y varios

Comunicaciones.
11.1 Cuadro de tareas del Consejo Directivo
11.2 Solicitud de autorizacion y pago de vigencias expiradas de los contratos
de mantenimiento de techos y la interventoria.
11.3. Informe del proceso de admitidos para el periodo 2016-2
11.4. Informe de contratacidn directa del primer semestre 2016
11.5. Comunicacidn de Asinserpol: denuncia
11.6. Derecho de peticion de la funcionaria Clara Inés Monsalve Tangarife
11.7. Comunicacion de agradecimiento del doctor Francisco Javier Cardona Acosta

<
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DESARROLLO:
1. VERIFICACION DEL QUORUM.
Una vez verificado el qudrum, se establecid que era suficiente para deliberar y decidir.
2. SOLICITUD DE APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.

El delegado del sefior Gobernador - Secretario de Educacion, solicita que el punto 7 del
orden del dia sea tratado a continuacién del Informe del Presidente.

El Rector afirma que en ese momento se retirard y que el punto 8 (Informe del Rector)
lo presentara conjuntamente con el punto 6.2 del orden del dia.

El Consejo Directivo aprueba el orden del dia con las modificaciones solicitadas.
3. SOLICITUD DE APROBACION DE ACTA No. 10 DEL 7 DE JUNIO DE 2016

El Acta No. 10 del 07 de junio de 2016 queda pendiente para aprobar en el proximo
Consejo Directivo.

El representante del Sector Productivo solicita se corrija el Acta en cuanto a unas
observaciones de forma y se les envie nuevamente al correo electrénico.

El Secretario General (E) hard las correcciones y la enviard al correo electrénico de cada
unos de los Consejeros.

4. INFORME DEL PRESIDENTE

El Presidente de la Corporacién expresa que su informe se fundamenta en dos (2)
puntos,asi:

a. El sefior Gobernador tiene preocupacién por la visita realizada por la Secretaria
de Salud del Municipio de Medellin a la Institucién y, en particular, por los
resultados arrojados. En como recibieron los estudiantes la medida sanitaria
impuesta y cual es el informe real de dicha visita?

b. Reunién realizada con miembros del sector privado en las oficinas de la
Presidencia del periodico El Colombiano con miembros de la Fundacién El
Colombiano, y los rectores de la Universidad de Antioquia, el Tecnolégico de
Antioquia y el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, ademds de la
Secretaria de Educacién del Departamento. El propdsito era conversar sobre el
“Programa Piloto de Educacion en el Suroeste”, para que estas instituciones se
apropienen de la educacién superior en esta regidon (programas técnicos,

o
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tecnoldgicos y profesionales). Presentdndose asi el concepto de movilidad
académica.

Programa al cual se sumaria como protagonista externo la Fundacién El
Colombiano. Debe tenerse en cuenta que es diferente el concepto de educacién
rural al concepto de educacion urbana.

El representante de los Exrectores expresa que la Institucidn se cred para que hiciera
presencia en las regiones del Departamento, para que las personas de bajos recursos
tuvieran acceso a la educacidn superior y evitar el desplazamiento de los municipios a
la ciudad para estudiar.

5. EVALUACION DEL SENOR RECTOR CORRESPONDIENTE AL ANO 2015

Siendo las 03:12 p.m. los miembros del Consejo Directivo autorizan el ingreso de la
Directora de Control Interno, doctora Sol Beatriz Garcia Barrera, para que rinda su
informe sobre el seguimiento al Plan de Accién 2015.

En estos momentos se retira de la Sala el Rector John Fernando Escobar Martinez.

La Directora de Control Interno inicia explicando el protocolo de las auditorias. Existen
tres (3) tipos de auditoria, asi:

¢ Auditoria basada en riesgos. Se realiza plan del Sistema de Control Interno.

® Auditoria de Normas, en donde Control Interno fija los pardmetros.

e Auditoria de seguimiento de Ley, en donde la norma sefiala los pardmetros.

La auditoria se realizé revisando el Plan de Accién y las evidencias que se entregaron a
la Oficina Asesora de Planeacidn. La auditoria se realizé ante cada lider de proceso,
confrontado con lo presentado a Planeacién.

Se presenté el informe de la auditoria al lider de cada proceso para que presentard las
observaciones respectivas, varios no presentaron observaciones al respecto.

El representante de las Directivas Académicas manifiesta:

Si los Planes Operativos alimentan el Plan de Accién Institucional, no se entiende como
sin cerrar las auditorias a los planes operativos y sin terminar de incorporar las
evidencias adicionales suministradas, se evaltan los Planes Operativos y el mismo Plan
de Accidn; igualmente no se presentd la retroalimentacién respectiva a la evaluacién,
no se entregd un documento oficial desde control interno de la respectiva auditoria, no
se hizo el cierre de la auditoria y no se recibié el informe final de auditoria.

Un ejemplo de lo anterior tiene que ver con la Revista Teuken Bidikay que al momento
de la auditoria se mostré la revista impresa fisica, se pregunté a la auditora équé se

<!
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anexa como evidencia? , la respuesta fue, la caratula y al ser evaluada por control
interno en los cuatro items correspondientes la evaluacién fue cero. Se entregaron
personalmente otras evidencias que no se tuvieron en cuenta.

La Directora de Control Interno le responde al Consejero, asi:
¢ Se auditaron todas las unidades administrativas.
¢ En ocasiones el Plan Operativo no concuerda con el Plan de Accién.
* El protocolo de la auditoria si se realizd, existe Carta de Socializacion.
e La Oficina Asesora de Planeacion es compiladora no hace seguimiento.

El delegado del sefior Gobernador - Secretario de Educacién, pregunta ante la solicitud
de socializacién de la Direccién de Control Interno qué manifesté el Rector?

La Directora de Control Interno manifiesta que no hubo respuesta. Agrega, que la
validacion de las nuevas evidencias se realiza por correo electrénico.

El delegado del sefior Gobernador - Secretario de Educacidn, expresa que hace falta la
socializacion.

El delegado del sefior Gobernador - Secretario de Educacidn, somete a consideracién
de los Consejeros, manifiesta que se volvié a quedar en lo mismo, que es necesario una
nueva reunién entre la administracion y la Direccion de Control Interno para que
diriman las diferencias en el seguimiento al Plan de Accién y se presente un informe a
la Corporacion.

El representante del Sector Productivo, sefiala como reflexion, que ante la evidencia de
la cardtula de la Revista Teuken Bidikay, lo que existe divorcio entre la Direcctora de
Control Interno y la Administracion que no se pudieron reunir para dirimir las
diferencias frente a los informes que ambos presentaron.

El representante de los Exrectores manifiesta que se habia acordado en la sesidn
anterior para que se convocard a sesion extraordinaria para se socializara y analizar los
puntajes, no se realizé la reunion de las partes y hoy quedamos en las mismas.

La Directora de Control Interno dice que su dependencia no hace check list (lista de
chequeo). En la auditoria se revisa el contenido de los documentos o informes, y si es
del caso se piden nuevas evidencias, como por ejemplo la caracterizacion de los
curriculos. Considera que el trabajo realizado es serio y bien hecho.

La Directora de Control Interno sefiala que no tiene personal, que sélo tiene una (1)
persona que sabe de auditoria y que las otras dos (2) estdn aprendiendo. Tiene un Plan
de Auditoria que ha tenido que aplazar. Solicitaria aplazar la auditoria o quitarse del
Plan de Auditoria. Esta dispuesta a reunirse con la Oficina Asesora de Planeacidn para
verificar las diferencias.

&
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Siendo las 03:35 p.m. se hace presente el delegado del sefior Presidente de la
Republica, Consejero Luis Arturo Penagos Londofio.

La Directora de Control Interno se retira siendo las 03:50 p.m.

El representante de las Directivas Académicas expresa que ante las nuevas evidencias
no hay retroalimentacién, no sabe si en las otras unidades ocurrié lo mismo.

El delegado del Presidente de la Republica, expresa lo siguiente desde su experiencia:
El Consejo Directivo no dirime discusiones.

El auditor ejecuta pruebas y presenta informes al responsable.

El auditado revisa y adjunta pruebas.

El resultado es presentar un Plan de Mejoramiento.

El representante de las Directivas Académicas dice que en cuanto a la Reviste Teuken
Bidikay, se le entrego la Revista, se debié haber aceptado la Caratula de la misma y se
coloca evaluacion de cero (0).

El delegado del sefior Gobernador - Secretario de Educacion, sefiala que la Direccién de
Control Interno no debe emitir concepto cientifico sobre los articulos de la Revista.

Ademas, expresa que el Consejo Directivo solicita que se cumpla la reunion entre la
administracion y la Direccién de Control Interno para que diriman las diferencias en el
seguimiento al Plan de Accidn, se presente un informe a la Corporacién y se cite a
Consejo Directivo Extraordinario.

El representante de las Directivas Académicas solicita que se envie a los Consejeros el
informe por unidades administrativas, del cual habla la Directora de Control Interno en
el Consejo Directivo.

6. INFORMES ESPECIALES
6.1. Prospectiva de la CIS (invitado doctor Juan Alberto Gallego Botero)

El doctor Gallego Botero agradece la invitacién al Consejo Directivo para poder realizar
algunas aclaraciones, entrega carpeta de historia de la CIS.

El Director Ejecutivo de la CIS manifiesta que la presentacién hace referencia al proceso
con la DIAN. La presentacién se anexa al acta.

Informa que La CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS - “CIS”, fue creada
en 1995 por cinco universidades antioquefias: Universidad de Antioquia, Universidad

«*
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Eafit, Universidad Nacional de Colombia (Sede Medellin), Universidad Pontificia
Bolivariana y el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid,

Proceso CIS-DIAN, que explica el Director.

La CIS tiene permiso para prestar servicios de intermediacién laboral y que de acuerdo
con el articulo 476 del Estatuto Tributario, numeral 7 (Vigente en esa época) eran
excluidos de IVA.

En el afio 2002, la CIS fue requerida por la DIAN sobre el cuarto bimestre del afio 2001,
ya que esta estimé que los servicios que prestadbamos debian ser gravados con el IVA.
La CIS agotd la via gubernativa y acudié a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa
con dos (2) argumentos, a saber:

La CIS contribuye con el desarrollo de las Leyes 115 de 1994 y 30 de 1992 y que de
acuerdo con el articulo 476 del Estatuto Tributario numeral 7 (Vigente a la fecha) estos
servicios son excluidos de IVA.

La DIAN, reconoce que los servicios prestados por la Corporacidn Interuniversitaria de
Servicios -CIS-, son los relacionados con las Leyes 115 de 1994 y 30 de 1992, pero que
no posee permiso del Ministerio de Educacién y por lo tanto deberia cobrar el IVA.

Todas las demandas, con excepcion de la primera, donde no se ha fijado fecha para la
celebracion de audiencia inicial, se encuentran en el Consejo de Estado por recurso de
apelacion hecho por la DIAN, ya que cuando interpuso la excepcién por inepta
demanda, los Magistrados del Tribunal Administrativo de Antioquia consideraron no
probada la excepcidn previa, en concordancia con lo estipulado en el Estatuto
Tributario.

INGRESOS DE LA CIS PROVENIENTES DE CONTRATOS CELEBRADOS CON EL
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID EN LOS ULTIMOS CINCO AROS

ANOS
2011 12.954.807
2012 5.325.610
2013 4.624.572
2014 2.561.779
2015 568.226
2016 CON CORTE A MAYO 31 158.945

El representante del Sector Productivo pregunta. Se ha dicho, que contratar con la CIS
no es rentable para la Institucién.

<
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El Director Ejecutivo de las CIS responde que le cobran en la ejecucidn de los contratos
se cobra mas, que a los otras universidades corporadas, el diez punto cuatro por ciento
(10.4%) porque la Institucion cobra un cuatro punto cuatro por ciento (4.4%) de
estampillas, finalmente es un seis por ciento (6%). Igualmente, expresa que los
excedentes se redistribuyen segun el porcentaje de los proyectos de cada entidad
miembro. La cartera con la Institucion es de $516.000.000.00 aproximadamente.
Realmente el porcentaje es el 6%, que es muy favorable, porque el IVA se le devuelve a
la Institucién. Todas las universidades corporadas han aumentado la contratacién con
la CIS.

El representante de los Exrectores, manifiesta que se estigmatizé la contratacion con la
CIS. Las universidades que integran la CIS, son las mds reconocidas e importantes de
Antioquia. EI POLITECNICO esta necesitando de mas recursos, pudiéndose generar dos
mil o tres mil millones al afio por utilidades, entonces se deberia apoyar la contratacién
con esta Corporacién.

El Director Ejecutivo de la CIS, agrega, que con los excedentes generados por la
Corporacion se hace reinversion en la misma Institucion de acuerdo con lo planteado
con los rectores, en dreas de investigacion, bienestar universitario, y se financian a las
universidades en la ejecucion de proyectos. La inversién se realiza de acuerdo al
porcentaje de participacidn

El delegado del sefior Gobernador - Secretario de Educacién, afirma que segin un
estudio que se efectud al inicio de afio, el resultado fue que existe mas tranquilidad
para contratar con la CIS que con otros entes.

El Rector expresa que en una reunion de los miembros de la CIS se acordd que esta sélo
adelantaria proyectos de los corporados. Que el AlU el afio pasado era del ocho por
ciento (8%) y que la cartera ha venido mejorando y hay un dinero para hacerles un
abono. Se busca estar al dia con la cartera de la CIS.

El representante de los Exrectores manifiesta que solicitd la presencia de la CIS, porque
varios alcaldes desean contratar con la CIS a través del POLTECNICO y esto le genera
recursos a la Institucion.

6.2 Informe del Rector
Informa que este afio se envi6 solicitud a la Secretaria de Salud del Municipio, para
realizar evaluacién de algunas condiciones de salubridad denunciadas por la

comunidad politécnica y las asociaciones sindicales.
® Visita realizada por la Secretaria de Salud del Municipio de Medellin
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El Rector presentd a los Consejeros las diapositivas entregadas por la Secretaria de
Salud y les explicaba en donde estaba ubicada la falla y en qué consistia.
También sefiald cual es el Plan de Contingencia adelantado por la Institucion hasta
la fecha y a futuro qué se debe hacer, y se espera que en veinte (20) dias este
abierta totalmente la linstitucion.
Se coordiné con EEVV para recoger la basura todos los dias.
El representante del Sector Productivo pregunta qué exigen en la parte eléctrica: Se
responde que la norma Retie.

e El Rector también informa sobre los siguientes hechos:
El G7 va a presentar 20 Medias Técnicas al municipio de Rionegro en conjunto con
la Fundacién de Apoyo a la Educacidn Superior.
Con la UdeA y UNAL, se estd terminando Convenio para que estudiantes,
empleados y docentes puedan estudiar maestrias o doctorados en una de estas
universidades, pagando solo un veinte por ciento (20%).
Se esta estudiando reactivar la Tecnologia Forestal para llevarla a la sede Uraba.
Se va a ofrecer un programa de recursos hidricos en Uraba.
Se ofrecieron por primera vez cursos vacacionales en la sede Uraba.
Se va a presentar un programa de cdtedra abierta entre las tres (3)
universidades,en temas de agua, atmosfera y contaminacion por mineria.
Estamos en la institucién, en convocatoria para la vinculacién de veintisiete (27)
docentes ocasionales para las sedes Medellin, Apartado y Rionegro.
Se han firmado convenios por valor CATORCE MIL MILLONES DE PESOS M.L.
($14.000.000.000.00).

El Consejo Directivo decidié que antes de continuar con los Informes Especiales se
tratara la aprobacién del proyecto de Acuerdo como punto 7.

7. Proyecto de Acuerdo “Por el cual se modifica el Acuerdo Directivo No. 03 de 2010
“Por medio del cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la
seleccion de docentes de citedra para la docencia directa en el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid”

El representante de los Graduados manifiesta que se podria considerar también
modificar la parte de la exigencia de experiencia para que los recien egresados puedan
aspirar a ser docentes de catedra en la Institucion. Suplir la expeciencia con el
diplomado de docencia universitaria o experiencia laboral.

El sefior Rector manifiesta que por Acuerdo No. 03 del 03 de mayo de 2010 se
establecieron los requisitos y el procedimiento para ser profesor de catedra en la
Institucion, dentro de los cuales se exige, entre otros, estar incluido en la Base de
Datos, que para tal fin tiene abierta la Institucion en su pagina Web desde el inicio de
cada periodo académico hasta un (1) mes antes de la finalizacién del mismo; asi como,
el acreditar dos (2) afios de experiencia docente como catedratico. También se

&
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solicitaria modificar esta parte para que se mantenga permanentemente abierta la
base de datos

El proyecto de Acuerdo inicial se aprueba pero los Consejeros también solicitan excluir
el literal b., del articulo 1°, del Acuerdo No. 03 de 2010, es decir, excluir el requisito de
los dos (2) afios de experiencia docente como catedratico, con evaluacién satisfactoria,
en instituciones de educacion superior nacionales o extranjeras.

Lo anterior, porque se le debe dar la oportunidad a los recien egresados para que sean
docentes de catedra, generando sentido de pertenencia por la Institucién.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el proyecto de Acuerdo con la
modificacion por ellos solicitada.

Siendo las 05:25 p.m. se retira el delegado del sefior Gobernador - Secretario de
Educacion por compromisos adquiridos con el Doctor Luis Pérez Gutiérrez -
Gobernador de Antioquia.

De conformidad con el pardgrafo, del articulo 7°, del Acuerdo No. 21 del 21 de julio de
2008 (Reglamento Interno del Consejo Directivo), asume como Presidente de la
Corporacion el delegado del sefior Presidente de la Republica.

El doctor Luis Arturo Penagos Londofio, inicialmente expresa que como miembro del
Consejo Directivo asistié a la reunién efectuada por el Ministerio de Educacion para los
delegados por el Presidente de la Republica ante los Consejos Superiores y Consejos
Directivos en las instituciones de educacidn superior. Sefiala que fundamentalmente
estos Consejos Directivos se deben ocupar de temas estratégicos de las instituciones y
no de temas operativos. Ademds, que el Consejo Directivo se debe ocupar de estudiar
el tema del Sistema Nacional de Educacién Terciaria - SNET. Debe tener conocimiento
del tema y que oportunidades trae o desventajas.

El Consejo Directivo, igualmente decidié que antes de continuar con los Informes
Especiales se tratara el punto 11.2

8. Solicitud de aoutorizacion y pago de vigencias expiradas de los contratos de
mantenimiento de techos y la interventoria.

Presentes en la Sala de Reuniones el doctor lvan Dario Ortega Rojas - Vicerrector
Administrativo y la doctora Damaris Patricia Ferreira Gil - Directora Financiera, explican
a los Consejeros la solicitud de autorizacién y pago de vigencias expiradas de
conformidad con las comunicaciones remitidas por el Vicerrector Administrativo y por
la Profesional Especializada Adriana Portocarrero Rengifo.

A
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La Directora Financiera, manifiesta que se traen los pasivos exigibles o vigencias
expiradas que por diferentes motivos no fue posible atenderlas cumplidamente
durante la vigencia respectiva o incluirlas en las reservas presupuestales o las cuentas
por pagar y que por no estar sometidas a litigio alguno no se requiere de
pronunciamiento judicial para autorizar su pago. Se estd frente a una dificultad
administrativa que no puede implicar el perjuicio de lo terceros en sus relaciones con el
Estado. Dicho mecanismo esta dado en los articulos 23 y 71 del Decreto 111 de 1996
(Estatuto Organico de Presupuesto), articulos 19 y 20 del Decreto 568 de 1996 y el
articulo 87, numeral 7, de la ordenanza Departamental 34 de 2011 por medio del cual
se expide el Estatuto Orgdnico de Presupuesto del Departamento de Antioquia.

Por esta razdn, para el tramite financiero respectivo y dado que es una situacién
administrativa que debe ser resuelta en favor de los proveedores quienes entregaron a
satisfaccion sus productos, se presenta ante el Consejo Directivo los siguientes casos
para su autorizacion, asi:

Contratista CRP | Objeto Saldo pendiente
CONSORCIO OBRAS OBRAS.MANTENI/TO Y REPARACION
ave | 9107 | DE TECHOS,CIELO RASO,CIELO FAL $173.419.483_
INTERVENTORIA
ADMTIVA, TECNICA,AMBIENTAL,LEGA
GRUPO EMPRESARIAL E | 9091 [LY FINANCIERA TECHOS - $8.099.700_

El representante de las Directivas Académicas solicita que se revise todo aquello
pendiente de pagar para que no ocurra lo mismo del afio pasado.

El delegado del sefior Presidente de la Republica considera que se aportan todos los
soportes de que la obra se recibid a satisfaccién. Somete a consideracién de la
Corporacién la aprobacién de las vigencias expiradas.

El Consejo Directivo autorizé el pago de las vigencias expiradas del Contrato de Obra
No. O-14360 de 2015 y del Contrato de Interventoria No. PS -14344 de 2015.

El representante de las Directivas Académicas dice que se debe realizar seguimiento a
estas cuentas para que no vuelva a ocurrir esto para el proximo afio, y que a los
presuntos responsables de estas acciones se deben enviar a procesos disciplinarios o
investigar sus actuaciones.

El Vicerrector Administrativo manifiesta que no quiere justificar con esto, pero hay una
falta de planeacién que se da en las instituciones publicas.
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El representante del Sector Productivo agrega que antes de solicitar la prorroga, la
supervisora del contrato debia solicitar apoyo juridico para verificar que se tenia la
pdliza de cumpliemiento por parte del contratista para realizar la prérroga.

La Directora Financiera, agrega que dentro del proceso de vigencias expiradas se debe
reportar a la Contraloria General de Antioquia y a la oficina de Control Interno
Disciplinario para establecer responsabilidad . La Contraloria realizé visita de auditoria y
reviso los temas, y no se pronuncié al respecto.

El representante de los Exrectores manifiesta que estas son situaciones administrativas,
que la administracién presente informe de estas situaciones periodicamente, para que
se avance en temas que sean de nuestra funcién, y no programar en el ordén del dia,
porque nuestra funcidn es que la Institucion progrese académica y financieramente, las
situaciones administrativas, solicita informar cada determinado tiempo.

A continuacidn, se sigue con los Informes Especiales, asi:
9. Informe de Contratos y Convenios de la Vicerrectoria de Extension
Queda pendiente la presentacion.

Continuacion Informes Especiales
6.4 Informe de ejecucion presupuestal a mayo 31

La Directora Financiera expresa que este es un informe mensual sobre la ejecucién
presupuestal de ingresos y gastos del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid,
acumulado a mayo de 2016.

En mayo se tiene un presupuesto de $104.367.941.276, de los cuales ha recaudado el
39% de lo esperado.

Los ingresos con mejor comportamiento, son;

De los ingresos operacionales: derechos de grado, otros servicios educativos y escuelas
de formacidn, iniciacion Deportiva y recursos piscicolas. De los recursos provenientes
de la suscripcién de convenios, Jovenes con Futuro tiene el 47% de los recursos por lo
que esta funcionando acorde con lo establecido.

El representante del Sector Productivo dice que esta presentacidn debe ser mes a mes
para poder analizar si se esta cumpliendo con el ingreso en el presupuesto.

El delegado del sefior Presidente de la Republica afirma que el presupuesto de ingresos
debe ser presentado sin modificaciones, para analizar el comportamiento y determinar
si la administracion esta cumpliendo con lo presupuestado.

&
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El representante de las Directivas Académicas expresa que en un informe enviado por
la Direccion de Control Interno sobre el riesgo del POLITECNICO se habla de los
porcentajes bajos de ejecucién de ingresos.

El representante del Sector Productivo solicita que para el informe semestral se debe
presentar mes a mes los ingresos, con la sumatoria al mes de junio.

El representante de los Exrectores expresa que, los ingresos de matriculas son fijos,
pero el presupuesto de ingresos de la Vicerrectoria de Extensién es el mas importante.
Como estdn hoy estos ingresos por extension?.

La Directora Financiera explica que en el tema de los ingresos por extension; en otros
convenios por servicios académicos no ha habido recaudo; en cursos por Fomento
Cultural, de extensién no se ha ejecutado nada a mayo; en excedentes por
administracién de convenios sélo ingresaron SETENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
M.L. ($78.000.000.00); en junio ya se liquidaron cinco (5) convenios por eso no se
incluyeron los valores.

El Rector expresa que los excedentes de extension que se van a integrar de Convenios
que se liquidaron. son alrededor de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M.L.
($1.200.000.000.00), de convenios de 2014 y 2015 de Corantioquia y Jévenes con
Futuro. Se firmaron Convenios en el mes de junio por valor de MIL NOVESCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M.L. ($1.986.000.000.00) con el Area
Metropolitana, municipio de Medellin con los Planes Ambientales Locales y una
empresa mexicana, con un porcentaje cercano al once por ciento ( 11%) y se liquidaran
en este afio.

El delegado del sefior Presidente de la Republica pregunta, hay una ejecucion
presupuestal, decir cuales son los puntos mas criticos y los mas significativos del
presupuesto de ingresos?, donde se esta colgado y ocuparse de los temas significativos.
Qué es lo preocupante?

La Directora Financiera responde, que les preocupa en ingresos el rubro de extension,
que no esta acorde con lo que se deberia tener al mes de mayo.

El delegado del sefior Presidente de la Republica propone que en la proxima sesién
ocuparse a fondo el tema de extension de la Institucién, se informe qué se esta
haciendo, cdmo se hace, lo presupuestado frente a lo ejecutado.

El representante de los Graduados sefiala que el informe de los Convenios de
Extension, debe ser histérico, ya lo habia solicitado.

La Directora Financiera sefiala que en los gastos, el Deparatamento estd cumpliendo
con las transferencias oportuamente, se va a solicitar adelantar el PAC de los mes de

41-
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junio y julio La Institucion va a necesitar aportes extraordinarios para final de afio, ya
se inicio el proceso de tramite con la gobernacion.

El Rector expresa, que el punto central es el analisis de cuatro (4) afios de los Convenios
y los ingresos de la Vicerrectoria de Extensién, ademas de los ingresos de los posgrados
y los egresos del mantenimiento de la planta fisica.

La Directora Financiera, agrega, que se tiene dificultades en gastos de funcionameinto,
gastos generales, para el pago de impuestos, porque quedaron rubros muy bajos para
la vigencia, el afio anterior se pago CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M.L.
($169.000.000.00) y este afio sélo quedd en el presupuesto VEINTITRES MILLONES DE
PESOS M.L. ($23.000.000.00), se han tenido que hacer traslados para cubrir esta
obligacion.

El delegado del sefior Presidente de la Republica dice que si el Consejo Directivo
aprobd el presupuesto, la Asamblea Departamental cémo lo modifica?

El representante del Sector Productivo dice que si el Impuesto Predial del afio 2015
costé $169.000.000.00 por qué para el afio 2016 se presupuestd sélo VEINTITRES
MILLONES DE PESOS ($23.000.000.00). Exiten Actas de la Comision de Asuntos
Econdmicos de la Asamblea Departamental?

El delegado del sefior Presidente de la Republica propone comisionar al Rector y a su
equipo de trabajo para aclarar las inconsistencias existentes en el presupuesto, con la
Comision de Asuntos Economicos de la Asamblea Departamental, porque no es funcién
de este Consejo dirimir estas situaciones..

El Rector manifiesta, que tambien hay otros rubros que quedaron deficitarios, pero
Bienestar Institucional quedé con buen presupuesto que no alzanza a gastarse. se
tramitard en la Asamblea Departamental el traslado de estos recuros.

El representante de las Directivas Académicas expresa que el presupuesto no se aprobd
en ese detalle, donde diga que se aprobd el presupuesto de $169.000.000.00 del
impuesto predial, que la Asamblea Departamental - Gobernacién hacen un recorte
general al presupuesto, la Institucion es la que hace el recorte por rubros.

La Directora Financiera informa que la Bonificacién por Servicios decretada por el
Gobierno Nacional causé inconvenientes porque no estaba presupuestada, y cuesta al
afio alrededor de MIL CIEN MILLONES DE PESOS M.L. (51.100.000.000.00), cada mes se
ha ido apropiando recursos para su pago.

El Rector agrega que afecté el presupuesto el no recibir los DOS MIL OCHOCIENTOS
MILLONES DE PESOS M.L. ($2.800.000.000.00) por parte de la Gobernacion de

<
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Antioquia. Que tiene como politica de auteridad de gasto, viajar poco, sélo lo
necesario, y con la mitad de los viaticos.

Respecto al informe de la Vicerrectoria de Extensidn debe tenerse en cuenta:

El representante de las Directivas Académicas dice que la informacidon debe ser
homogénea de los cuatro (4) afios. Se debe incluir el porcentaje del AU.

El representante de los Graduados expresa que el informe debe reflejar el
comportamiento histérico en esos cuatro (4) afios.

El delegado del sefior Presidente de la Republica sefiala que el comportamiento del
rubro de extensién no es ciclico, que ello obedece a pura gestién administrativa.
Analizar los afios anteriores no agregaria valor, sugiere definir cudl es el compromiso
para este afio, se puede analizar el del afio anterior, pero extension es pura ejecucion.
En presupuesto hay un concepto que se llama base cero (0), se le pone al Rector una
meta y de ahi se arranca. Nos debemos ocupar de como lograr este afio y el préximo la
mejor organizacion educativa generandole recursos a la Institucién por Convenios.

El representante de las Directivas Académicas expresa que se debe definir a qué
porcentaje se van a ejecutar los Convenios porque se encuentran Convenios que sean
ejecutado a pérdidas, pero que la informacién que se envie sea homogénea.

El Rector se refiere al contrato suscrito con ADA, del cual se tiene una demanda por
valor aproximado de MIL OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.800.000.000.00). Al
realizar la Institucién Convenios de mucho valor, con un valor bajo de intermediacién,
se crea un riesgo financiero para la misma.

10. INFORME OTROS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO.

No se presentaron.

11. PROPOSICIONES Y VARIOS.

No se presentaron proposiciones

12. COMUNICACIONES.

12.1 Cuadro de tareas del Consejo Directivo

La Corporacion se da por enterada.

12.3. Informe del proceso de admitidos para el periodo 2016-2
La Corporacién se da por enterada.
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12.4. Informe de contratacion directa del primer semestre 2016

La Corporacién se da por enterada.

12.5. Comunicacién de Asinserpol: denuncia

La Corporacidn se da por enterada.

12.6. Derecho de peticién de la funcionaria Clara Inés Monsalve Tangarife

El sefior Rector explica que, en el programa de incentivos se escogio el nivel de
incentivos y la valoracién de acuerdo a la funcién publica, algunos empleados no
estuvieron de acuerdo, y se presentd una contrapropuesta, ya fue valorada por la
Oficina Asesora Juridica, se le enviard el analisis realizado por la Juridica para su
conocimiento, quien define la escala de reconocimiento de los empleados es la
Rectoria

La Corporacidn se da por enterada.

12.7. Comunicacion de agradecimiento del doctor Francisco Javier Cardona Acosta

El representante de los exrectores manifiesta que se debe hacer una nota estilo del
Consejo Directivo dirigida al doctor Francisco Javier Acosta, agradeciendo su
participacion en la corporacion y felicitandolo por la designacién como Viceministro de

Educacacion.

El Rector también sugiere realizar el borrador de la nota felicitindolo por su
nombramiento y se envia a los Consejeros para observaciones antes de enviarla.

El Secretario General hace entrega del informe de demandas de la Institucion para su
analisis y que sera presentada en la proxima sesion.

Siendo las 06:45 p.m. se dio por teminada la sesién

Para cpnstancia firman:
Q%A 0\ Tabm 4L.Nebay, %
NESTOR DAVID RESTREPA NNETT FABIO LEON VELASQUEZ SUARE

Presidente Secretario
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