POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

CONSEJO DIRECTIVO:

ACTA 10-2016

FECHA ; Medeilin, 7 de junio de.2016
HORA : 14:30 horas
LUGAR: Sala de Reuniones, Rectoria.

Er la fecha, hora y lugar anteriormente sefialadas se reunié el Honorable Consejo
Directivo del Politecnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, en sesion ordinaria con la
participacidn de los siguientes consejeros:

MIEMBROS:

LUIS ARTURO PENAGOS LONDORNO, Representante-del Presidente de la Réplblica
GERMAN ANDRES URREGO SABOGAL, Delegado de ta Ministra de Educacién
Nacional

HUGO OSPINA CAND, Representante del Sector Productivo

LUIS NORBERTQ GUERRA VELEZ, Representante de los Exrectores

URIEL DARIO TRUJILLO PUERTA, Representante de las Directivas Académicas
VICENTE ANTONIO GARCIA QUINTERO, Représentante de los Docentes

JUAN CAMILO-PALACIO SANCHEZ, Represénitante de [os Graduados

JOHN FERNANDO ESCOBAR MARTINEZ, Rector

LUQUEGI GIL NEIRA, Secretario

AUSENTES;

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT, Presidente de la Corporacidn, delegado por el
Gobernador de Antioquia. Se-excusé de asistir por compromisoes.con el Gobernador:
TANIA.MARITZA QUINTERO GAVIRIA, Representante de los Estudiantes. Se excusé de
-asistir por compromisos laborales.

INVITADOS
IVAN DARIO ORTEGA ROJAS, Vicerrector Administrativo
DAMARIS PATRICIA FERREIRA GIL, Directora Financiera



Censejo Directive:

La sesion fue convocada para tratar el siguiente orden del dia:

1.

2.

Verificacion del quérum.

Solicitud de aprobacion del erden del dfa.

. Solicitud de aprobacion de las Actas No. 07 del 5 de abril y No. 09 del 3 de mayo de

2016,
Informe del Presidente.

Informes Especiales

5.1. Informe de Gestidn y calificacidn del Rector correspondiente al afio 2015
(Eviado por correo electrénico)

5.2. Copia del informe de la Direccién de Control Interno dirigida al Rector sobre el
‘seguimiento del Plan de Accién 2015.

Nota: Esta comunicacidn fue remitida al Rector el dia viernes 27 de maye, por lo
que al memento de elaborar y remitir este orden del dia no se habia cumplido el
plazo para que el Rector presentard sus observaciones al informe de:la Direccién de
Control Interno.

Proyecto de Acuerdo, “Por el cual se adepta el Plan de Accidn Institucional 2016”
{Se envid por correo electrénico)

Informie.del Rector.

7.1 Informe de ejecucion de ingresos y egresos a marzo 31

7.2 Informe de estados financieros a marzo 31 {Enviado por
correo electrdnico)

Informe de otros miembros del Consejo Directivo.

Asuntos recomendados por la.Comisidn de Asuntos Administrativos y Financieros
9.1 Aprobacion de pago de vigencias expiradas- Pasivo exigible.
CADENAS.A, $951,200 '
9.2. Aprobacion de pago-de vigencias expiradas- Pasivo exigible.
FERRETERIA TECNICA. S:A. $54.584.701
9.3. Aprobacion de pago de vigencias expiradas- Pasivo exigible.
MARION S.AS. $1.294.874 |
84 Proyecto de Acuerdo. Por medio del cual se modifica.el Acuerde No. 03 del 17
de junio de 2009, el cual reglamenta la ejecucidn de los Recursos de la
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Consejo Directivo’

Devolucién del IVA para el fomenfo de actividades culturales, artisticas y
recreativas.

10. Informe de convenios y proyeccién de la Vicerrectoria de Extensién
11. Proposiciones y varios.

12, Comunicaciones.
12.1 ta Asociacion de Profesores del Politécnico se manifiesta con respecto a la
situacion en general de la Institucién.

12,2 Respuesta del MEN, respecto -a la solicitud de analizar las presuntas
irregularidades en el proceso de nombramiento realizado por 1a Rectoria en el mes
de enero de 2015..

12.3. Derecho de Peticién de-Asiriserpol dirigido a.la Oficina Asesora de Planeacidn,
solicitando los documentos que soportan el seguimierito a los Plaries de Desarrollo
de las seis {6) Facultades.

12.4. Derecho de Peticién de Asinserpol dirigido a los seis (6) decanos, solicitando
copia del Plah de Desarrolic establecido por cada Facultad y copia de las
evaluaciones de seguimiento.

12.5, Copia del comunicado firmado por los sefiores Juan Carlos Jaramillo.y Factor
Mauricio Monagas, en calidad de representantes de los empleados en la Comisién
de Personal en'la que hacen eéntrega de! pronunciamiento de varios empleados. de
la Institucion atendiendo e} mandatoe.que ellos |és dieran en reunién sostenida el 23
de mayo de 2016.

DESARROLLO
1. Verificacion del quérum \
Una vez verificado el quérum, se establecid que hay-quérum suficiente para deliberary
decidir.
En ausencia del Gobernador 0 su delegade, preside la sesidén por disposicion
reglamentaria, el representante del Presidente de {a Replblica, Dr. Luis Arturo Penagos

Londofio.

2. Solicitud aprobacion orden del dia
El sefior Presidente somete a considéracién de la corporacién el orden del dia:
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Consejo Directivo

El Rector solicita gue se incluya en el punto de proposiciones y varios una solicitud de

autorizacion de vacacionas para €l, por espacio de cinco (5} dias durante el receso de

los profesores.
El Consejo Directivo aprueba el ordén del dia con la adicidon presantada.

3. Solicitud de aprobacién de las Actas No. 07 del 5 de abril y No. 09 del 3 de mayo
de 2016.

3.1 Acta No..07 del 05 de abril de 2016

Se somete a consideracidn de la corporacion la aprobacion del Acta No. 07 del 5 de
abril de 2016.

El Representante de los Docentes realiza comentarios al Acta en el sentido de que hay
varias tareas pendientes, pero que no se han cumplido. Reitera gue para cada sesion se
debe traer un-cuadro sobre las tareas pendientes para fa prdxima sesion.

Expone como ejémplos de tareas p‘en.dienteS':

En el punto 7.2 recuerda que. los informes. financieros -deben allegarse al Consejo
Directivo con cornentarios gue parmitan entender las cifras que alli se exponen.

Se encuentra pendiente de discutir {a conversidn del tipo de Institucién: Politécnico o
Universidad.

El doctor Luis-Norberto Guerra Vélez solicitd dar a conocer al Consejero Directivo las
situaciones que se presentan en la Institucion para conocer la marcha de la Institucion.
Y solicita presentar el Inferme del estado del MECI de la institucién enviado al
Departamento de-la Funcién Piblica

El doctor Luis Arturo Penagos-solicita que la administracion expanga sus respuestas a
las consideraciones realizadas por el Representante de:los Docentes:

El Rector responde explicando lo sigujente:

¢ Sobre {a discusion si el Politécnico debe ser Universidad o.no, se debe esperar.a
cuando se haya definido la ruta critica de la acreditacidn institucional. A lo

anterior se debe tener en cuenta, gue una discusion de ésta magnitud, debe

realizarse contoda la comunidad, en particular con los estudiarites'y decentes.
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Consgjo Directivo,

» Enlos informes de estados financieros no se anexaron los comentarios porque se
estd a la espera de que los presente el nuevo Vicerrector Admiinistrativa én el
informe semestral que se entregara para la proxima sesion.ordinaria.

* Con respecto al Sistema MECI, va en otra sesién' se habia programado la
presentacion, pero por lo extenso de la agenda-en esa opOrtuhid'ad_,_-_ no alcanzd a
ser considerado. Para el préximo Consejo Directivo solicitard que se agende en la

reunion la exposicién sobre el Sistema de Control Interno de la Institucion.

El Representante del Presidente de ia Republica solicita que para proximos Conséjos se
anexe el listado de pendientes para el Acta.

El Representarite del Sector Productivo solicita gue ademas del pendiente se establezca
un cuadro con la fecha y el responsable de cumplir con la tarea.

El Delegado de la Ministra de Educacidn propone gue-se establezca un tablero o matriz
de seguimiento a'la gestién del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo acuerda que se establezca una matriz en la -gue se indique él
responsable y la fecha posible cuando se'va-abordar el tema.

El Representante de las Directivas Académicas realiza varias observaciones al Acta, en
el sentido de aclarar y completar algunas afirmaciones.

El Presidente de la sesion somete a consideracién la aprobacién No. 07 del 5 de abril de
2016

F| Delegade de la Ministra se abstiene, toda vez que no participd-en la sesién.

El Consejo Directivo aprueba el Acta con las observaciones presentadas por los
consejeres.

3.2 Acta No. 09 del 03 de mayo de 2016

‘Se somete a consideracion de la Corporacidn la aprobacién del Acta No. 09 del 3 de
mayo-de-2016.

El Representante de los Docentes hace comentarios.y observaciones al Acta, reitera los
pendientes de cada Acta, entre los gue destaca.

-El proyecto de incentivos para los docentes en los proyectos de extension, resalta quie

el proyecto se presentd a la Comisién de Asuntos Administrativos del Consejo Directive,
sin terminar el tramite en una Comision del Consejo Académico.
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Consejo Diréctivo

- Pendiente como tarea, conforme a lo manifestado por el sefior Rector, sclicitar que se
madifique la Ordenanza No. 33 de.2011, gue ha generado dificultades para &l inicio de
los convenios interadministratives.

El Representante. de los Graduados reitera la solicitud de varias sesiones atréds, de

presentar-un informe de ejecucion de lgs convenios suscritos por la Institucion en los
ultimos cuatro (4) afies. La presentacion que se remitié por parte de {a Vicerrectoria.de
Extension para esta sesidn, no da cuenta de la peticidn.

£l Representante de los Docentes pregunta si la Oficina Asesora Juridica ya cohocié el
proyecto de Ley para solicitar la devolucidn dineros. a las IES por los descuentos por
votacion y de la Ley General del Deporte,

El Delegado de la Ministra de Educacién Nacional responde sobre el pendiente.
establecido en la pdgina 13 del Acta, en la que se quedo de abordar el proyecto de Ley

para devolucion de matricula y por descuento de la ley del deporte, que el doctor
Lorenzo Portocarrero, Rector del Tecnoldgico. de Antioquia, le entregé los soportes del
proyecto de Ley 3 la Oficina Asesora Juridica del Ministerio para su revision.

El Rector complementa la respuesta indicando que después de la remisidn del proyecto
de Ley, se estd a la espera que el Ministerio de Educacién Nacional, realice una
comision con el Ministerio de Hacienda para efectuar un estudio. de impacto fiscal del
proyecto de Ley.

El representante de los Docentes realiza otras correcciones al Acta.

El Representante del Sector Productivo realiza un comentario en la pagina 6, enla.que
se utiliza la frase margen razonagble. Considera que esta expresion puede ser
considerada ambigua y podria ser interpretado en cualquier direccién, segin lo que
guiera defender la persona que en su momento esté realizando los presupuestos. Es
importante determinar un porcentaje claro de utilidad o excedente.

El Representante de |as Directivas Académicas solicita que se aclare en la intervencion
€n la pagina 10 del delégado de [a Ministra de Educacion Nacional, que éste se refiere a
la aprobacién de! Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba el Plan de Accidn
Institucional. |

El Representante del Presidente de la Reptblica hace un comentaric general en el

sentido que se estan presentando inconsistencias en las. Actas, por lo que considera
que se debe reforzar el proceso de revisién de las mismas.
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Consejo Directivo

El Representante del Sector Productivo solicita que las Actas Je. sean remitidas con
cinco {5) dias de anterioridad para que. las correcciones lleguen con tiempo a la
Secréetaria General.

4, Informe del Presidente.

Sienda las 3:20 p.m. el doctor Néstor David Restrepo Bonnet, informa que no va a ser
posible llegar a 1 sesidn en atencidn a un compromiso que sostiehe en este momento
con el Sr. Gobernador de Antioduia.

5. Informes Especiales.

5.1. Informe:de Gestidn y calificacion del Rector correspondiente-al afio 2015
(enviado por correo electrdnico)

5.2. Copia del informe de la Direccién.de Control Interno dirigida al Rector sobre el
seguimientc del Plan de Accidn 2015,

Nota: Esta comunicacién fue. remitida al Rector el dia viernes 27 de mavyo, por lo que al
momento de elaborar y remitir este orden del did no se habia cumplido e! plazo para
que el Rector presentard sus observaciones al informe: de la Direccidn de Control
Interno.

El delegado de la Ministra de Educacion proponé que la discusidn avance de forma
‘proactiva sobre los puntos que ya han sido conacidos. por el Consejo Directivo y sobre
los cuales ya se' han hecho observaciones; de forma gue se pueda adelhantar la
aprobacion de los proyectes. Se trata de discutir con seriedad y avanzar con la
‘aprobacién de lo que es estratégico para |a Institucion.

El Jefe de fa Oficiha Asesora.de Planeacién realiza una presentacion sobre los aspectos

normativos guerigen este punto. Se anexa presentacion.

El representante del Sector Productivo pregunta por la: diferencia entre la calificacion
realizada por la administracion y la realizada por la Direccidn de Control Interno. Le
inquieta que se presenten inconsistencias entre el informe que tiene la administracién
y la.que tuvo en cuenta la Direccién de Contral interno para rendir su informe.

El delegado de la Ministra de Educacién Nacional manifiesta que le preccupa la

observacion realizada por el representante del Sector Preductivo, en e} sentido de
como'entender ias diferencias.
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Cansejo Directivo

El representante del Presidente de fa Republica pide gue se le ilustre la funcion de-la
Direccidn de Control Interno frente al seguimiento del informe de gestién y una
segunda pregunta, cémo se explica la-diferencia de la calificacion.

El representante del Sector Productivo anota que el informe de Control Interno es.un
‘insumo o una referencia para calificar la gestion del Rector, pero ne es vinculante,

El representante de los Docentes: afirma que el Acuerdo lo que plantea es que Control
Interno realizara la verificacion del Plan de Aceidn Institucional. Lo gue le llama la
‘atencién es que en el Acuerdo de Plan de Accién Institucional del 2016 se saca a la
Direccion de Control Interna de la funcién de verificar, lo que califica como grave.
Considera que se debe reinvindicar esa funcién de la Direccién de Control Interno.

El representante del Presidente de la Republica solicita que nes ocupemos del tema del
informe, y que se haga claridad acerca del roll que cumple la Direccién. de Control
Interno.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién responde que en el Acuerdo 03 de 2014, que
aprobé el Plan de Accién 2014-2017, se establece que la Direccidn de Control Interno

verificara el cumplimiento de las metas, pero del Plan de Accidn se desprenden unos

Planes Operativos que estdn bajo.responsabilidad de las diferentes dependencias de la
Institucion. Hay indicadores que no estan en el percentaje de avance, también hay
algunos temas que estan en los Planes Operativos pero no estdn en el Plan de-Accidn,
generando esto una valdracién distinta a la que presenta la Direccion de Control

Interna. H'a_y otras razones, como unos indicadores que estan medidos'en porcentajes:

de avance.

El representante de los Docentes solicita que se haga presente |a Directora de Contral
Interno. para poder contrastar las apreciaciones que se realizan por parte de la
administracion sobre el informe que esta oficina entregd.

Ef representante del Presidente de la Republica manifiesta que podria ser una forma-de-
abordar el informe, pero considera que -en este caso no es necesario. convocar a la:

Directora de Control Interho, debemos analizar el informe y acuparnos de el,

El representante de las Directivas Académicas indica que de-acuerdo a la Ley 87 de
1993 esta oficina no es un drgano de contral, es un organo asesor de la Institucidn, en

la evaluacion de los planes establecidas, no estd facultada para evaluar planes, sino que.

debe servir como un érgano asesor de la Institucién.

El representante de [os Exrectores considera que, COMo asesor si podria invitarse,
porgue. en otras ocasiones era invitado permanente, cuando conviene.si se:llama, yo.

solicito la presencia como organo asesor para poder votar.
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Conséjo Directivo

El Rector informa qife se han recibido quejas y denuncias sobre la realizacidn de esta.

evaluacién. Dichas guejas se estdn acopiando y solicita que se realice un Consejo
Extraordinario con el fin de escuchar todas las partes, incluyendo las guejas de los
auditados, hay algunos temas gue no se han tenido en cuenta para la evaluacion.
Selicita que-se escuche-a Control Interno y a. otras partes.

El delegado del Ministerio de Educacién Nacional llama la atencidn en gue una de las

cosas que podrian ayudar a ia Institucion es analizar como se. estdn-construyendo los
indicadores y como se miden, ya gue podriamos estar frente a un preblema estructural.

Podriames escuchar a la Direccion de Control Interno, pero las diferencias podrian

subsistir, de todos modos él Consejo Directivo mantiene su funcidn autondma de
evaluar la gestién del Rector: Se deberia fijar fecha para realizar la sesion para evaluar
al Rector.

El Rrpresentante del Presidente de la Republica manifiesta gue en upa crganizacién no
se evalua la persona, se evalua una gestion con indicadores, el segundo aspecto es gue

la funcidn de [a oficina de Control Interno no es coadministrar présentando sus propios

indicaderes y estableciendo sus mediciones para enfrentar al que dif‘i'ge' la Institucion,

El representante de los Docentes solicita que frente a las diferencias entre el informe

de Ja administracion y el informe de verificacion de la Direccion de Control Interno, se

reinan previamente para analizar las inconsistencias y que al Consejo ilegue un
informe depurado.

El delegado de la Ministra de Educacion Nacional insiste en defender |la autonomia del
Coisejo Directivo para evaluar la gestion del Rector. Las diferencias entre Jos dos {2)

informes son naturales, podemos -escuchar a la Direccion de Control Interno,. sin

‘quitarnos la autonomia, nos debemos enfocar en evaluar la gestion del Rector.

El representante de las Directivas Académicas expone algunas dificuitades del proceso

auditor de Control Interno. ¢Cémo se presenta una evaluacidn definitiva de un Plan de

Accion, sino se ha terminado de evaluar a todas las unidades académicas?, aln no se
han presentado los informes preliminares v ya estamos frente a una calificacion

definitiva. Reitera que la Direccion de Control Interno €5 Un organo asesor y no.

evaluador. Propone suficiente flustracidn y que se evalue al Rector hay.

El representante del Sector Productivo recuerda que se solicitd el informe de Control
Interno con el fin de verificat el cumplimiento del Plan de Accidn, le da la impresidn

que hay indicadores abjetivos-y hay indicadores subjetivos. Sobre estos Gltimos es la

que se pueden presentar diferentes valoraciones por losjuicios subjetivos.

Acta 10 del 7 de junio de 2016 ")

.L-..‘.‘\_



Consejo Directive

El'Rector reitera gue se ha realizado una matriz por indicador, se han acogido quejas.de

diferentes dependencias acerca de la metodologia utilizada en el informe de Control
Interno'y desconocimiento de-las reglas del proceso auditor. El Rector se acoge a la
evaluacion que determine el Consejo Directivo, pero considera necesario, para
garantizar la tranquilidad de la Corporacién, que.se realice &l Consejo Directivo

Extraordinario.

El representante de: los Ex Rectores reitera que se debe escuchar previamente a la
Oficina Asesora de Planteacién vy & la Direcciéh de Control Interno y otras dependencias.
Si'la propuesta esvotar hoy, el se abstendria de hacerla. Finalmente considera que no
deberia ser funcién del Consejo Directivo calificar la gestion del sefior Rector. Propone
retirar del Estatuto General la funcién de evaluar al Rector.

Ei representante del Presidente de la Reptblica estima que no es funcidn del Consejo
Directivo dirimir las diferencias entre la Rectoria y. la Direccién de Control Interno. La

funcion de la Direccién de Control Inteérno es realizar seguimiento al informe que

presenta el Rector, no es calificar al Rector.

El representante de los Exrectores expone que su voto es a conciencia y asf votard

siempre. Es importante recordar la historia, pues en épocas pasadas se le dieron pleno:

valor a los informes de esta Direccidn, propone un Consejo Directivo Extraordinario
para escuchar a Control Interno y luego evaluar al Rector.

El delegado de Ta Ministra de Educacién Nacional insiste en que hay problemas

estructurales en la forma de construccién de indicadores, que es o que puede estar

generando las diferencias.

El representante de los Extrectores solicita al Delegado de la Ministra de Educacion

Nacional, consultar en cuantas instituciones de educacion superior del pais, el Consejo’

Directivo evalua al Rector.

El representante de los Graduados manifiesta que no va a cambiar:su punto de vista
sobre el informe de gestion de [a Rectoria, a €l le-preocupa la e.struciujr'ai. Hay dos (2}
puntos que reclama fa comunidad politécnica; la reforma académica administrativa y
la ruta de acreditacion institucional. No le correspande al Consejo Directivo solucionar
las diferencias entre la administracion y la Direccién de Control interno.

El Representante del Presidente realiza uha proposicién sustitutiva en el sentido_ que &l
Rector y fa Direccidn de Contro! Interno diriman tas diferericias. Y que se cite a un
proximo Consejo Directiva Extraordinario para escuchar a las partes 'y luego-proceder a
decidir la evaluacion de la administracion.
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Consejo Directivo

Se acepta favorablemente por parte de todos los consejeres la propuesta sustitiva
realizada por el representante del Presidente de la Republica.

6. Proyecto de Acuerdo “Por el cual se adopta el Plan de Accidn Institucional 2016”
(Se envid por correo electrdnico)

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién explica que no se asignd, en el Acuerdo

Directivo que se propone hoy, la funcidn de verificacion del Plan' de Accion

Institucional, a la Direccidn de Control Interno. Lo-anterior, en razén a que {as funciongs
de esta oficina se definen directamente en las leyes.

Lo anterior, no obsta para.que en cualquier momento se pueda solicitar por parte del
Consejo Directivo, una auditoria sobre los temas que considere pertinente, in¢luido la
verificacién del Plan de Accidn Institucional.

A continuacion el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién lee los indicadores del Plan.

de. Accidn Institucional del 2016. Estos fueron construidos bajo los lineamientos del
modelo CNA para alcanzar la Acreditacién Institucional,

El representante del Presidente de la Republica escucha muchos .indicadores que

‘considera gue no son estratégicos, sino més aperativos. Le preocupa adefnds que haya:

muchos indicadores; lo que. puede llevar a dispersar los esfuerzos, no alcanzando las
metas estratégicas.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion responde que al elaborar este Plan de
Accién Institucional, hay muchos indicadores quée fno se han podido cambiar debido a

que previamente existen proyectos de inversién ya.rmatriculados, qie no nos permiten

cambiar los indicadaores.

El representante deé los Docentes insiste en que lo mas importante es que este Plan de
Accidn Institucional se alinee con los lineamientos para alcanzar la acreditacion
institucional. Estima que falta' la propuesta de la reforma académico administrativa. Se
debe definir la meta de nuevos profesores que se van a contratar. Se debe definir los
programas que se requieren para alcanzar la acreditacidn institucional de forma
-expresa.

Solicita el representante de los Docentes que se incluya como indicador la actualizacion

del PEi, la Polftica: de Regionalizacion, el Estatuto del Graduado. y-el aumento de la

movilidad internacional. La actualizacién normativa debe :abordar el reglamento

estudiantil, el estatuto profescral, la reforma.de la ordenanza por la cual se definen los
puntos.del salario y la reglamentacion de extension.
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Consejo Directive

El delegado. de la Ministra de Educacion Nacienal considera que en el Plan de-Accion
debe estar un indicador de fortalecimiento normativo. Debemos ser conscientes gue
los indicadores deben ser realistas y alcanzables, teniendo.en cuenta que hoy estamos

-en junio de 2016 y tendriamos seis (6) meses para alcanzarlos. También-estima que los

indicadores deben ser estratégicos.

El representante del Presidente de la Republica propone que se realicen cambios sobre
los siguientes criterios:

- Los indicadores deben dar cuenta de alcanzar la acreditacion institucional.

- Los que se fijen deben ser estratégicos.

- Los indicadores operativos deben'servir de guia a la administracion, pero para el
Consejo Directivo, lo que vale son los resultados estratégicos.

Se-somete a consideracion de la Corporacidn la aprobacién del proyecto de Acuerdo
por el cual se adopta el Plan de Accidn Institucional 2016.

El represeéntante de los Docentes respecto al articulado pregunta ¢Quién realiza la

verificacién del cumplimiente del Plan de Accidn Institucional?, pide adicionalmente

que se incorpore: un articulo en el que se realice una rendicidn de cuentas periddica al
Consejo-Directivo, cada tres (3) o cuatro (4) meses.

El delegado de Iz Ministra de Educacién prapone que se realice en octubfe un
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién 2016 gue. hoy se aprueba. Respecto a

la verificacidn del Plan de Accién, considera que no es necesario gue se explicite esa.

funcidn a un érgano, toda vez que ya hay elementos para realizar ese seguimiento.

El representante del Presidente dé la Republica exterioriza su preocupacién en el

sentido que un‘Acuerdo Directivo-entregue atribuciones @ otro rgano, que la Ley no lo-
establece y termine enfrentados fa administracidn y-el Control Intérno. Propone como

solucidn que. se puede solicitar por parte del Consejo Directivo a Control Interno
entregar informes periddicos.

Se aprueba el proyecto de Acuerdo con algunas de las recomendaciones presentadas:
ajustar lo fundamental como indicadores de ruta acreditacion institucional y
comprometernos.con una reforma académico administrativa.

Se conforma una ‘comisidn integrada por el representante de los Docentes, el

representante del Sector Productive y el representante de las Directivas Académicas
con el fin de revisar ef borrador final, antes de remitirio para firma.

7. Informe del Rector

Acta 10 del 7 de junio de 2016 12

-



Consejo Directivo

7.1 Universidad Digital: el Politécnico viene apoyando decididamente a la Gobernacion
de Antioquia en la implementacién de la Universidad Digital.

7.2 Auditorfa del BID sobre fa ejecucién de recursos del Convenio 820 conel Ministerio
de Educacidn Nacional.

La -auditoria del Banco Interamericano de Desarrolio considerd gue la ejécucién del
Politéchico puede ser mostrada como un caso de éxito ante toda la comunidad
politécnicay de educacidn superior en el pais.

7.3Se termind normalmente el semestre académico. Se cumplié con todos los pagos al
personal docente y a los empleados. Ademds, se recuperd ia inscripcion a los

programas de la Institucion.

La Gnica inscripcion que disminuyd fue en Uraba, lo que se explica porque el noventa

por- ciento (0%} de los estudiantes son beneficiarios: de las becas AMA y en este

momento la Corporacién para el Fomento de fa Educacidn Superior, encargada de'Ja
entrega de las becas, ha informado gue para el serestre 2016-2 no va a realizar
convocatoria, mientras se replantea el programa.

7.4 Se presenta al nuevo Vicerrector Administrativo de Ia Institucién.

El Rector invita en este punto de la sesién al doctor lvan Dario Ortega Rojas, quién se
posesiond como Vicerrector Administrativo la semana pasada. El doctor Ortega Rojas

es estudiante de la Maestria.en ‘Administracidn de Negocios - (MBA -Master iri Business.
Administration) en la. Universidad Internacional de la Rioja, Especialista ‘en Estudios

Politicos con énfasis en Geopolitica de la Universidad EAFIT, Administrador de
Empresas de la Universidad de Medellin y Tecndlogo en Supervisién de industria y
Comercio del Politécnico M.F.S.

El nuevo Vicerrector Administrativa del Politécnico Colombiano faime isaza Cadavid
fue: Director de la Escuela de Posgrados de la Corporacion Universitaria Americana;
Gerente de Control Interno, de la Gobernacion de Antioguia; Asesor del Director
General de la DIAN; Subsécretario Técnico de Transito en el Municipio de Medellin;
Secretario de Transito y Transporte de Bello.

Toma la palabra el Vicerrector Administrativo y expresa su complacencia por llegar a
una [nstitucion tan guerida y tan importante para los antioquefios. Uno de. sus retas

serd seguir mejorando la situacidn financiera de la institucién, Estima que una de las.

acciones prioritarias. es. incremenitar la suscripcién ‘de Convenios Interadministrativos
que nos permitan aumentar los recursos para el Politécnico. Finalmente agradece la

confianza y el apoyo, y manifiesta toda su disposicion para atender cualquier

requerimiento del Consejo Directivo.
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El representante de los Ex Rectores, ers nombre de los demas miembros del Cohsejo
Directivo, e da la bienvenida al Vicerrector Administrative, conoce su. trayectoria
profesional y por eso le augura muy buerios éxitos,

7.5 Se han definido los términos del Convenio con la: Universidad de Antioquia para la
realizacion de estudios de posgrados que beneficie al personal docente y de cétedra de
la institucidn.

7.6. Se realizé la ‘semana pasada una reunién con el CEO de TIM internacional para
explorar un Convenio que apoye el desarrollo de soluciones de software para
dispositivos mdviles. Una de las dificultades que se -advirtieron para el avance de esta
niciativa, es el bajo grado de competencia en una segunda lengua por parte de los
estudiantes.

El representante del Presidente de la Replblica considera que es necesario gue se
difunda fuertemente la necesidad de mejorar las competencias en un segundo idioma,
especialmente en inglés, pues el mundo estd exigiendo profesionales bilingles:

7.7 Se-realizé la presentacion del G7 ante los Alcaldes y Secretarios de Educacion de los
municipios del Departamento de Antioguia. Todos reclamaron mayor presencia y
mejora en las oportunidades de acceso a la educacién superior, ademds de [a
necesidad de realizar una ofetta pertinente 'y atractiva para gue los estudiantes se
queden en sus'municipios aportando-al desartrollo.

7.8 Se va injciar un programa de intervencién con la Policia de Infancia y Adolescencia
en las zonas en las- que hay mayor consumo de alucindgenos en la Institucion. Esa
intervencidn consistird en la realizacion de charlas preventivas con la comunidad

politécnica.

7.9 El sefior Rector presenta al Consejo Directivo solicitud de vacaciones para el
periodo entre el. 27 dejunio y el 1 de julio de 2016.

El Consejo Directiva aprueba la solicitud.:

Los miembros del Consejo Directivo, solicitan adelantar la consideracién del punto 9
del orden del dia, antes de la presentacién del informe financiero,

Se acuerda por parte del Consejo Directivo considerar primero el punto 9, el cual
quedard en el acta como punto 8.

8. Asuntos recomendados por la Comision de Asuntos Administrativos vy Financieros
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8.1 Aprobacion de pago.de vigencias expiradas- Pasiva exigible.
CADENAS.A. $951.200

Se-autoriza a la Rectoria para proceder con el pago, previa verificacion de todos
los requisitos legales,

8.2. Aprobacidn de pago de vigenitias expiradas- Pasivo exigible
FERRETERIA TECNICA. S:A. $4.584.701

Se-autoriza a la Rectoria para proceder conel pago, previa verificacién de todos
los requisitos legales.

8.3. Aprobacion de page de vigericias expiradas- Pasivo eXigible
MARION'S.AS. $1.294.874

Se autoriza.a la Rectoria para proceder con el pago, previa verificacion de todos
los requisitos legales.

8.4 Proyecta de Acuerdo. Por medio de! cual.se modifica el Acuerdo No. 03 del 17
de junio de 2009, el cual reglamenta la ejecucién de los Recursos de la
Devolucién del IVA para el fomento de actividades culturales, artisticas y-
recreativas.

Se aprueba por parte del Consejo Directive proyecto de acuerdo recomendado por
la Comision de Asuntos Administrativos y Financieros.

9. Informe de ejecucién de’ingresos y egresos

Se continda: con el punto del informe de ejecucién de ingresos y egresos. Ingresan el
Vicerrector Administrativo y la Directora Financiera..

El representante de las Directivas Académicas advierte. que hay inconsistencias en la
informacidn que.se remitié para €l Consejo Directivo, pues hay un informe de abril y
otra a febrero, lo gue no permite un adecuado andlisis de la infarmacién. Realiza una
sugerencia respetuosa para que se actualice con la normatividad vigente, las:
certificaciones de [os estados financieros; ya que en la entregada, se citan normas gue
va han sido derogadas. |

Continua el representante de la Directivas Académicas su intervencion, que teniendo
en cuenta que ahora en junio hay que remitir la informacion a la Contadurie General
con corte a Junio 30, para la sesidn ordinaria del mes de julic se remita la informacién
completa.
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El representante del Sector Productivo Hama la atencidon en que hay una
responsabilidad del Contador de la Institucidon en expedir la certificacion con las.normas
actualizadas, por lo que se sugiere que se le advierta esta obligacion.

El representante del Presidente de la Republica insiste que mds que los cuadros de
informacién financiera, es necesario que llegue la informacién adecuada para gue el
Consejo Directivo puéda realizar ‘un analisis certéro del estado en el que se éncuentra
la Institucion.

El representante de [os Docentes pregunta por el nivel de endeudamiento de la
institucidn a rafz de un comunicado.difundido |z semana pasada por un sindicato.de la
institucidn. Considera importante que la administracion pueda dar explicaciones a toda
la comunidad’para evitar que se generén malos ambientes.

La Directora Financiera explica que los.créditos de tesorerfa son créditos de corto plazo,
que se utilizan por efectos de liquidez, que no afecta el presupuesto. Debido al flujo de
caja del Politécnico, en los cinco (5) primeros dias del ' mes se debe pagar la seguridad
social y los docentes de ‘catedra, por lo qué dichos créditos se convierten en el
instrumento financiero para honrar las obligaciones.

El Rector explica que los créditos se han pagado oportunamente. Histéricamente la
Institucién ha recurrido a esta opcidn para pagar eportunamente las obligaciones con
los docentes de cétedra, el crédito esta dentro de lo permitido por [a norma.

La Directora Financiera explica el flujo de caja que permitirfa pagar los créditos de

tesoreria. Igualmente, informa gue con la Secretaria de Hacienda Departamental se
definieron estrategias para garantizar el flujo de caja de la Institucién.

Teniendo en cuenta lo manifestado, se aplaza la presentacion para la proxima sesion
ordinaria del Consejo Directivo, en la que se dispondra de la’informacion financiera con
sus comentarios respectivos,

10. Informe de otros miembros del Consejo Directivo

No hay informes de otros miembros.

11. Inferme de convenios y proyeccidn de la Vicerrectoria de Extension

El delegado de la Ministra de Educacién Nacional manifiesta que le preocupa la

situacion de Jos convenios firmados, conforme a lo informado en 1a Gitima sesién de la
Comision de Asuntos Administrativos del Consejo Directive. Pide a la Corporacidn que

se analice a fondo la politica gue tiene-)a Institucién sobre |a firma de convenios; cudl
es la politica y cudles son los parametros para la firma, como es el procesc de
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planeacion para suscribir los convenios, ademds de analizar cudles generaron perdida.
Este es un tefha que debeéria ser-abordado-en.una sesion extracrdinaria.

La Corporacion aprueba abordar en la sesién extraordinaria el tema de los convenios
de la Vicerrectoria de Extension.

Siendo lasg 5:20 p.m. el delegado de la Ministra de Educacién Nacional se retira de la
sesion,

Ef representante de los Graduados reitera que se-habia sadlicitado un cuadro en el que
indique el comparativo de los convenios y proyectos firmados durante los ultimos
cuatro (4) afios, por qué valor y cudles fueron Jos antecedentes que arrojé cada
antecedente, este es un pendiente de la Vicerrectoria de Extension.

12, Proposiciones y varios

N¢ se presentan proposiciones.

13. Comunicaciones

1371 .La Asociacién de Profesores del Politécnico se manifiesta con respecto a la
situacion en general de la [nstitacidn.

El representante de los Graduados estima que el Consejo Directivo ha sido clafo én
temas como la acreditacidn institucional y el tema de la reforma académico
administrativa, en el sentido de apoyar estas iniciativas y de avanzar en la medida en

que a la corporacion se le presenten puntos concretos de aprobacién.

La Corporacién:se da por enterada.

13.2 Respuesta del MEN, respecto a la solicitud de analizar (as' presunitas
irregularidades en el procese de nombramiento realizado por la rectoria en el mes de

enero de-2015.

Una-comisién conformada por el representarte del Sector Productivo; el representante

de los Docentes, el representante de las Directivas Académicasy la Secretaria General,
dardn respuesta.

13.3. Derecho de Peticidn de Asinserpol dirigido a la' Oficina Asesora de Planeacion,

solicitando los documentos gue soportan el seguimiento a los Planes de Desarrollo de
las seis (6} Facultades.

La Corporacidn se da por enterada.
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12.4. Derecho de Peticidn de Asinserpol dirigido a los seis. (6) decanos solicitando copia

dei Plan de Desarrollo establecido por cada.Facultad vy copia de las evaluacicnes de
segu:mlento

La Corporacion se da por enterada.

12.5. Copia del comunicado firmado por los sefiores Juan Carlos Jaramillo y Factor
Mauricio Monagas, en calidad de representantes de los empleados en {a Comisidn de
Personal en la que hacen entrega del pronunciamiento de varios empleados de la
[nstitucidn atendiendo el mandato que ellos les dieran en reunidn sostenida el 23 de
mayo de 2016.

La Corporacidn se da por énterada.

Siendo las 17:30 horas se da por termina-la sesién.

Para constancia firmdn,

- ; ND LUQUEG! GI’L';I_EA
Presidente Secretario
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