POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME 1SAZA CADAVID
CONSEJO DIRECTIVO

-ACTA 09-2016

FECHA : Medellin, 3 de mayo de 2016
HORA : 14:30 horas
LUGAR: Sala de Reuniones, Rectoria.

En la fecha, hora y lugar anteriormente sefialados se reunid el Honorable Consejo
Directivo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, en sesién ordinaria con la
participacion de los siguientes consejeros:

MIEMBROS:

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT, Presidernte de la Corporacion, delegado por el
Gobernador de Antioquia.

GERMAN ANDRES URREGO SABOGAL, Delegado de la Ministra de Educacién
Nacional

'HUGO OSPINA CANO, Representante del sector productivo

VICENTE ANTONIO GARCIA QUINTERO, Representante de los profesores

JUAN CAMILO PALACIO SANCHEZ, Representante de los graduados

TANIA MARITZA QUINTERO GAVIRIA, Representante estudiantil.

JOHN FERNANDO ESCOBAR MARTINEZ, Rector

LUQUEGI GIL NEIRA, Secretario

AUSENTES:

LUIS ARTURO PENAGOS LONDORNO, Representarite del Presidente de Ja Republica
URIEL DARIO TRUJILLO PUERTA, Representante de la Directivas Académicas

LUIS NORBERTO GUERRA VELEZ, Representante de [os Exrectores

INVITADOS
DAMARIS PATRICIA FERREIRA GIL, Vicerrectora Administrativa Encargada
JAIME IGNACIO MONTOYA GIRALDO, Director de la Oficina Asesora de Planeacion



‘Consejo Directiva

La sesion fue convocada para tratar el siguiente orden del dia;

a

[

7,

10.

Se

‘Verificacién del quérum
Solicitud de aprobacisn del orden del dia
Informe’del Presidente
Inforimes Especiales-
4.1. Informe de Gestién y calificacién del Rector correspondiente al afio 2015
(enviado por correo electréhico)
Proyecto de acuerdo, “Por el cual se adopta e Plan de Accidn Institucional 2016”
Informe del Rector
Seguimiento de la situacidn financiera de la Institucion
7.1 Informe de éjecucidn de ingresos y egresos a marzo 31
7.2 Informe de estados financieros a marzo 31 {(enviado por
correo electrdnico)

Informe de otros miembros del Consejo Directivo:

Proposiciones y varios
9.1 Matriz de Autoevaluacién de Cédigo de Buen Gobierno

Comunicaciones
10.1. Derecho de peticidn de Asinserpal, solicitud informacién de |z sede Oriente

DESARROLLO

Verificacién del qudrum

Una vez verificado el quérum, se establecié que hay quérum suficiente para’

deliberar y decidir.

Solicitud aprabacién orden del dia
El sefior Presidente somete a consideracién el orden del dia.

‘solicita adicionar al orden del dia la posesion de la representante de los estudiantes

TANIA MARITZA QUINTERO GAVIRIA.
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Consgjo Directivo

El Presidente del Consejo Directivo, Dr. Nestor David Restrepo Bonnet, toma juramento.

y firman el acta de posesion.
El Representante del Ministerio de Educacién Nacional, GERMAN ANDRES URREGO

SABOGAL solicita un punto en proposiciones y varios para explicar a politica de

permanencia aprobado por el despacho de la Ministra,

Se -aprueba el orden del dia, esc"uchando primero el informe del Rector, antes de

discutir los puntos 4 y'5 del orden del dia.
3. informe del Presidente

El Dr. Néstor David Restrepo Bonnet presenta su saludo en nombre del Gobernador,
Dr. Luis Pérez Gutiérrez. Lamentablemente |os multiples compromisos del Gobernador
le han impedido asistir a las sesiones, aunque siempre lo ha tenido muy presente y
hace un seguimiento permanente.

Saludo y le da la bienvenida a la representante de los estudiantes y opina que su
presencia en |as maximas instancias de-decision es furidamental para sacar adelante la
institucion.

Informa que la semana pasada sostuvo, durante mas de una hora, una reunién con ef
Gobernador y el Rector. Fue una reunion sin afanes’y en un-amhiente muy cordial y
diafano.

El Gobernador le expresd al Rector que no debe tener miedo de tomar las decisiones
que vayan en bien de la institucién. -El Gobernador reiterd el compromiso con e
Politécnico y enfatizd en la necesidad de trabajar de fa mano con el Tecnoldgico. de
Antioguia y [a Universidad de Antioguia.

Para el Dr. Luis Pérez Gutiérrez, el balance dela reunidn fue muy satisfactorio.
4. Informe del Rector

4.1 Reunidn con el sefior Gobernador Dr; Luis Pérez Gutierrez: tnforma que la semana
antepasada se reunio.con el Gobernador, el Secretario de Educacion Departmental y el
Secretario Privado de la Gobernacidn,

El Gobernador manifesté todo su interés ‘y voluntad para apoyar la institucién,
respetando.su autonomia. Insisitié en la necesidad de trabajar en forma conjunta con
las otras instituciones de educacion superior piblicas del Departamiento. lgualmenite le
dijo que contaba con todo el respaldo para tomar las decisiones que fueran en bien del
Politécnico:.
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Consejo Directive

Al Gobernador se le expusé alguhas situaciones de seguridad que se vienen
presentando, en particular la venta 'y consumo de alucinogenos al interior de las
instalacionesy la problematica que se presenta en el perimetre exterior. Al respecto ei

mandatario de los antioquefios le solicito presentarse en el Consejo de Seguridad con

el fin de informar a todas las autoridades sobre este tema,
Efectivamente. él se hizo presente en el respectivo consejo de seguridad donde se
rindio-informe de las problemadticas referenciadas y las acciones realizadas por parte de

la Rectoria.

En el Consejo de Seguridad se manifesté el apoyo de todos los entes gubernamentales
y de policia para enfrentar las situaciones de inseguridad relatadas.

En dicha reunion también se abordaron temas relacionados con la capacitacién del

Politecnico a los diferentes entes gubernamentales como parte de la interrelacién.

entre instituciones publicas.

4.2 Curso-en sistemas de informacién geografica: sefinalizd la primera cohorte'de este
curso con el Departamento de Antioquia sobre sistemas de informacién geogréfica, en
el marco de los convenios de cooperacidn con la Universidad Nacional, la Univetsidad
de Antioquia, fa Universidad de Pernambuco y funcionarios de la administracidn
departamental. '

El cursg tuvo mucha. acogida-y se pidié una segunda cohorte gue iniciard & proximo.

jueves con la participacion.de funcionarios de 5 municipios e integrantes de la Policia y
el Ejército.

4.3 Auditoria regular de la Contraloria: Se recibid comunicacidn por parte de. la
Contraloria General de Antioguia, informando que la auditoria regular sobre la vigencia
2015 se realizara en el presente mes de mayo.

4.4 Didlogo con los estudiantes de la institucidn; como parte. de las labores ordinarias
‘como’ Rector, se vienen sosteniendo varias reuniones y didlogos con los diferentes
grupos de estudiantes de la institucion.

‘En dicha_s_. reuniones, se tratan muchos temas de la casuistica doméstica que atafien al
desarrollo de los programas, a la cualificacién docente, la programacién académica y

situaciones varias.

Como conclusidn de este ejercicio se tiene- que fos estudiantes consideran que han
visto cambios en la administracién, pero consideran que son muy lentos.
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Los estudiantes también manifestaron en un primer momento: su reticensia.frente a la
media técnica, pero luego de escuhar las explicaciones del Rector en que consistia-el
programa,.l6 consideraron adecuado.

4.5 Visita a |a sede de Uraba: el pasado fin de semana, el Rector estuvo presente en
esta sede y aprovecho para reunirse con cerca de 400 estudiantes. Manifiestan ver
cambios positivos en |la administracion, pero los consideran. muy. lentos. Han
expresado muchas necesidades de fortalecimiento en recursos, especialmente para la
practica del deporte.

Los laboratorios se -encuentran practicamente terminados, sin embargo se han

presentado dificultades con el contratista para gue haga éntrega total de Ia obra. Una
vez se pongan en funcionamiento, serviran para cualificar altamente los procesos-de
formacién en [a sede de Urab4 v sin duda se convierten en uh paso mas para alcanzar
condiciones iniciales de acreditacion.,

4.6 Reunidn con miembros del gabinete Departamental: se realizd reunién con el
Director de Proyectos Especiales de la Gobernacidn de Antidquia.con el unico punto.de
discutir ef apayo a la universidad digital, proyecto bandera de esta administracién.

En la reunion se ratificé que el Politécnico apoyard el proyecto tanto desde su
formulacién, como en la operacién prictica, para lo cual se -avanza con una serie de

reuniones que abordan los diferentes aspectos como el juridico, el componente-

pedégogico y la oferta académica.

lgualmente se reunid con el Secretario de Agricultura y con el Gerente de Municipios
para discutir el apoyo del Politécnico a las diferentes iniciativas que tienen estas
entidades dentro del Plan de Desarrollo que actualmente discute la Asamblea
Departamental.

4.7 Proyecto de incentivos docentes; la Rectoria ha elaborado un proyecto de Acuerdo
Directivo que busca generar incentivos para los docentes en los proyectos de
‘extension. Una comision del Consejo Académico lo estd revisando para realizar: las
recomendaciones pertinentes.

El delegado: de la Ministra de Ediicacién cuestioiia: s{ estamos en una situacidn de
déficit ¢hay un estudio sobre como impactarfan dichos estimulos en las finanzas de la
institucion?,

El Rector explica que el proyecto busca una mejor remuneracin para los docentes gue
participan en los proyectos de extensién, siempre y cuando dichos recursos. sean con
cargo al proyecto y ademas se genere un margen razonable de ganancia para Ia
Institucion. Se ha contemplado dos modalidades: el de aumento del valor de la hora
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catedra en proyectos de extension y la otra a través de bonificacion. En todo caso los
docentes vinculados no podrian excederse del tiempo autorizado en la ley para servir
las horas catedra.,

El Representante Profesoral pregurita éel proyecto de estimulos podria afectar los
excedentes por €jecucion de convenios de extension, incidiendo de esta manera en Jas
metas presupuestales que-se fijaron para superar el déficit?

El Rector responde que en el borrador de Acuerdo Directivo se estipula que el
presupuesto del proyecto debe soportar el valor de la hora catedra y las bonificaciones,
manteniendose el porcentaje de Admiinistracidn, Imprevistos y Utilidades (AU} que
constituyan un margen razonable para el Politécnico. Lo anterior, con el fin de poder
cumplir las metas que sobre recursos de é)’(’tensi'dn nos hemos propuesto.

El Representante de] Sector Productivo considera positiva la iniciativa para estimular la
participacion de los docentes en los proyectos de extensidn del Politécnico, lo que era
una necesidad sentida desde hace varios afios.

4.8 Se realizd reunién con el gerente de una "impo'rtante ‘empresa de EEUU los cudles

tienen interés en gue el Politécnico realice el banco de pruebas gue permita obtener
una patente en Colombia para disminuir las emisiones contaminantes.

Los empresarios preguntaron. sobre la posibilidad de establecer una Alianza Piblica y
Privada para implementar la produccién de dicha patente. No obstante hay dificultades
en el régimen juridico actual para que el Politécnico pueda hacer parte de este tipo de
asociaciones. En todo caso se van a realizar las consultas juridicas con los organismos
pertinentes.

4.9 El grupo G7 sigue su labor de reunirse con los diferentes mandatarios seccionales:
la préxima reunion serd con los alcaldes de Medellin 'y el Alcalde de Rionegro v a
quienés se les expondra el portafolio completo de servicios que ofrecen las siete
instituciones.

5. Informes Especiales

informe de Gestidn y calificacién del Rector correspondiente al afio 2015 (enviado
por correo electrdnico)

Se hace presente ¢l Director de la- Oficina Asesora de Planeacién, con el fin de exponer
los resultados de:la gestién del afio. 2015 conforme al plan de accidn aprobado por el
Consgjo Directivo.. Mas que explicar cada una de las mds de 400 acciones que aparecen
en el informe, se hard énfasis en las metas cuyos indicadores. se encuentran més bajos
y con dificultades.
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£l Representante Profesoral pregunta sobre el alcance del articulo 4, del Acuerdo 11
de 2015, en lo relacionado con la verificacién de las metas de cumplimiento del plan de
accion del Rector, por parte de la Direccion de Control Interno.

El Representante del Sector Productivo considera que si bien dicha verificacién no
impide al Consejo Directivo calificar la gestion del Rector, si es conveniente la
verificacién que realiza la Direccidn de Control Interno, pues para ellos ho es posible

realizar esa comprobacion que permita una objetividad en la calificacion.

El Delegado de [a Ministra de Educacidn coincide en que no es obligatorio, pero si es
conveniente como soporte para el dictamen que emita esta corporacion.

El Consejo Directivo solicitara a la Directora de Controf interno que entregue el informe
sobre la verificacion al cumplimiento de las metas, con un plazo perentorio, antes dela
proxima sesidn ordinaria del Consejo Directivo.

El Secretario General indica que la calificacién del Rector se rige por las normas de la
Funcion Publica para los cargos directivos de libreé nombramiento y remocidn, en ese
sentido el plan de accién institucional se constituye en el acuerdo de gestién de la
Rectoria,

El Representante Profesoral mariifiesta que; entonces se podria aprovechar esta sesidn
para analizar el Plan de Accién para vigencia de 2016.

El delegado del Ministerio de Educacién Nacional considera gue debemos analizar el
cumplimiento de las metas por parte de la administracién, pues es lo que permite tener
un-panorama de lo que es la institucién en este momentao y para donde apunta.

El Secretario de Educacién Departamental v el Delegado de la Ministra de Educacién
Nacional proponen gue se escuche la presentacion de la propuesta del plan de accion
para 2016.

Al Representante de’los profesores le preocupa mds lo que viene, que.lo que ya pasd,
pues hay indicadores actudles que no dicen nada como por ejemplo ef que se relaciona

con el pago a los profesores de catedra.

Respecto a lo gue se plantea nuevo, (e preocupa por ejemplo algunos indicadores como
lo son el de programas nuevos acreditados.

Se acuerda por parte del Consejo escuchar la presentacién de la propuesta. del plan de
accion 2016 y dejar pendiente para la préxima sesién ordinaria la calificacidn de la
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gestion del Rector, previa verificacidn del cumplimiento de las metas por parte de la
Direccion de Control Interno.

6. Proyecto de acuerdo, “Por el cual se adopta el Plan de Accidn Institucional
2016"

El Director de Planeacién expone los principales lineamientos del plan de accién
institucional. Se anexa presentacion.

El Representante Profesoral pregunta si hay un acompafiamiento de] Ministerio de
Educacién Nacional para formular este plan.

El Delegado del Ministerio de Educacion Nacional responde: gue este es un gjercicio
interno en el que no interviene esa cartera, como una medida de respeto 2 la

autonomia universitaria. Ellos acompafian desde los consejos directivos y emiten sus

conceptos con base en los objetivos y metas que el propio Ministerio se ha fijado.

El Representante del pregunta si hay definida un relacién de éstudiantes con docentes
investigadores con respecto a la movilidad, porque con-esto no se pedria cumplir con &!
indicador, por la forma comoe estd escrito.

El Rector responde que hay un programa de movilidad de estudiantes fo gue facilita
cumplir con la meta.

El Jefe de Planeacion manifiesta gue simultdneamente se puede construir el despliegue
operativo, que consta de doce acciones, con fechas de logros.

El delegado del Ministerio de Educacidn Nacional manifiesta ‘que se deberian fijar los
tiempos y los responsables del Plan.

El Jefe de Plarieacion aclara que el rector es el responsable de todo el plan pero cada
eje es de una vicerrectoria:que son los responsables inmediatos.

El representante profesoral considera que el proyecto de Cooperacidn para la
internacionalizacién académica ha resultado insatisfactorio, pregunta, si-se tuvo en
cuenta los niveles en que se encuentra, y si con esto se permita elevar el nivel a
satisfactorio.

El Jefe de Planeacién manifiesta que la propuesta de [a Vicerrectoria de Docencia Y

Cooperacion va dirigida a mejorar la movilidad de los docentes en prografrias de

acreditacion.
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El Representante de los Egresados expone que hay situaciones que se debeh mejorar
respecto a los egresados: por ejemplo no se permite el préstamo bibliotecario a los
egresados; la oficina de graduados no tiene los recursos suficientes para funcionar, sélo

hay un contratista'y que no permite [a atencién permanerte aellos. A los graduados

def Politécnico se les. exige experiencia minima de 2 afos para ser profesores de

cétedra, lo que‘termina siendo paradéjico pues ¢ddnde se va adquirir fa experiencia?

Estima que histéricamente el graduado del Politécnico no tiene el lugar que se merece

en la institucién. Estoafecta el sentido de pertinencia de este estamento.

Pregunta si es posible que la institucidn, por su caracter de publica, brinde descuentos
para los egresados en los programas de posgrados en la institucidn.

El Rector responde .que si es posible'y que ese tema deber{a ser parte de las normas
gue se consagren en un estatuto del graduado.

El Representante Profesoral recuerda que en algdn momento se impulsé: una politica
de relevo generacional con graduados de la propia institucién; lamentablemente no se

continug.

El delegado def Ministerio de Educacion Nacional considera que se deben implementar

acciones gue mejoren el sentido de pertinencia de la institucién, pues el eje de

graduados es uno de fos aspectos a los que el Ministerio ha realizado mayor éenfasis
como un factor de calidad.

El Rector informa que se han establecido estimulos, pero es consciente que son
insuficientes.

El Representante del Sector Productivo considera que es importante establecer otros
estimulos a los estudiantes para cultivar su-vocacién docente.

El Representante Profesoral recuerda que hace cuatro afios denuncié gue [a institucion
funcionaba sin legalizar las licencias de software, por eso considera gue se incorpore
este punto en el seguimiento que se realice del plan de accién.

El Representante del Sector Productivo recomienda que todo este trabajo se oriente
conforme a los lineamientos gue ha entregado el Ministerio de Educacién Nacional
respecto a las baterias de indicadores de calidad.

El Delegado del Ministerio de Educacién Nacional ‘acota que si la institucion le ests
apostando a la acreditacién de calidad, la bateria de indicadores debe estar
incorporada, pues la politica del Miriisterio ‘es promover la calidad, el buen gobierno y
la gobernabilidad, y 1a excelencia en la gestioén.
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Le preocupa que no siempre de los nombres de las iniciativas del Plan de Accitn

Institucional, sea fécil deducir la concordancia con las ejecuciones gue ello implica.
Estima: que faltaria la comparacién con los indicadores del afio 2015 para analizar la

continuidad en las acciones y los aspectos que hay gue mejorar o incrementar

esfuerzos. Se debe aprobar lo més pronto posible para tener claro el norte: se deben
definir [as lineas gruesas y sobre ellas decidir las principales acciones:

El Representante Profesoral considera que el plan que se apruebe se debe alinear a la
acreditacién institucional y definir metas medibles para este afio.

El Consejo Directivo acuerda que-en la sesidn ordinaria del mes de junio se vote [a
aprobacion del Plan de Accidn para la vigencia 2016,

El Rector refiere cudles son los items que obligatoriamente deben cumplirse para
alcanzar las condiciones iniciales para alcanzar la acreditacién. Se espera obtener a
finales de este afio o a comienzos del afio entrante, la-acreditacién de dos programas.
lgualmente: sef-realizara'_\_ |a convocatoria para.docentes ocasionales.

Derivada de una reunién realizada hace dos semanas con algunos consejeros, se
definieron 27 acciones estratégicas, de las cuales hoy se pueda dar cuenta en gue va
cada una. La presentacidn total puede durar dos horas, por eso pregunta si se realiza la
exposicion ya o se programe para otra sesion.

Teniendo en cuenta lo avanzado de la‘reunidn v los temas que quedan por discutir, se
aconseja gue se programe-para otra reunién que-esta comision realice.

7. Seguimiento de Ja situacion financiera de fa Institucién

7.1 Informe de ejecucién de ingresos y egresos a marzo 31

7.2 Informe de estados financieros a marzo 31 {enviado por
correo electrénico)

La Vicerrectora Administrativa Encargada, Damaris Patricia Ferreira ingresa a la sesion y
redliza la exposicion de los estados financieros que se-anexaron al orden del dia.

Resalta que se han recibido todos los aportes ordinarios por parte de la Gobernacién
de Antioquia, lo que ha permitido funcionar con nermalidad. Igualmente se han
cumplide con los pagos de la deuda pliblica.

El delegado de la Ministra solicita explicacidn por-el deficit parcial de-12.300 millones

de pesos-en la ejecucidn del presupuesto.
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La Vicerrectora Administrativa encargada resporide que és un déficit parcial en razén a

los compromisos que se van a adquiriendo en el momento en que se causan y gue no
coinciden necesariamente con el momento en el que ingresan Ios recursos, gue es una
contabilidad de caja. Hay compromisos-que se causan para toda [a vigencia; como por
ejemplo en el caso de la vigilancia o el aseo, en el que se expiden los Certificados de
Registro Presupuestal —~CRPs-, por el valor total del contrato, pero que se van pagando
cada mes, por 1o que el deficit presupuestal parcial a lo largo del afio, se debe saldar a
final de afio.

El Delegado. del Ministerio si bien entiende la dindmica del presupuesto, considera que
se'debe hacer un seguimiento permanente a este deficit, que si bien es parcial, es

recomendable que no aumente durante el afio.

El Representante Profesoral pregunta por cual es la norma dque ha generado
restricciones para incorporar los‘recursos de convenios.

La Vicerrectora Administrativa ericargada resporide que es la ordenanza 34 de 2011,
mas el decreto de liquidacion.del presupuesto, que de forma expresa consagraron que
el Departamento y los establecimientos publicos no pueden apropiar en su
presupuesto las partidas estimadas de convenios. Sélo-en momento en que se firmen,
se puede proceder a su incorporacién al presupuesto respectivo.

El Rector expone que esta norma ha generado muchas dificultades con el inicio de los
corivenios interadministrativos por los tiempos que se deben esperar para poder
comenzar a ejecutarlos: Solicitard al Gobernador y al Secretario de Hacienda que se
modifique esta norma.

El Representante Profesoral pregunta sobre la posibilidad de alcanzar las metas de
excedentes de convenios interadministrativos, teniendo en cuenta que sélo se han

suscrito contratos por un poco. mds de 3.000 millones de pesos y la meta implicaria

suscribir contratos por minimo 45.000 millones de pesos.

La Vicerrectora Administrativa responde que en la actualidad hay unos convenios:

firmados y que se vienen ejecutando por-un valor cercano a los 10.000 millohes de
pesos. Uno de los aspectos que se debe tener en cuenta es gue:estamos en un inicio de
administraciones municipales y departamentales, que estén a la espera de aprobacion
de sus planes de desarrdllo para comenzar a ejecutar recursos 'y es'cuando esperamos
lograr la meta.

El Representante de los Graduados: reitera la solicitud de presentar el informe de

ejecucion de los convenios interadministrativos por parte de la Vicerrectoria de
Extension, que indique cudl ha sido el comportamiento de los Ultimos cuatro afios.
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El Representante-de |os Profesores considera pertinente que se cite a la Vicerrectora de
Extensidn para que exponga cual ha sido la gestidn de élla.

El Representante del Sector Productivo reitera la solicitud para que se presenten las
cuentas de orden, en razén.a que pueden afectar el presupuesto.

La Vicerrectora Administrativa responde que estd terminande un informe que le habia
solicitado la comision de asuntos administrativos del Consejo Directivo sobre las
cuentas con cargo a vigencias expiradas y en ese momento, se presentaran las cuentas
de orden.

8. Informe de otros miembros del Consejo Directivo.
No hay informes de otros miembros.
9. Proposiciones y varios
9.1 Matriz de Autoevaluacion de Cédigo de Buen Gobierno.
Los consejeros informan gue no se.adjuntd la informacidn.

El. delegado del Ministerio informa gue hay unos indicadores que presentan errores en
su formulacion,.porfo cual la enviaran corregida. Destaca la-acogida que este gjercicio
ha tenido en todas las instituciones, fo que permite avanzar en la gobernabilidad y la
excelencia en la gestion administrativa de las instituciones de educacidn superior.

.9.2 El Rector pregunta si la oficina juridica del Ministerio de Educacién Nacional ya
analizo la propuesta de proyecto de ley para la devolucion a las IES de los descuentos
que ellos realizah por votacionesy por ley del deporte:

El Delegado del Ministerio responde. que él realizard la consulta e informara sobre el
tema.

9.3 El Delegado del Ministerio expone la politica de permanencia que ha sugerido el
Ministerio .de Educacién Nacional. Se anexa presentacion al acta de la Guia de
Permanencia y groduacion estudiantil.

El Rector pregunta ¢Como se construiyd el indicador del costo social cuando un
estudiante abanidona sus estudios?. El interrogante lo formula teniendo en cuentaque
un célculo.que realizé la institucidn se tuvo en cuenta-el valor de las matriculas pagadas
durante toda una carrera, el valor de los subsidios otorgados por el gobierng y- de los
préstamos realizados por los estudiantes.
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El Delegado del Ministerio responde que es dificil medirto sélo desde el punto de vista
econdmico. Hay temas sociales por ejemplo de lo gue implica tener a estudiantes en las
‘casas o €n Ias calles; o el que no se cumplan las expectativas de formacién. No obstante
remitira los documentos de soporte.

Ef Representante Profesoral estima que hay una forma de-desercion translapada en el
institucidn y que consiste en la posibilidad que da el reglamento estudiantil cancelar
hasta el dltimo dia. Eso tiene un costo altisimo y deberia hacerse la medicion de esta
problematica.

El Representante del Sector Productivo opina que una buena oportunidad para vincular
graduados que quieran iniciar su carrera docente, que se les brinde la oportunidad para
participaren el programa de la media técnica.

9.5 Al Representante de los Profesores le preocupa que un equipo de voleibol de la
institucidn tiene pendiente un viaje internacional para representar a la Institucion
por lo que solicita gue se apoye, pues esa ha sido'una bandera de la institucidn.

9.6 El Representante Profesoral deja constancia de una preocupacién del profesorado
el hecho que se hayan enviado a la Comision Nacional del Servicio Civil,
informacidn de 65 vacantes definitivas de la planta de empleos. Esta preocupacion
surge pues se considera que lo ideal era esperar a que se realizard la reforma
académica administrativa, gue definiera los perfiles.

El Rector responde  que el pedido- de la Comisién Nacional del Servicio Civil era
‘perentoria para cumplir con la remisién de la informacién de los cargos vacantes; pues
de o contrario seria sancionado &l y la institucién.

9.7 El representante de los graduados preguna por un comunicado emitido por |a
Asociacién de Profesores en la gue cuestionan la falta de postura del Consejo Directivo

“frente a.la reforma académico administrativa.

No comprende porque esta posicion, si desde gue se ehcuentra en la corporacion

représentantando-a los egresados, se ha manifestado constantamente la hecesidad de

una reforma académico administrativa, pero nunca se ha presentado un proyecto
oficial ante esta instancia.

El Rector responde due dentro de los informes derivados del preconsejo, se tiene el
informe sobre la reforma-académico administrativa. Al respecto adelanta que a la luz
de la ‘apuesta por-la acredltac:on, se debe pensar en la reforma, que no significa la
eliminacién de facultades, sino definir 1a forma en la que la.estructura es més eficaz a la
luz de la consecucidn de los objetives misionales,
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10. Comunicaciones

10.1. Copia del derecho de peticién de Asinserpol, solicitud informacidn de la sede
Oriente,

El Consejo Directivo se da por enterado.

Siendo las 17:30 horas se da por termina la:sesién.

‘Para constancia fi

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT LUQUEGI GIL NEIRA
Presidente Secretario \
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