POLITECNICO COLOMBIANO

JATME 1SAZA CADAVID
CONSEJO DIRECTIVO

ACTA 01-2016

FECHA : Medellin, 2 de feberero de 2016
HORA: 14:00 horas
LUGAR: Sala de Reuniones, Rectoria.

En la fecha, hora y lugar anteriormente sefialados se reunid el Honorable Consejo
Directivo del Politécnico Colombiano Jaime lsaza Cadavid, en sesién ordinaria con la
participacion de los siguientes consejeros:

MIEMBROS:

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT, Presidente de [a Corporacidn, delegado por el
Gobernador de Antiquia.

LUIS ARTURO PENAGOS LONDORND, Representante Presidente de |a Republica
FRANCISCO JAVIER CARDONA ACOSTA, Delegado de 1a Ministra de Educacidn
Nacional

HUGO OSPINA CANO, Representante del sector productivo

URIEL DARIO TRUJILLO PUERTA, Representante de las directivas académicas
VICENTE ANTONIO GARCIA QUINTERQ, Representante de los profesores

JUAN CAMILO PALACIO-SANCHEZ, Representante de los graduados

JOHN FERNANDO-ESCOBAR MARTINEZ, Rector

LUQUEGI GIL NEIRA, Secretario

AUSENTES:

Sin Representancidn de.los estudiantes por perder calidad (Termino plan de estudio)
INVITADOS

Doctora Damaris Patricia Ferreira, Vicerrectora Administrativa {E)

Doctora Luz Gladys Tamayo Jaramillo, Vicerrectora de Docencia e Investigacién
Doctor Jaime Ignacio Montoya, lefe Oficina Asesora de Planeacién



Consejo Directivo

La sesion fue convocada para tratar el siguiente orden del dia:

1.

2,

Verificacion del quérum

Solicitud aprobacién orden del dia

. Solicitud aprobacién actas No. 15 del 1 de sept,; 16 del 15 de sept, 17 del 28 de

sept, 18 del 30 de sept., 19 del 3 de nov. y 20 del 19 de nov. de 2015

Nota: las actas del 1 de sept. al 3 de noviembre se les envi¢ a los representantes
que actuaban como miembros del Consejo Directivo en esos momentos, quienes
no presentaron observaciones a las actas.

Informe del Presidente

. Informe del Rector

5.1 Proceso de Acreditacion Institucional
5.2 Varios

Asunto recomendado por la Comisién de Asuntos Académicos
6.1. Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se adopta ¢l Manual de Formacion vy

Desarrollo del Personal Docente de la Institucion y se deroga el Acuerdo No. 14 de

2008",

Nota: La Comisién de Asuntos Académicos realizada el 4 de diciembre. de 2015,
Juego de analizar el proyecto, decidid recomendar al Consejo Directivo la
aprobacion de este proyecto de-acuerdo..

Proyectos de acuerdo.
7.1 “Por el cual se convoca a los estudiantes; para elegir su representante ante el
Consejo Directivo para el periodo 2016-2018".

7.2 Por el cual se Reglamenta el Sistema de Planificacién de| Politécnico

Nota: En la sesién de la Comisidn de Asuntos Administrativos realizada el 7 de
diciembre de 2015 concluyo: lo siguiente: Los. Conséjeros consideran de vital
importancia este Acuerdo para el fortalecer ordenamiento institucional en materig
de planificacidn y para el establecimiento de lineamientos futuros de desarrollo -a
mediano y largo plazo. Debido al momente coyuntural de cambio en g
administracion departamental; se recomienda que este proyecto se aplace para ser
considerado’y aprobado en la primera sesion que presida la nueva ddministracion
departamental, con los ajustes de las observaciones formuladas con por los
Consejeros.
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Consejo Dirgctivo

8. Solicitud autorizacién Vigencias Futuras

9. Proposicionesy varios
9.1, Propuesta calendario de sesiones ordinarias del Consejo Directivo y
Comisiones
9.2. Solicitudes de Pliego de Peticiones de acta final de acuerdo entre [a

administracion y los sindicatos Asinserpol y Sindipol. La Corporacidn debe tomar las

decisiones respecto a las solicitudes del capitulo ll,

“Solicitud de participacién de los sindicatos en calidad de invitados, con voz
v sin voto en el Consejo Directivo”.

Nota: Este tema se abordd-en las sesiones del 7 de julio, 1 de septiembre

28 de septiembre de 2015.

DESARROLLO

1. Verificacidn del quérum
Uria vez verificado el quorum, se establecié que hay gudrum suficiente para
deliberar y decidir.

2. Solicitud aprobacion orden del dia

El sefor Presidente somete a.consideracion el orden del dia.

Se solicita incluir un punto de informe del representante de la Ministra.
Se @prueba.

3. Solicitud aprobacién actas No. 15 del 1 de sept., 16 del 15 de sept, 17 del 28 de
sept, 18 del 30 dé sept,, 19 del 3 de nov. y 20 del 19 de nov. de 2015

Nota: las actas del 1 de sept. al 3 de noviembre se les envid a los representantes que
actuaban como miembros del Consejo Directivo' en esos momentos, quienes no
presentaron observaciones a las actas.

Se aplaza la aprobacian de {as actas.

4, Informe del Presidente

El Dr. Néstor David Restrepo Bonnett se presenta y hace extensivo el saludo por parte
del sefior Gobernador, Dr. Luis Pérez Gutiérrez, quién lo delegd mediante decreto

‘radicado 2016070000256 del 2 de febrero del afio €n curso.

Informa gue ha conversado -en varias ocasiones con el sefior Goberhador sobre |a
situacién de las instituciones de educacion superior publicas del departamento.
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‘Consejo Directivo

Entre las prioridades del Gobernador para su plan de gobierno estd la educacion y esta
institucion, teniendo en cuenta que el gobernador es un hombre que viene del sector

educativo. El propdsito de este gobierno es trabajar de la mano con el Politéchico para:

salir adelante.
5. Informe del Representante de la Ministra de Educacion Nacional.

5.1 Actualizacién normativa. El Dr. Francisco Cardona informa que se viene trabajando
en el proceso de actualizacidn normativa. No se busca imponer un modelo Unico o

desconocer las realidades de cada institucidn, lo que se propone es establecer uno

p_ar.émet'ros claros al interior del Consejo Directivo.

A partirde la identificacion de las debilidades y riesgos diagnosticados, se busca brindar

seguridad juridica a las diferentes instituciones. Para ello se elabord una matriz que

identifico el nivel de riesgos.
A continuacion hace presentacion de la matriz de riesgos:

insiste que es una propuesta del Ministerio que tenhdrd que ser validada por cada
Consejo Directivo.

5.2 Bateria de indicadores. Desde el afio pasado el Ministerio de Educacion Nacionai se-

comprometié con la elaboracién de los indicadores que le permitan a los Consgjos
Superiores realizar un seguimiento en cuenta 3 los temas mejorar los procesos de
acreditacién, rendicién de cuentas, consolidados los diferentes indicadores del
Ministerio y generar un herramienta de ficil manejo para las. IES y el Ministerio que
complementen su labor de gestion.

Los ejes tematicos se desarrollan en cuenio a gobernabilidad y buen gobierno,
excelencia académica y resultados de 1a gestidn.

Aclara que es una propuesta del Ministerio gue busca darle una herramienta a los
Consejos. Directivos.

5.3 Planes de Acreditacién. Se busca analizar los p_Unto_s.-neuré'I__gic_os de los procesos de
acreditacidn. Este trabajo se ha validado con el CNA, se busca que la institucion se

autoevalué y pueda determinar los factores criticos para lograf su acreditacién.

El Ministerio reconoce gue aungue este tema es voluntario, su deber es impulsar los
procesos de acreditacion al interior del Ministerio.

Entregara-al Consejo Directive los formatos que ha elaborado el MEN.
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Consejo Directivo

5.4 Agenda Estratégica y temética. _
El Ministerio propone que ademds de |ds temas habituales del orden del dia, se pueda
desarrollar una agenda estratégica para los consejos directivos.

Adjuntard la agenda estratégica para el Consejo Directivo.

[gualmente presenta las temadticas gue se propondrdn desde el Ministerio para ser
discutidos en los Consejos Directivos.

5.5 Rendicién de Cuentas
Presenta el esquema que deberan tener los Consejos Directivos a la comunidad: con el
fin de rendir de cuentas.

Siendo las 4:00 p.m. el Secretario de Educacién se retira y contintia presidiendo la
sesion el representante del Presidente-de la Repiblica.

6. Informe del Rector
6.1 Proceso de Acreditacidn Institucional

El Rector informa que ‘dentro de su proyecto es fundamental iniciar la ruta de
acreditacidn, pues estratégicamente es lo que le permitira a la institucidn proyectarse y

crecer en el futuro.

El afio pasado se invirtieron cerca de 10.200.000 millones en aspectos como

laboratorios. y bibliografia con el fin de ir logrando condiciones iniciales. Para-este afio

se esperan invertir cerca de 6298 millones con ese fin.

A continuacion la profesora Adriana Ruiz Restrepo, lider del proceso. de acreditacidn,
hace la presentacién de la ruta de la acreditacidn. Se anexa.

La profesora informa que hay varios factores que nos dan la posibilidad de considerar
gue tenemos condiciones iniciales de acreditacion.

El Rector anota gue la cifra en recursos.econdmicos que se plaritea en el proyecto de
acreditacion, son recursos ya apropiados para este afio.

El representante profesoral Vicente Garcia Quintero resdlta que la presentacion da
cuenta de una serie de actividades, lo que él denomina activismo. Pera estima que falta

la informacién sobre cudles son los programas que- se van a acreditar, las fechas de

entregas parciales y los responsables. Es una labor de los consejos directivos poder
hacer seguimiento a los procesos y monitorearlos, de manera que permita fograr los
objetivos y hacer las correcciones.
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Consejo Directivo

Por eso insiste la fecha de entrega de los productos para hacer un seguimiento efectivo
y poder llegar a un puerto seguro. Quisiera saber si la Gobernacion también apropiaria
recursos para apoyar la acreditacion.

Continva exponiendo gue hay muchos factores, como el de la reforma académico-
administrativa, la movilidad internacional o la vinculacion de los docentes. El reclama

estos temas porque es una reivindicacidn de los profesores'y no se puede permitir gue

lleguemos al 2017 sin: resuftados conctretos, por -eso insiste en gue se afine el
documento que hoy se presenta de acuerdo a [as observaciones que &l ha solicitado.

El Rector concuerda con el fondo de |a intervencion del representante profesoral. Hay
un documento que respalda la presentacidn que hoy se realiza y que se da cuenta de

varios de los elementos sobre los gue llama la atencidn el profesor GARCIA. Se le

remitird el anexo en digital, de manera en que se pueda hacer un seguimiento efectivo.

Sobre los -recursos, afirma: que ya éstan en presupuesto, en inversion y ne dependen de

los recursos ordinarios.girados por la Gobernacion de Antioquia.

El Representante Profesoral manifiesta las diversas dificultades que tienen los

profesores para poder movilizarse internacionalmente, lo gue es una debilidad

sefialadamente reiterada por diversos pares y que ha afectado los procesos de.

acreditacién. Este debe ser un punto ceritral dentro de |a agenda de acreditacidn,

El Rector comparte la apreciacién del profesor Garcia, pero estima gue ademds de la

movilidad, lo més importante es la-visibilidad de la produccién cientifica del politécnico,
gue no se mide por cuantos eventos participamos, sino por cuantas veces nos citan en
articulos académicos.

6.2 Varios

Informe de estado del Politécnice a la Gobernacion.

Al final del afio se presentd un informe tanto al Gobernador saliente como’ al
Gobernador entrante, en el que se da cuenta de la situacién de la institucién y de ia
gestidn realizada durante el Gltimo afio:.
Se relatd |o que ha sido la gestidén desde su posesidn, Jos esfuerzos para superar el

paro, las estrategias para afrontar el déficit, el asumir 1a rutd de la acreditacion
institucional y el nomhramiento de decangs por-periodo, entre otros,

Se menciond el proceso de unir esfuerzgs ¢on la Universidad Nacional de Colombia v la

Universidad de Antioquia en un convenio ya firmado.
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Consejo Directivo

También se viene realizando un intenso trabajo con las 7 instituciones universitarias e
instituciones técnicas 'y tecnoldgicas publicas de Medellin y Envigado con el fin de
recibir un trato igual al que reciben las universidades en materia de devolucion de
descuentos de matricula por votacién, ley del deporte v trato igual a los docentes en
materia de retencion en la fuente.

Se didlogo con el Dr. Pardo quién va a ocupar el cargo de gerente para.la paz, sobre la
cé_tedr_'a para la paz. Al respecto valord bastante que la institucion ya cuente con un aito
reconacimiento en el medio por € impulso de esta experiencia. Considera que las
instituciones de educacién superior deben ser lider en este tema y el Politécnico se
puede convertiren un modelo.

Se viene trabajando en un fortalecimiento de la planta docente, por eso se hizo una
convocatoria para llenar 18 plazas de docentes ocasionales; lamentablemente solo se
[lenaron 7 plazas y media.

Desde la Direccion de Planeacién y la Vicerrectoria Administrativa, se viene
estructurando el proyecto para la implementacién de un ERP en la institucién que
‘modernice los escasos sistemnas de informacidn -institucional en el drea financiera y
algunos componentes -administratives. En muchos casos estamos. utilizando tablas de
excel o bases de datos que ya estan caducas.en el mercado.

Se han realizado-varias reuniones con varios secretarios del departamento para aportar
en la construccion del plan de desarrollo. Se han realizado reuniones con los diferentes
‘secretarios miembros del gabinete departamental.

Con el Secretario de Educacion Departamental, el doctor Néstor Restrepo Bonnett,
dialogd previamente a esta sesién, quién manifesté que la voluntad del Gobernador
Luis Pérez y el, es apoyar totalmente al Politécnico.

También ha dialogado con el Secretario de Hacienda, doctor Adolfo Ledn Palacio, quién
conoce bien a la institucion y sus dificultades financieras. E! Secretario también mostro
toda su voluntad de apoyar al Politécnico, teniendo en cuenta [as dificultades
econémicas que hoy tiene la Gobernacién de Antioquia. De hecho se debe resaltar la
consignacién de los aportes ordinarios de los meses de enero.

Con Indeportes Antioquia también se han realizado dos reuniones para presentar los
proyectos estratégicos.para el desarrollo del deporte. Le encomienda al Decano JUAN
FERNANDO RUIZ que se apersone del tema para definir muy répidamente las- acciones
conjuntas.

Con-otros miembros del gabinete se estd pendiente de dialogar como por ejemplo &l
Secretario de Agricultura y el director del DAPARD.
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Consejo Directivo

Hay muchas expectativas sobre los proyectos en conjunto y los miembros del gabinete
departamental han maostrado la mayor voluntad pata hacer convenios con la
institucién.

Se realizd reunion con el Alcalde de Riohegro para hablar sobre el praceso de donacidn
del lote donde hoy funciona el Politécnico y gque fue aprobado-por el Concejo Municipal
a finales del afio pasado.

£l Alcalde de Rionegro ha manifestado [a voluntad de crear una .alianza estratégica
entre el Politécnico vy la Alcaldia. Dentro de esta alianza el apoyo con la media técnica
es fundamental,

Se ‘estd analizarido por ellos la posibilidad de donar en el futuro los terrenos aledafios
de dos instituciones educativas que quedan conjuntas al Politécnico. Lo anterior en la
medida que la municipalidad construya los nuevos colegios para jornada tnica. Esto
con el objetivo de crear una gran ciudadela de educacion superior en ese sector,

El Alcalde afirmé que ellgs estdn dispuéstos a presentar el proyecto de acuerdo para
volver a-establecer la estamipilla Poli,

También se reunion con el Alcalde de. Bello para analizar los temas de la sede de la
institucién en dicho. lugar, al que se le pidié Ja exoneracién del impuesto-predial y él se
comprometid a estudiarlo.

El-Alcalde solicitd que los apoydramos en la media técnica, para fortalecer la vocacion
técnica y tecnolégica, con posibilidad de ciclos propedéiticos de profesicnalizacion.

El Rector propuso la ¢reacidn de una alianza publico privada con la Gobernacion de
Antioquia, el Municipio de Bello, la Universidad San- Buenaventura, que tiene unas
instalaciones deportivas. muy bien dotadas y el Politécnico. Esa alianza tendria como
propésito fortalecer los procesos de formacién en el campo del deporte para toda
region norte,

El Representahte de los egresados Juan Camilo Palacio expresa su preocupacién
porque algunos de los cursos adn no-han comenzado por falta de profesores, pues se
esperaba que estas asignaturas las asumieran Jos profesores ocasionales mediante la
convocatoria que se realizd. Eso implica una semana dé retraso que puede afectar a
los estudiantes.

El Rector: explica: que’ por razones. de legalidad, se ha insistido en que no se inicien
actividades sin que los profesores hayan firmado su contrato. En este momento se estd
insistiendo a todos las personas para que firmen y algunos no se han presentado. Por

Acta 0% del 2 de febrero de 2016 8

N



Consejao Directivo

efecto de la convocatoria de docentes ccasionales, para mas tardar el 8 de febrero,
estarian iniciando labores estos docentes y ellos definiran las estrategias para
recuperar la semana de clases.

El representante de [os Exrectores, Luis Norberto Guerra pregunta por el grado de
cumplimiento de los acuerdos entre la Gobernacidn anterior y la administracion en
cuanto a Jos aportes para superar et deficit.

El Rector responde que 6.025 millones de pesos de aportes extraordinarios, producto
de los acuerdos de noviembre de 2014 en la asamblea, se entregaron en 2015 y
ademds se convirtieron a base presupuestal.

Adicional a esos 6.025, la administracidn habia solicitado a la Gobernacién 6.100
millones de pesos como recursos extraordinarios. mds. la -administracion
departamental objeto 2.400 millones de la cifra solicitada, argumentando que ese era
un compromiso del Politécnico derivado del Acta de Noviembre de 2014, firmada en la
asamblea departamental, para superar la crisis y se comprometié con el resto de la
cifra.

Aproximadamente en el mes ‘de septiembre del afio pasado, se consignaron 1.800
millones de pesos y se quedd a la espera de la entrega del resto de recursos, a finales
del afio. Lamentablemente, de acuerdo a lo explicado por la Gobernacidn, por las
dificultades preseritadas en €| flujo de caja derivadas de la disminucion de ingresos de
la Fabrica de Licores de Antioguia, sélo se entregaron 1.000 millories méas. Es decir que
en total se hizo entrega de 2.800 millones como recursos extragrdinarios adicionales a
los 6:025 millones que se canvirtieron a base presupuestal.

Para este, el presupuesto estimado de aportes ‘ordinarios, debe asceder’

aproximadamente a 35.677 millones de pasos

El doctor Luis Norberto Guerra Vélez deja expresa constancia que el afio pasado, va
habia hecho constar en el momento de aprobacién del presupuesto que eran
insuficientes los recursos y que se tendria que recurrir en el afio 2016 a solicitar de
nuevo recursos adicionales para poder solucionar la situacién, lamentablemente
observa que la Gobernacién anterior no entregd la totalidad de los recursos a los que
se.comprometio y que le hubieran permitido terminar al Politécnico sin deficit.

El Representante de los Egresados reitera la pregunta si se cumplié. 0 no con lo
prometido por el Secretario de Educacién anterior Felipe Gil, respacto a que la

institucién terminaban sin afugias econdmicas.

El Rector reitera la explicacién que ya dio sobre el monto de los recursos entregados.

Respecto a la situacién financiera eh la que termina la institucion, en éste momento se
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estad consolidando el balance a 31 de diciembre de 2015y apenas se tenga la misma, se
procedera a entregarla al Consejo Directivo.

Ef Doctor Francisco considera que este es un tema de la agenda estratégicay poreso es
tan importante que se agende en el mes de marzo la discusion de los resultados
financieros del afio 2015 y el plan de sostenibilidad.

7. Asunto recomendado por la Comisién de Asuntds"Académicc}s

7.1. Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se adopta el Manual de Formacion y
Desarrollo del Personal Docente de la Institucidn y se deroga el Acuerdo No. 14 de
2008".

El Representante Profesoral estima gue-sé realizaron los cambios sugeridos por la
comisién, salvo una realizada por él, en lo que respecta al tema de los presupuestos.
Sin embargo, al hacer una relectura hay otras observaciones, de forma, no de fondo.

El Rector considera que si hay varias observaciones, se deberia consultar con el Consejo
Académico en ese punto.

El representante del sector productivo considera que si las observaciones son de fondo,
debe volver a la comision. :

El representante ‘profesotal considera que hay un punto respecto al presupuesto de'los
fondos de capacitacién, gue se hicieron en la comisién y que no quedd recogido en la
version final.

‘Se recomienda que se remita de nuevo las observaciones a la comision de asuntos
académicos.

. Proyectos de acuerdo.
8.1 “Por el cual se convoca a los estudiantes, para elegir su representante ante el
Consejo Directivo para el periodo2016-2018".

Se sometea consideracidn de la corporacién el proyecto de acuerdo.

El Consejo Directivo aprueba el Acuerdo por el cual se convoca a los estudiantes a
elegir el representante ante el Consejo Directivo.

8.2 Porel cual se Reglamenta el Sistema de Planificacién del Politécnico

Se aplaza teniendo en cuenta que el Secretario de Educacion Departamental se debid
retirar y alin no conoce el proyecto.
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Consejo Directivo

El Representante Profesoral considera que [a propuesta de bateria de indicadores se
deberfa incorporar como criterio para la calificacién de [a gestion del Rector.

El Representante del Sector Productivo considera que la oficina de planeacién debe
incorporar ese instrumento dentro de su gestién.

EL Representante de los Exrectores c"‘on_sidera gue ho se _p‘ued_'e_n cambiar las reglas de
juego al Rector para su-calificacién.

Se aclara que lo que se propone es la incorporacidn de los indicadores propuestos por
el MEN al plan de accidn del Rector hacia futuro, pero para su calificacién actual, sélo
se puede tehér en cuenta el plan de accién previamente aprobado por €l Consejo
Directivo.

9.Solicitud autorizacidn Vigencias Futuras
El representante de los Exrectores considera que es pertinente esperar al Secretario de
Educacion Departamental para esta solciitud. El personalmente ho estd de acuerdo
con [as vigencias futuras.en razon a [a incertidumbre sobre este tema.

El Rector-aclara que sélo en casos especiales, que requieren la continuidad del servicio.

No obstante esta de acuerdo en que la solicitud se lleve a la Comision de Asuntos
Administrativos.

El representante de |la Ministra de Educacidn explica que fas vigencias futuras son una
herramienta para recursos de inversién, sélo en casos excepcionales y muy bien
fundamentados se pueden analizar para‘gastos de funcionamiento.
Se aplaza para gue la comision de asuntds administrativos decida y recomiende.

10. Proposiciones y varios
10.1. Propuesta calendario de sesiones ordinarias del Consejo Directivo y Comisiones
La Corporacion aprueba por unanimidad el calendario de sesiones.
10.2. Solicitudes de Pliego de Peticiones de acta final de acuerdo entre Ia
administracion y los sindicatos Asinserpol y Sindipol. La Corporacién debe tomar las
decisiones respecto a las solicitudes del capitulo II.
“Solicitud de participacién de los sindicatos en calidad de invitados, convoz

y sin voto en el Consejo Directivo”. _
Nota: Este tema se abordd en las sesiones del 7 de julio, 1 de septiembre
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Consejo Directivo

28 de septiembre de 2015.

El Representante de los Exrectores manifiesta que la ley es muy clara en la

conformacién de los consejos directivos,

El Representante de la Ministra de Educacidn afirma que ellos desde el punto de vista

juridico- analizaron la procedencia de |4 so_I_'i_t':i'tud y consideran gue por razones de

indole legal no puede ser aceptada.

El Representante Profesoral estd de acuerdo con que se inviten para los temas

especificos en los que ellos deban.intervenir, ho de rmanera permanente. Asf sucede

con muchos temas enlos gque el Consejo Directivo requiere ilustracién de temas.

El Secretario de Educacién Departamental considera que debemos cefiirnos a la ley.
Ninguno se opone se alguna persona se invite a participar en un punto especifico.

EL Representante del Sector Productivo esta de acuerdo con la posicién del Ministerio
de Educacidon Nacional y el Secretario de Educacién.

El Representante de los Egresados considera que en el caso de los invitades deben
estar sélo en los temas que, los atafien. El es un convencido de los procesos de

participacion, aungue reconoce que la ley hay que aplicarla. Solicita gue en el futuro se.

‘instruya gue los invitados solo estén en los temas puntuales y asi pueda tener el
consejo-mayor privacidad.

El Representante de la Ministra considera que frente a fa solicitud puntual, se debe

negar por razones legales. Cuando se reguieran invitados para temas puntuales se

‘pone en consideracion de la corparacidn.
Se niega la solicitud de invitados permanentes,

Siendo las 5:00 p.m. se da-por termina la sesién,

- Al

O BONNETT LUQUEGI GIL NEIRA
Secretario

NESTOR DAVID RESTRE
Presidente
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