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CONSEJO DIRECTIVO
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14:00

Salon Consejo de Gobierno

En la fecha, hora y lugar anteriormente sefialados se reunié el Honorable Consejo
Directivo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, en sesién ordinaria con la
participacion de los siguientes consejeros:

ASISTENTES:

AUSENTE
CON
EXCUSA

INVITADOS
ASUNTOS
CONCRETOS

Doctor Felipe Andrés Gil Barrera, Presidente Delegado en
Funciones

Doctor Manuel Santiago Mejia Correa, Representante del
Presidente de la Republica

Doctor Hector Jaime Rendon, Delegado de la Ministra de
Educacion Nacional

Doctor Luis Norberto Guerra Vélez, Representante de los
Exrectores

Doctor Sergio Maya Echavarria, Representante del Sector
Productivo

Doctor Juan Fernando Ruiz Ramirez, Representante de las
Directivas Académicas

Doctor Vicente Garcia Quintero, Representante Docente

Doctor Juan Guillermo Rios Norefia, Representante de los
Egresados

Sefior Duvan Javier Mufioz Giraldo, Representante de los
Estudiantes

Doctor Gilberto Giraldo Buitrago, Rector
Doctora Claudia Vélez Gallego, Secretaria Consejo Directivo

Doctor Sergio Fajardo Valderrama, Gobernador de Antioquia

Doctor Alonso Hoyos Betancur, Asesor del Gobierno
Departamental en materia de Educacion Superior

Doctora Carmen Elena Usuga Osorio, Vicerrectora de
Extension.

Doctor Hernan Dario Osorio Cardona, Vicerrector Administrativo
Doctor Guillermo Leb6n Zapata Montoya, Vicerrector de
Docencia e Investigacion

Doctora Maria Eugenia Herrera Herrera, Directora de
Regionalizacion Académica
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Doctora Lucila Maria Jarmillo Gomez, Decana de la Facultad
Comunicacion Audiovisual

Doctora Ofelia Cecilia Zuluaga, Directora de Gestion Humana
Doctor David Hernandez Garcia, Coordinador Grupo 1SO
Universidad de Antioquia

La sesion fue convocada para tratar el siguiente orden del dia:

1. Verificacion del quérum

2. Solicitud de aprobacién del orden del dia

3. Solicitud de aprobacion del acta 01 del 11 de febrero de 2013

4. Informe del Rector

5. Presentacion del estudio sobre la Modernizacién Académico Administrativa
elaborado por el grupo ISO de la Universidad de Antioquia

6. Informe del Presidente

7. Proposiciones y varios

DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Una vez verificado el quérum, se establecié que era suficiente para deliberar y decidir.
2. SOLICITUD DE APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El doctor Felipe Andrés Gil Barrera sometio a consideracion el orden del dia.

El Consejo Directivo aprob6 por unanimidad el orden del dia.

3. SOLICITUD DE APROBACION DEL ACTA 01 DEL 11 DE FEBRERO DE 2013

El doctor Felipe Andrés Gil Barrera sometio a consideracion el acta 01 del 11 de
febrero de 2013.

El consejero Duvan Javier Mufioz Giraldo solicitd reemplazar en el antepenultimo
parrafo de la pagina 5 la expresion “estudiantes investigadores”, por “estudiantes de
posgrados investigadores”. Ademas, solicita aclarar que su comentario sobre la
ausencia del Sefior Gobernador a las sesiones ordinarias del Consejo Directivo, se
referian a la necesaria presencia de él como lider de la educacién para Antioquia.

El consejero Vicente Garcia Quintero manifesté con relacion al segundo parrafo de la
pagina 6, que nunca cuestion6 el término “centro”, sino la forma como se concretaria
en el edificio la tecnologia, la innovacién y el emprendimiento. También planteé la
necesidad de revisar en qué estado se encuentra juridicamente el inmueble en el
Municipio de Bello, si esta proximo a vencerse un comodato, porque seria importante
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tener en cuenta si prOximamente hubiese que albergar los laboratorios en el nuevo
edificio.

El consejero Felipe Andrés Gil insistié en tener la programacion cientifica del edificio y
sugiri6 agregar un parrafo a la presentacion del avance del proyecto de centro de
tecnologia, innovacién y emprendimiento sobre la idea principal que generd la
discusion luego de la exposicion de la Vicerrectora de Extension. Manifestd que en las
sesiones van quedando tareas que se deben recoger para evaluar su ejecucion en una
siguiente sesién, como es el caso de la solicitud del doctor Manuel Santiago Mejia
acerca de presentar un informe de cupos aprobados por Consejo Académico y nimero
de matriculados efectivos.

El Consejo Directivo aprob6 por unanimidad el acta 01 de febrero 11 de 2013 con las
observaciones presentadas por los Consejeros.

4. INFORME DEL RECTOR
El sefior Rector presento su informe de gestion, el cual consta de los siguientes temas:
ASUNTOS INSTITUCIONALES

e Renovacion ICONTEC
Después de la evaluacion realizada al Sistema de Gestion de Calidad del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, el Auditor del ICONTEC
recomendd a este ente certificador, darle continuidad a los certificados, en
cumplimiento de los requisitos de las normas ISO 9001/2008 y NTC1000/2009,
evidenciados en los registros revisados durante la auditoria. Luego de la
presentacion del informe en mencion, la Oficina Asesora de Planeacion
realizard un trabajo con las unidades para definir las acciones colectivas que
deben efectuarse, con la perspectiva de desarrollar las oportunidades de
mejora. Se trata de avanzar en la integracion de los sistemas de gestion, que
en el caso del Politécnico, considera principalmente (lineamientos para
acreditacion del Consejo Nacional de Acreditacion CNA; MECI (Modelo
Estandar de Control Interno); ISO 14001(Gestibn Ambiental); NTCISO 5555
Formacion para el trabajo; 9001 Gestion Calidad y NTC1000 Gestion Calidad
para la Gestion Publica). El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, esta
certificado por el ICONTEC desde el 23 de enero de 2008.
e CulturadelaLegalidad Académica.

Con la aplicacion de la encuesta de medicion de legalidad académica realizada
en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y orientada por el programa
Antioquia Legal, de la Gobernacibn de Antioquia, se lograron identificar
aspectos criticos en lo que respecta a la copia de materiales y a la pirateria de
los mismos. En las respuestas y opiniones dadas por estudiantes y docentes,
se evidencia que algunos no conciben importante respetar los derechos de
autor. Buscando un método que normalice tales comportamientos y que evite
dichas faltas dentro de la academia, el Poli, desde su Direccion de
Investigaciones y Posgrados, puso en marcha la aplicacion del software
antiplagioTurnitin, en el cual se han capacitado, hasta el momento, 55 docentes.
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Este software contiene mas de 250 millones de documentos archivados, 110 mil
publicaciones y libros, instructores activos, 24 billones de péaginas web
rastreadas y se encuentra activo en cerca de 10 mil instituciones educativas en
126 paises. Los docentes que ya comenzaron a utilizarlo, consideran que el
trabajo principal, al utilizar este software, radica en formar a los estudiantes
hacia la realizacién de trabajos que cumplan la normatividad académica.

ASUNTOS ACADEMICOS
Regionalizacion

e Continuando con el proceso de coordinacion con la Gobernacién del
Departamento, en el componente de Educacion Superior del Plan de
Desarrollo, Antioquia la méas educada, se efectu6 una reunion de identificacion
de avances, dirigida por el sefior Gobernador, Sergio Fajardo. El Politécnico
ratificé alli sus compromisos y afiné estrategias para el desarrollo de propuestas
de Educacién Superior y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, en
diversos municipios. Se presenté igualmente, la participacion del Politécnico en
el Programa Jévenes con Futuro, de la Gobernacion, donde la Institucion, a
través de la Direccién de Regionalizacién, prestara servicios en 21 municipios
del Departamento de Antioquia, con 9 programas Técnicos Laborales; a esta
convocatoria se presentaron 2431, inscritos, para seleccionar 735 jévenes.

e Grados
Este jueves 7 de marzo, el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
entregd a la sociedad 851 nuevos profesionales, de 31 programas académicos,
guienes se convirtieron en la primera promocién Institucional de este 2013.
Contaduria Publica fue el programa académico que mas profesionales graduo,
al entregar el titulo a 146 nuevos profesionales; siguieron Ingenieria de
Productividad y Calidad con 88, e Ingenieria Civil con 61. Durante las tres
ceremonias, realizadas en el Teatro Metropolitano, se exalté la labor de 31
Maestros Huella (docentes seleccionados mediante votacion estudiantil por su
mérito, responsabilidad y acompafiamiento); ademas, en cada programa
académico se seleccioné a los estudiantes con mejor rendimiento académico.

e Descentralizacién de Consejos de Facultad

La Facultad de Educacioén Fisica, Recreacién y Deporte realizé sesiones de su
Consejo de Facultad en las sedes Regionales de Rionegro y Apartado, con el
objetivo de conocer la opinion de los estudiantes, docentes y empleados, frente
a los programas ofrecidos por la Institucion, especificamente con la Tecnologia
en Entrenamiento Deportivo; ademas, se trataron temas, como la
Regionalizacion Académica, el proceso de Autoevaluacion Institucional y de la
Facultad, el proceso de Investigacion, el Semillero de Entrenamiento Deportivo,
el Plan de Mejoramiento de la Facultad y los compromisos o metas a cumplir en
el segundo periodo académico de 2013. Después de estos dos encuentros, el
Consejo de la Facultad construyé la Matriz de Actividades/Acciones,
Responsables y fechas de cumplimiento para responder a mediano plazo en las
Regiones y socializar nuevamente con ellos en las proximas sesiones.
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ASUNTOS DE EXTENSION
e Proyecto “Sala VIP de servicio”

El Politécnico fue escogido por la Gerencia de Comunicaciones de la Gobernacion
de Antioquia, para la ejecucion del proyecto de fomento de la Cultura Ciudadana,
entre los servidores la Gobernacion, con la puesta en escena de la Obra artistica
"Sala VIP del Servicio" dirigida a 600 servidores publicos, que participaran de la
obra a partir del lunes 11 marzo. El grupo de Teatro “El Conflicto”, musicos,
cantante lirica, bailarina de arte moderno, entre otros personajes que hacen parte
del talento del Politécnico participara en la realizacion de la obra, contextualizada
dentro de los ejes del Plan de Desarrollo, la transparencia y la cultura del buen
servicio en las entidades publicas.

e Culturade la Creatividad

“Cémo un Politécnico puede producir invenciones para la industria
contemporanea” es el propésito de un programa sistematico de creatividad,
dirigido por el Profesor Raul Cuero, quien orientard a un grupo de docentes,
estudiantes, investigadores y funcionarios del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid. Este programa tiene como objetivos crear procesos para desarrollar la
cultura de la creatividad Institucional, dotar al personal con herramientas
conceptuales y reales para estructurar y operar equipos creativos de trabajo y
fortalecer los atributos del equipo de trabajo para enfrentar de forma creativa y
competitiva las exigencias del mercado mundial. El programa fue disefiado por el
propio Raul Cuero, quien también lo dictard, acompafiado de siete miembros de
sus equipos de trabajo, tanto nacionales como extranjeros.

e Visita Sefior Embajador de Corea.

El Excelentisimo Sefior Embajador de La Republica de Corea visito la Institucion el
pasado 22 de febrero. Desde la Rectoria se defini6 la hoja de ruta para el
establecimiento de relaciones entre ese pais y el Politécnico, en procura de
avanzar en temas de desarrollo de proyectos de investigacion y desarrollo en
biotecnologia vegetal, pasantias de doble via en temas de interés comun y
programas de formacién de corta duracibn con el apoyo de la Embajada.
Igualmente el Sefior Embajador brindd una charla a 300 miembros de la
comunidad Politécnica, en la cual compartid los logros de esa nacion en los
ultimos 50 afios y los factores de éxito para ello.

e Programade movilidad estudiantes

Se definié desarrollar un programa de Movilidad Estratégica de Estudiantes. Se
formuld el proyecto para tal fin y éste ya cuenta con concepto de viabilidad del
banco de proyectos de la Institucién. Con este proyecto se promovera, incentivara
y apoyara que estudiantes del Politécnico desarrollen actividades en otros paises,
que sean complementarias de su proceso de formacién académica como: cursos y
talleres, préacticas profesionales, acciones de investigacion o divulgacion de
resultados obtenidos en proyectos de esa naturaleza.
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e Programa de participacién y utilizacién de redes internacionales

Mediante la ejecucién de un proyecto de inversion Institucional se fortalecera la
participacion efectiva de las diferentes unidades académicas del Politécnico en
redes internacionales. En tal sentido cada Facultad avanza en la identificacion de
las redes Cooperacion Nacional e Internacional de la Vicerrectoria de Extension y
la Vicerrectoria de Docencia, se concertardn acciones de movilidad, investigacion,
comparacion, actualizacion y homologacion de curriculos con el entorno
internacional.

El consejero Vicente Garcia Quintero luego de la presentacion del informe del Rector
preguntd respecto del programa que va a dirigir el profesor Raul Cuero Rengifo, cual
es el costo por afio de dicha propuesta.

El Rector expresd que se esta ajustando por el nimero de eventos a realizar y el
sostenimiento de los talleres estaria alrededor de sesenta millones de pesos por afio,
entendiendo que es una asesoria de mucha calidad y que deja toda una marca de
renombre para la Institucién y sus estudiantes.

El consejero Duvan Javier Mufioz G. manifesté que el otorgamiento de la distincion de
“Maestro Huella” cuando se recibe en varias ocasiones deberia estar acompafada de
un reconocimiento, un premio o incentivo para el docente, igual que a los estudiantes
mejor evaluados de la Institucion y que se graduan, a los cuales se da mencion de
honor como estudiantes sobresalientes del programa a los dos mejores promedios
pero en la exaltacion de grados solo se le entrega a un estudiante; recomienda
reglamentar estos incentivos.

El sefior Rector comenta que a traves de La Secretaria General esta en elaboracion
una propuesta normativa del tema de otorgamiento de todas las distinciones y
reconocimientos por parte de la Institucién y en ella se busca determinar que tipo de
estimulos se puede otorgar.

5. PRESENTACION DEL ESTUDIO SOBRE LA MODERNIZACION ACADEMICO
ADMINISTRATIVA ELABORADO POR EL GRUPO ISO DE LA UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA.

El Rector inicia su presentacion manifestando que desde su llegada a la Rectoria
encontré una iniciativa del mismo Consejo Directivo, en cuanto a la necesidad de
modernizar la estructura de la Institucion, pero no solo en el soporte administrativo sino
muy especialmente en el disefio integral de una propuesta para dar estructura a lo
misional o académico. Se dio inicio a este estudio en forma interna, para lo cual se
cred0 una comision interna que coordinara este proyecto, incluida la docencia, en
cabeza del Vicerrector de Docencia e Investigacién; en el curso de diversas
actividades se desarrollaron talleres, se discutieron propuestas que se debatieron
durante todo el afio 2011. Las lineas de desarrollo y tendencias de las facultades
fueron disefiadas por los grupos de trabajo internos, luego se integré el material
arrojado de dicho ejercicio con el producto que se iba elaborando bajo la guia del
Grupo ISO de la Universidad de Antioquia. Hubo importante asistencia al proyecto por
parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP- mediante la
asistencia a reuniones con el doctor José Fernando Berrio, Director Administrativo
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organizacional de dicho Organo, quien colabor6 mucho con la determinacion del marco
normativo. El producto que hoy se recibe y se le entrega al H. Consejo Directivo,
agrega el Rector, es un diagndstico a partir del cual se determina la impronta de la
institucion, el modelo del PEI, la propuesta de un modelo formativo y por ultimo una
estructura de soporte. Las anteriores reformas solo fueron presentadas a partir de un
esquema de reforma administrativa, el valor agregado de ésta es que incluye lo
académico, como valor fundamental.

El sefior Rector pide autorizar al doctor David Hernandez Garcia, Director del del
Grupo ISO de la Universidad de Antioquia, para que realice la presentacion del
estudio.

El doctor David Hernandez Garcia, manifestd que el estudio tiene tres componentes y
ensefa los principales hallazgos del diagndstico general., es un trabajo de alrededor
diez (10) meses, se realiz6 evaluacion de procesos, cargas de trabajo, funciones
misionales y evaluacién de dos grandes componentes de la gestion académica y
administrativa.

Primero se realiz6 analisis interno, planes de estudio, el diagnéstico del entorno interno
y externo, se analizaron ambientes de aprendizaje, se realizé andlisis de como se
vinculan los docentes, que tipo de planeacion se sigue, que recursos existen para la
educacién y formacion.

Se hizo el estudio de la realidad del afio 2011al 2012, se tomaron perspectiva interna y
externa. Se tomaron como referencia ocho organizaciones o IES entre nacionales e
internacionales y se compararon con el Politécnico; se realiz6 analisis en la estructura
de modelos de formacion académica, las caracteristicas de formacion tecnolégica de
estas universidades, una caracteristica de muchas de estas universidades es su
Modelo Desarrollista Social -MDS- que consiste concretamente es desarrollar modelos
de aprendizaje de objetos de conocimiento a partir de los intereses sociales y las
necesidades de la colectividad. El Politécnico se mantiene hoy dia dentro de una
estructura tradicional.

Continda el expositor agregando que de ser sea aprobada por el Consejo Directivo la
presente propuesta, se deberd elaborar un plan gradual de implementacién con
muchisimos analisis juridico, se deben desarrollar estrategias de comunicacion a la
comunidad y por udltimo se generan los actos administrativos que aprueben la
reestructuracion.

La presentacion del Grupo ISO de la Universidad de Antioquia se adjunta al acta que
reposa en la Secretaria General.

El consejero Héctor Jaime Rendon manifestd que en la nueva estructura al Vicerrector
de Docencia e Investigacion se le libera de gran parte de su responsabilidad funcional,
como lo es la gestion de las facultades académicas. Considera que es necesaria una
integracion de estas unidades con la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion, para
evitar sobrecargar a la Rectoria.
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El doctor Hernandez del Grupo ISO comenta que se buscé una mayor transversalidad
a partir de la propuesta de que la gestidon general de las facultades la haga la Rectoria.

El consejero Héctor Jaime Renddn propone como reflexion una pregunta: Que es lo
que se va modernizar? Que haria innovador al politécnico a partir de este proceso de
Reestructuraciéon?  Con la busqueda de responder a estos interrogantes es como
puede dar cuenta el Consejo Directivo de que esta entregando a la comunidad con el
redisefio organizacional.

El doctor David Hernandez Garcia expres6 que en el proceso como tal, se consideran
aspectos que demuestran el acercamiento a la realidad social y a las necesidades del
sector productivo, se proponen nuevas politicas de regionalizacién y se parte de la
propuesta de un PEI bajo un Modelo Desarrollista Social por lo que entonces se notan
cambios sugeridos tales como crear la Vicerrectoria de Extensién e Investigacion como
un solo 6rgano que gestiona la investigacién y la innovacién y la transfiere a la
sociedad como producto.

El consejero Juan Guillermo Rios Norefla manifesté que el tema de contratacion es
importante y bastante delicado en este sector publico, el cual sugiere ser pensado
para que se lidere bajo una gran Unidad Administrativa y cuestiona sobre el tema de la
solucion de conflictos, dentro de que area estaria gestionado, ademas se pregunta si
se incrementarian funcionarios y cudl es el costo de la implantacion.

El doctor David Hernandez Garcia, inform6 que se pasaria de 336 a 316 empleados, el
cambio que se propone no consiste en una gran restructuracion con recorte de
personal, sino en la profesionalizacion de la planta, es decir en incrementar el personal
del nivel profesional y técnico; un primer prondstico de un incremento anual del costo
de la nédmina seria de 143 millones de pesos al afo.

El consejero Manuel Santiago Mejia manifestd que le gusta esta propuesta de acercar
al Rector a la academia, ademas es innovadora y propone generar muy buena
extension e investigacion.

El consejero Duvan Mufioz Giraldo manifestd su preocupacion por la ausencia de
soporte para el desarrollo de la competencia en una segunda lengua, la cual no ve
reflejada en esta propuesta y es de recordar que ese es un lineamiento del Ministerio
de Educacion Nacional.

El consejero Luis Norberto Guerra Vélez manifiesta que en su opinién el Rector debe
continuar delegando las funciones de administracion de lo Académico en la
Vicerrectoria de Docencia pues la propuesta le parece muy dificil de gestionar desde
una rectoria con cuatro Facultades directamente a cargo, a menos que se logre hacer
un puente administrativo que atienda la gestion administrativa y la Rectoria solo se
encargue del direccionamiento misional.

El consejero Manuel Santiago Mejia Correa manifestdé que se requiere que nos
dediqguemos a la busqueda de proyectos de inversion, para obtener recursos.
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El consejero Juan Fernando Ruiz Ramirez, plante6 algunos interrogantes: Los
programas que van a crear las facultades son disefiados a partir de los comité de
disefio curricular de programas nuevos, que actividades y que funciones tendran
éstos?. Celebrd planteamientos como del comité de extension y la visualizaciéon de la
Facultad de Desarrollo Humano, faltaria que haya un departamento pedagdgico para
que la Institucibn sea mas visible a nivel nacional e internacional en el contexto
educativo.

El doctor David Hernandez comenta que los programas académicos estarian
integrados en estas unidades, y en cuanto al disefio curricular las funciones estarian
asigna en las unidades pedagogicas.

El consejero Vicente Garcia Quintero propone que se implemente un cronograma de
trabajo concreto para lo que tenga que implementarse sobre esta propuesta, con todos
los escenarios que han planteado los Consejeros, pero que se llegue a la accién en
forma &gil puesto que esta ha sido una propuesta bastante esperada para el bien
Institucional.

También es claro que aca si se refleja mucho y en forma mas concreta como va
encajado todo este proyecto con la entrada en operaciéon del nuevo edificio; le llama la
atencion que actualmente tenemos unas facultades con varias carreras y en manos de
unos coordinadores académicos que manejan varios programas a la vez, al rebajar el
personal como se van a repartir las carga? Que seria lo nuevo ahora como para no
necesitar mas empleados?.

El doctor David Hernandez Garcia respondié que una de las caracteristicas de esta
propuesta es el fortalecimiento del nivel profesional y de que estas unidades
académicas estarian compuestas por un profesional especializado con una mejor
agrupacion de labores y proyeccion para atender varios programas, sin embargo es
claro que existe una propuesta de trabajo por comités o equipos que no son estructura.

El consejero Sergio Maya Echavarria manifesté que habria que analizar la integracion
de esta instituciébn en comparacién con otras de caracter publico de la regién, para que
desde la Gobernacion se den pautas para no repetir esfuerzos de otras universidades,
y articularla con otras instituciones de la region.

El consejero Felipe Andrés Gil Barrera planted varios temas, el primero desde el
modelo académico, cuando se plantea emprendimiento hay que desarrollar mucho mas
el concepto, no sometido solo al tema de gestién empresarial. El tema de las nuevas
tecnologias debe estar mas enfocado en explorar los campos de la formacion virtual
gue es un area que estamos planteando para las tres instituciones universitarias. Se
tiene que mostrar el trabajo que hemos venido haciendo con la Gobernacion y las tres
Instituciones inclusive el SENA. Es muy importante lo que hemos estado haciendo,
por lo que sugiere hacerlo méas visible en la propuesta puesto que es muy valioso
agregar que el propio Sefor Gobernador ha liderado personalmente toda la busqueda
de integracion de esfuerzos de las IES.

Comenta también el doctor Gil Barrera que se debe analizar la fusién o integracion de
facultades ya que se tiene una experiencia en el Tecnoldgico de Antioquia, la facultad
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de Administracion del Tecnologico fue integrada y luego se debi6 revisar y reversar
esa fusion; la facultad de Educacion Fisica del Politecnico es muy reconocida en el
medio y quedaria subsumida en otra Facultad de Desarrollo Humano, igual con la
Facultad de comunicaciones, se tiene que analizar muy bien este tema en el estudio.
Expresé que debe materializarse una ruta para dinamizar el tema, un cronograma,
unas tareas a seguir.

El Rector recomienda al Consejo Directivo que se ponga el tema de estudio en una de
las dos comisiones, se elabore un plan de trabajo y un cronograma por parte de esa
comision, se determine la mecanica a seguir y una fecha tentativa para tener un
documento ajustado para volver a la plenaria; ofrece su concurso y manifiesta su
satisfaccion por la entrega del producto inicial al Consejo Directivo, agregando que
cuando se plantean agrupaciones de programas por cada Facultad no es que vayan a
desaparecer programas, sino a agruparse por desarrollo hacia el servicio a la
comunidad, lo cual surgi6 de los debates de la academia interna sobre el tema.

El consejero Sergio Maya Echavarria manifestd estar interesado en participar en la
construccion de una ruta de accion.

El consejero Vicente Garcia Quintero pregunta si se termind el contrato con equipo de
trabajo de la Universidad de Antioquia o sigue en el acompafiamiento de discusion de
la propuesta.

El Rector responde que el contrato termind con la entrega de la propuesta, se tiene
estimado que se contrataria para esta nueva etapa, que debe ir hasta la discusion,
aprobacion e implantacion de la propuesta.

El Consejo Directivo da por recibido el Estudio sobre la Modernacion Academico
Administrativa elaborado por el grupo ISO de la Universidad de Antioquia y solicita a la
Comision de Asuntos Administrativos de la Corporacion, para materializar la
propuesta, elaborar un plan y un cronograma de trabajo.

6. INFORME DEL PRESIDENTE

El consejero Felipe Andres Gil Barrera, consider6 que el Rector ya presenté el informe
por la Gobernacion, en el sentido de lo que se esta haciendo, un trabajo muy detallado
en el tema de Regionalizacion.

El doctor Alonso Hoyos Betancur manifestd que lo interesante de esta discusion es
mantener a las cuatro instituciones hablando de mismo tema: La llegada de las
Instituciones a las regiones, el tema de la educacion superior en las regiones es muy
complejo porque parecia que antes llegaban a competir y a no cooperar, por eso ahora
hay espectativa sobre los programas que se van a a ofrecer y muy buena acogida de la
comunidad. Estamos trabajando con la base datos de la Universidad de Antioquia
donde para el semestre de 2013-1 se presentaron 46.000 aspirantes a todos sus
programas, de los cuales 10.000 provenian de colegios de fuera del Valle de Aburra y
de éstos, 8.000 esperan venirse a estudiar a Medellin; ese es el reto, crear
posibilidades en las regiones y tipos de programas que apunten al desarrollo de la
region a futuro para impedir el exodo y lograr el desarrollo armonico regional.
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Consejo Directivo

Seguimos esperando una colaboracion de las Facultades pero con la misma voluntad
de los rectores y también queremos contar con la voluntad de los profesores. Hay que
destacar el papel importante que ha cumplido el Politecnico en este tema, ademas por
la vocacion tecnologica que tiene dificiimente otra institucion podria ofrecerlo.

El consejero Juan Fernando Ruiz Ramirez destacd la voluntad y buenas intenciones
del Gobierno Departamentalen en el tema del deporte con la integracion que se ha
tenido de las cuatro instituciones, comentdé que el Politécnico ha participado de los
talleres con INDEPORTES.

El doctor Alonso Hoyos agrega que poner a las cuatro instituciones a trabajar
desarrollando cada una su propia especificidad, pero apuntandole a un mismo
proyecto, seria un ejemplo extraordinario de lo que es posible lograr en otros campos
de accibn en las regiones.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

e EIl consejero Duvan Javier Mufioz Giraldo propuso modificar el Acuerdo que

regula la eleccion del representante estudiantil ante el Consejo Directivo,
porque el promedio académico restringe aspiraciones y el hecho de pertenecer
a la institucién le deberia dar derecho a cualquiera de postularse.
La doctora Claudia Vélez Gallego explica qué se trataria de una reforma
estatutaria, de modificacién del Estatuto General que determina los requisitos
para ser consejeros y en el caso del estudiante se determiné asi con
fundamento en la busqueda de que quien aporte frente al Consejo Directivo sea
una persona destacada por su calidad y compromiso académico, reflejado en
un buen promedio.

e El consejero Manuel Santiago Mejia Correa pidid le entreguen informes
requeridos en la sesion anterior, pero que se expongan ante el Consejo
Directivo.

e El consejero Vicente Garcia Quintero manifest6 que queda pendiente la
presentacion de la agenda de este afio, incluidos los temas que estamos
hablando. EIl Rector coment6 que hoy en la sesidén esta haciendo entrega de
informes y de la propuesta de agenda tematica para todo el afio.

e El consejero Vicente Garcia Quintero coment6 que los grupos de investigacion
del Politécnico han venido presentando proyectos importantes para apuntar a
recursos de regalias, entre ellos el grupo de Investigacién Acuicola presenta
una propuesta que él entrega al sefior Secretario de Educacion esta propuesta
para que la gobernacién tenga en cuenta en la asignhacion de regalias, se
entrega propuesta a los Consejeros.
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Consejo Directivo

Se entrega documento de informes que contienen convenios de cooperacion,
regionalizacién, datos estadisticos y propuesta agenda tematica.

Se levanto6 la sesion a las 17:20horas.

Para constancia firman,

FELIPE ANDRES GIL BARRERA CLAUDIA VELEZ GALLEGO
Presidente Delegado en Funciones Secretaria Consejo Directivo
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JAIME ISAZA CADAVID

Anexo: (Compromisos derivados del Consejo)

(Consejo Directivo): ACTA NO. : 02FECHA:11 de marzo de 2013
No. | Compromisos: Responsable(s): Recursos: Conjunto de | Fecha de Seguimiento
elementos que se utilizan | cumplimiento:
para producir bienes yl/o i
servicios; estos pueden ser Cumple No Observaciones
humanos, financieros, cumple
tecnolégicos, de
infraestructura, entre otros.
1 | Informe de cupos Vicerrector de Marzo 11 de X Entregado por escrito,pendiente
matriculas 2013-1 Docencia 2013 de exposicion.
2 | Informe de convenios de | Vicerrectoria de Marzo 11 de X Entregado por escrito,pendiente
Cooperacién Extension 2013 de exposicion.
Internacional
3 | Plan de trabajo y Rector Debe citarse a la comision de

cronograma de
discusion proyecto de
modernizacion
academico-
administrativa

asuntos administrativos.




