POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

CONSEJO DIRECTIVO

ACTA 04
FECHA : Medellin, 25 de julio de 2011
HORA : 07:30
LUGAR: Salén Consejo de Gobierno, Gobernacion de Antioquia.

En la fecha, hora y lugar anteriormente sefialados se reunié el Honorable Consejo
Directivo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, en sesion ordinaria con la
participacién de los siguientes consejeros:

ASISTENTES: Doctor Luis Alfredo Ramos Botero, Gobernador de Antioquia.
Doctor Humberto Diez Villa, Presidente Delegado en Funciones.
Doctor Manuel Santiago Mejia Correa, Representante del
Presidente de la Republica.

Doctora Martha Lucia Villegas Botero, Delegada de la Ministra
de Educacién Nacional.

Doctor Sergio Maya Echavarria, Representante del Sector
Productivo.

Doctor Luis Norberto Guerra Vélez, Representante de los
Exrectores

Doctor Libardo Antonio Londofio Ciro, Representante de las
Directivas Académicas.

Doctor Juan Guillermo Rios Norefia, Representante de los
Egresados.

Doctor Vicente Garcia Quintero, Representante Docente
Sefiora Marisol Pérez Mejia, Representante Estudiantil.

Doctor Gilberto Giraldo Buitrago, Rector
Doctora Claudia Vélez Gallego, Secretaria Consejo Directivo.

INVITADOS: Doctor John Harvey Garavito Londofio, Vicerrector de Docencia
PARA e investigacion.

ASUNTOS Doctor Hernan Dario Osorio Cardona, Vicerrector
CONCRETOS Administrativo.

Doctor Juan Jairo Garcia Gonzalez, Vicerrector de Extension.
Doctor Juan Carlos Gomez Mesa, Director de Gestion Humana.
Doctor Carlos Mauricio Herndndez Arboleda, Director de
Regionalizacion Académica.



Consejo Directivo

La sesion fue convocada para tratar el siguiente orden del dia:

Posesion y toma de juramento.

Verificacion del quérum.

Solicitud de aprobacion del orden del dia.

Solicitud de aprobacion del acta 03 del 20 de junio de 2011.

Informe del Presidente.

Informe del Rector
¢ Informe sobre la propuesta para el MEN en ampliacion de cobertura

educativa 50.000 estudiantes para Medellin y Antioquia.

7. Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a los exrectores, docentes,
estudiantes, directivas académicas, egresados y sector productivo para elegir su
representante ante el Consejo Directivo para el periodo 2011-2013.

8. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el articulo 41 del Acuerdo 19 de 2007,
por el cual se reglamenta el funcionamiento del Fondo de Bienestar Social Laboral.

9. Proyecto de Acuerdo Por el cual se reglamenta el articulo 7°, del Acuerdo No. 09
del 10 de abril de 2002 - Estatuto Profesor Catedra y se deroga el Acuerdo No. 26
del 13 de agosto de 2003.

10. Presentacién y propuesta de plan de trabajo para la Oficina de Graduados
(Representante de los Graduados, 15 minutos)

11. Comunicaciones

12. Proposiciones y varios

oA~ wWNE

DESARROLLO

1. POSESION Y TOMA DE JURAMENTO.

El doctor Luis Alfredo Ramos Botero, Gobernador de Antioquia, realizé la posesion y
toma de juramento al doctor Sergio Maya Echavarria, quien fue designado por el
Comité Intergremial de Antioquia como el Representante del Sector Productivo ante el
Consejo Directivo del Palitécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

2. VERIFICACION DEL QUORUM.

Una vez verificado el quérum se establecio que era suficiente para deliberar y decidir.
El doctor Luis Alfredo Ramos Botero, Gobernador de Antioquia, ofreci6 un caluroso
saludo a todos los consejeros y asistentes e indico que la sesion estard presidida por el
doctor Humberto Diez Villa, como Presidente Delegado en Funciones.

El doctor Manuel Snatiago Mejia Correa solicitdé respetuosamente al Sefior

Gobernador, presenciar la propuesta de ampliacion de cobertura académica elaborada
por REDESA.
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3. SOLICITUD DE APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El doctor Humberto Diez Villa sometié a consideracion de la Corporacion, el orden del
dia.

El Consejo Directivo aprobd por unanimidad el orden del dia.
4. SOLICITUD DE APROBACION DEL ACTA 03 DEL 20 DE JUNIO DE 2011.

El doctor Humberto Diez Villa sometié a consideracion de la Corporacion, el acta 03 del
20 de junio de 2011.

El vicerrector de Docencia e Investigacién hizo referencia al penultimo péarrafo de la
pagina seis, toda vez que el dia y hora de la practica de la prueba de conocimientos en
la convocatoria docente, estaban definidos por las entidades contratadas, es decir no
era de su competencia, ni de su conocimiento el citar a los observadores, situacion que
generd malestar a la Asociacién de Profesores.

El consejero Vicente Garcia Quintero manifestd6 que durante la prueba de
conocimientos se presentaron algunas situaciones que pudieron haberse evitado con la
presencia de los observadores, situacion que generd el malestar de la Asociacién de
Profesores.

El doctor Gilberto Giraldo Buitrago indic6 que esta administracion tuvo muy en cuenta
dentro del proceso de convocatoria al estamento docente, en calidad de observadores
y recibiendo de muy buena manera todas sus sugerencias y observaciones.

El Consejo Directivo aprob6 por unanimidad el acta 03 del 20 de junio de 2011.

5. INFORME DEL PRESIDENTE.

El doctor Luis Alfredo Ramos Botero hizo algunas reflexiones en torno a la educacion
superior y de manera muy especifica a la cobertura educativa en el Departamento de
Antioquia.

Informé que una Mision Académica denominada Estudios de la OCDE: Educacion
Superior en el Desarrollo Regional y de Ciudades, presentdé el informe de
autoevaluacion para el Departamento de Antioquia, el cual plantea como desafios la
necesidad de integrar la contribucién de las IES en los planes estratégicos para el
desarrollo; falta por parte de las IES de un enfoque holistico para el desarrollo regional
que esté alineado con el plan de desarrollo departamental; insuficiente colaboracion
entre IES para optimizar su respuesta a las necesidades de desarrollo local y regional y
falta de coordinacion entre el gobierno del departamento y de la municipalidad en el
impulso de la educacién superior.
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Sin embargo, proponen elementos para avanzar como el hecho de fortalecer las
capacidades del gobierno departamental para liderar la estrategia del desarrollo de la
ES y para la ampliacion y fortalecimiento de capacidades de las IES para la
colaboracion y el desarrollo regional; incentivar la participacion de las IES en los
procesos de planificacion estratégica regional y promover, p.ej. mediante un fondo
departamental, la colaboracion dentro de las IES, entre las IES, y entre las IES y el
sector productivo para al fortalecimiento de capacidades para el desarrollo regional.

Por dltimo, también proponen fomentar que las IES formulen una agenda de desarrollo
regional alineada con el plan estratégico del Departamento; asegurar que existan
esquemas de evaluacion del logro de los objetivos de las agendas regionales, asi
como sus impactos y promover gue los rectores asuman un papel de liderazgo en la
formulacion e implementacién de la agenda regional de la institucion.

El Presidente Delegado en Funciones manifesté que hara llegar el informe de la Mision
Académica a todos los consejeros via E-Mail.

6. INFORME DEL RECTOR

El sefior Rector, doctor Gilberto Giraldo Buitrago, entendiendo la importancia de la
presencia del Sefior Gobernador y la solicitud del Representante del Presidente de la
Republica, inicié su informe con la presentacion de la propuesta de ampliacion de
cobertura en Medellin Antioquia, para lo cual ofreci6 la palabra al Director de
Regionalizacion Académica.

a. INFORME SOBRE LA PROPUESTA PARA EL MEN EN AMPLIACION
DE COBERTURA EDUCATIVA 50.000 ESTUDIANTES PARA
MEDELLIN Y ANTIOQUIA.

El doctor Carlos Mauricio Hernandez Arboleda realiz6 la presentacién de la propuesta
para el Ministerio de Educacion Nacional sobre ampliacién de cobertura educativa para
Medellin y Antioquia en 50.000 estudiantes, elaborada por la Rede de Entidades de
Educacion Superior de Antioquia —REDESA-. La presentacion del Director de
Regionalizacién se anexa al acta que reposa en la Secretaria General.

La doctora Martha Lucia Villegas Botero manifestd que en el proyecto se debe cuidar la
variable de la desercion, para lo cual ofrecié dos estudios que tiene sobre desercion,
uno de la Universidad Nacional y otro de la Universidad de los Andes, para que sean
considerados dentro del proyecto.

El doctor Luis Alfredo Ramos Botero considera que es partidario de establecer un
programa que controle la desercion con objetivos medibles y cuantificables.

El consejero Vicente Garcia Quintero manifestdé que le gustaria ver en el estudio la

proyeccion de vinculacion o contratacion de docentes, para atender la ampliacién de la
cobertura educativa.
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La consejera Marisol Pérez Mejia expreso que todos esos costos se deben cuantificar,
para fortalecer el proyecto, es decir, conocer los costos de los docentes, laboratorios e
infraestructura para la ampliacién de la cobertura.

El doctor Humberto Diez Villa manifestdé que hay una feliz coincidencia entre la
propuesta que esta construyendo REDESA y el informe de la Mision Académica,
porgue esta es una respuesta de las Instituciones de Educacion Superior de caracter
técnico y tecnoldgico a los desafios claramente identificados.

El doctor Manuel Santiago Mejia Correa sugirio definir el tiempo para la construccion
de la propuesta definitiva para tenerla mas depurada, con el fin de hacerla llegar al
Ministerio de Educacion Nacional.

El consejero Vicente Garcia Quintero expresé que el tema debe ser objeto de estudio
de los diferentes consejos académicos, para garantizar la coherencia y efectividad de
la propuesta.

El Consejo Directivo se dio por enterado del a propuesta y acogioé las sugerencias de
los consejeros.

En este instante, se retiraron el doctor Luis Alfredo Ramos Botero y el doctor Manuel
Santiago Mejia Correa.

Continuando, el Rector discriminé su informe en los siguientes aspectos:
ASUNTOS INSTITUCIONALES

e COMITE RECTORAL. Aprovechando el receso de mitad de afio, de estudiantes y
docentes, el Comité Rectoral programo y realiz6 una reunién extraordinaria de dos
dias, con el objetivo de evaluar los mas importantes procesos que adelanta la
Institucién, en el marco de los planes Operativos y de Accién, con la perspectiva de
conocer el cumplimiento del Plan de Desarrollo. Estas jornadas también sirvieron
para mirar conjuntamente las estrategias a seguir en el segundo semestre, con el
fin de cumplir los planes vigentes. Esta reunion extraordinaria fue ampliada con la
participaciéon de otros funcionarios directamente responsables de procesos
fundamentales, tales como la Autoevaluacion, la Regionalizacion, la Investigacion,
la Virtualidad y la Cooperacion Internacional. El resultado fue ampliamente
positivo, toda vez que se identificaron las fortalezas que se deben consolidar y las
debilidades que se deben atender.

ASUNTOS ACADEMICOS

e LO TECNICO Y LO TECNOLOGICO. La claridad conceptual sobre lo Técnico y lo
Tecnoldgico sigue siendo un tema recurrente en esta Administracion, pues de esa
claridad deben desprenderse todas las acciones de fortalecimiento académico.
Con esta perspectiva, la Institucion ha asistido a diferentes escenarios locales,
nacionales e internacionales, en los cuales se han debatido dichos aspectos.
Muchos de esos debates se han dado alrededor del Proyecto de Reforma de la
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Educacion Superior, en los cuales tanto ASCUN como ACIET han abierto espacios
qgue nos han permitido fijar una posicion.

A nivel interno, desde la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion se han
promovido talleres de discusion sobre estas materias. Igualmente, en la pagina
web se actualiza permanentemente la informacion sobre el tema, con los aportes
mas pertinentes de articulistas nacionales y locales.

e PROYECTO DE ORDENANZA. Con el Tecnolégico de Antioquia se ha venido
estudiando y formulando una propuesta de Proyecto de Ordenanza, para ser
presentado ante la Asamblea Departamental de Antioquia, con el fin de garantizar
la sostenibilidad financiera de ambas entidades. Se quiere mantener e incrementar
esta gestion historica del Gobierno Departamental, gracias a la cual la Institucion ha
recibido aportes sin precedentes. El fin dltimo esta dirigido a continuar dandole
solidez a los procesos que le apuntan a la calidad académica e investigativa.

e COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR. Con mucho entusiasmo vy
compromiso se ha venido participando activamente en la construccién de un
acuerdo que busca —en dos afios y medio- aumentar en 50.000 estudiantes la
cobertura de educacidon superior en Antioquia, en programas técnicos vy
tecnolégicos. Esta estrategia estd dirigida a bachilleres de escasos recursos
economicos, ubicados en zonas de poca cobertura educativa y bajos indicadores
de desarrollo social, pero con alta demanda de programas técnicos y tecnoldgicos.
El compromiso inicial del Politécnico seria ingresar 10 mil estudiantes en un
periodo de cuatro afos.

e ACUERDO PARA FORTALECER POSGRADOS. Un acuerdo inicial con la
Universidad de Antioquia permitiria ampliar la oferta de programas de posgrado, los
cuales han tenido en el espacio, una grande limitacion en nuestra Instituciéon. En
este sentido, la U. de A. permitiria que el Poli use parte de la edificaciéon que
anteriormente servia como sede del Transito Departamental, en el sector de
Guayabal, sobre la Avenida del mismo nombre, en donde se cuenta con unas
instalaciones ampliamente favorables para dichos propésitos.

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.

e CONCURSO DE LA CNSC. El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid ha
venido atendiendo con sumo cuidado todos los requerimientos que se desprenden
del Concurso promovido y coordinado por la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC- con miras a proveer los cargos publicos. Con el fin de cumplir con este
mandato legal de posesionar a los ganadores de los concursos y realizar los
movimientos de personal subsecuentes a esta, la Administracion ha venido
consultando permanentemente con dicha Comisiébn y con el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica sobre las gestiones de personal que -en el
marco de la ley- puedan hacerse para garantizar todo el respeto a las normas para
nuestros funcionarios.
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MESA DE CONCERTACION. El sindicato Asinserpol le solicité al Ministerio de
Proteccion Social —Regional Antioquia-, una mesa de concertaciébn con esta
Administracion. La Rectoria aceptd la invitacion que hizo el ministerio, ratificando su
decision de mantener abiertas las puertas para un didlogo abierto y respetuoso con
todas las instancias que conforman la comunidad politécnica. En una primera
reunion realizada con esa organizacion, a instancias del organismo nacional, el
Rector propuso una agenda de temas, la cual fue aceptada, conviniendo realizar
reuniones quincenales, durante las cuales se abordarén los asuntos mas relevantes
sobre los cuales se ha hundido esta relacion. La Administracion asiste a esta mesa
sin renunciar a otros procesos que se adelantan.

VISITA DE ICONTEC. La Institucibn se comenz6 a preparar para la visita que
realizara el ICONTEC a final del afio, con el fin de revalidar la certificacion que
otorgaron en el afio anterior. Los procesos de calidad estan siendo revisados
detalladamente, con la perspectiva de continuar mejorando la calidad del servicio
publico de educacién que se esta ofreciendo.

ASUNTOS DE EXTENSION

VISITA DE LA UNIVERSIDAD FEDERAL SANTA CATARINA. El Dr. Paulo Emilio
Lovato, Director de Asuntos Internacionales de la Universidad Federal de Santa
Catarina, Brasil, estuvo en nuestra Institucion con el objetivo de consolidar un
convenio de cooperacion interinstitucional. Durante su estadia, este Magister en
Ciencias Agricolas de la Universidad Federal de Rio Grande Do Sul y Doctor de la
Universidad de Borgofa - Francia, visito las granjas experimentales de Marinilla y
San Jerénimo, y se reunié con docentes y estudiantes para informarles sobre las
posibilidades de becas que ofrece su universidad.

CONVENIO CON EL CLUB ATLETICO NACIONAL. La préxima semana se
firmara un convenio marco con el Club Atlético Nacional, actual campedn del futbol
colombiano. EI propésito de este convenio es articular las fortalezas que ambas
instituciones tienen en el campo deportivo, con miras a ofrecer mejores programas
y alternativas futbolisticas para nuestros estudiantes y acompafar desde la
academia, las escuelas de futbol que tiene dicho club. Este acuerdo permitird,
ademas, utilizar la infraestructura deportiva que tiene el Nacional en el oriente
antioquefio y disefar nuevos escenarios de mercadeo conjunto de grandes eventos
deportivos a nivel local y nacional.

El doctor Gilberto Giraldo Buitrago informé que Comfama ha iniciado un programa de
Misiones Internacionales para fortalecer el conocimiento de experiencias mundiales en
torno a modelos de generaciéon y formalizacion de empleo, emprendimiento,
empresarismo, capital humano e innovacion, y con el proposito de seguir fortaleciendo
la articulacion entre actores estratégicos de la ciudad, lo invitd a la préxima mision de
aprendizaje y transferencia de conocimiento en Santiago de Chile.

Acta 04 del 25 de julio de 2011 7



Consejo Directivo

El Consejo Directivo determiné por unanimidad conceder Comisiéon de Servicios al
exterior del veintiocho (28) de agosto al tres (3) de septiembre de 2011, ambas fechas
inclusive, para asistir a una misién de aprendizaje y transferencia de conocimiento en
Santiago de Chile y una vez culmine la comision, presentara un informe de las
actividades realizadas durante el periodo de la Misibn Académica.

Por ultimo, el Rector informé que un incendio afecté el primer piso del Bloque P-38,
detectado y cintrolado por el equipo de vigilancia de la Sede El Poblado, con la ayuda
del Cuerpo de Bomberos de Medellin, hacia las 9:30 de la noche del pasado sabado 23
de julio. Coment6 que el incendio no afectara las labores diarias de la Institucion y las
directivas evaluaran los dafios y procederan a reparar cuanto antes el sitio afectado.

7. PROYECTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE CONVOCA A LOS
EXRECTORES, DOCENTES, ESTUDIANTES, DIRECTIVAS ACADEMICAS,
EGRESADOS Y SECTOR PRODUCTIVO PARA ELEGIR SU REPRESENTANTE
ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO PARA EL PERIODO 2011-2013.

El doctor Humberto Diez Villa sometié a consideracién de la Corporacién el proyecto
de acuerdo.

La consejera Marisol Pérez Mejia manifestdé que se debe incrementar la difusion y
divulgacion de la convocatoria, para mejorar los indices de participacion democratica.

La doctora Claudia Vélez Gallego manifesté que en parte es responsabilidad de los
aspirantes el trabajo pre electoral, dando a conocer sus hojas de vida y propuestas de
gestién. Ademas, puso en conocimiento de la Corporacion el hecho de que la eleccion
sera en época electoral y que la Registraduria Nacional del estado Civil dificilmente
pueda acompafar el proceso, motivo por el cual sugirié adelantar el proceso.

El consejero Vicente Garcia Quintero preguntd si otras personas externas pueden
acompanfar el proceso en calidad de integrantes del Comité de Garantias Electorales.

El Consejo Directivo aprobd por unanimidad el acuerdo por el cual se convoca a los
exrectores, docentes, estudiantes, directivas académicas, egresados y sector
productivo para elegir su representante ante el Consejo Directivo para el periodo 2011-
2013.

Ademas, determind que el Comité de Garantias Electorales tendra como minimo tres
(3) integrantes, de los cuales dos (2) deberan ser externos a la Institucion y uno (1)
interno, ellos son: el Director de Control Interno del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid y dos (2) Personas Delegadas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil 0 en su defecto de la Personeria de Medellin o de la Mision de Observacion
Electoral M.O.E.

Acta 04 del 25 de julio de 2011 8



Consejo Directivo

8. PROYECTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 41 DEL
ACUERDO 19 DE 2007, POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL
FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL.

El doctor Humberto Diez Villa sometié a consideracién de la Corporacion el proyecto
de acuerdo.

El Vicerrector Administrativo realizé la exposicion de motivos y sugirié una propuesta
de rebaja de la tdsa de interés, para los créditos de aquellas personas que se
desvinculan de la Institucién. Algunos, consejeros sugirieron otras tasas de interés.

El Consejo Directivo ante la falta de acuerdo en la tasa de interés designdé una
Comision Accidental integrada por la Representante Estudiantil, el Representante
Docente, el Representante de las Directivas Académicas ante el Consejo Directivo y
liderada por el Vicerrector Administrativo para definir la tasa de interés que se aplicara
en el articulo 41 del Acuerdo No. 19 del 05 de junio de 2007.

La Comision Accidental quedd facultada para aprobar el proyecto de acuerdo por el
cual se modifica el articulo 41 del Acuerdo No. 19 del 05 de junio de 2007, por el cual
se reglamento el funcionamiento del Fondo de Bienestar Social Laboral.

9. PROYECTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 7°,
DEL ACUERDO NO. 09 DEL 10 DE ABRIL DE 2002 - ESTATUTO PROFESOR
CATEDRA'Y SE DEROGA EL ACUERDO NO. 26 DEL 13 DE AGOSTO DE 2003.

El doctor Humberto Diez Villa sometié a consideracién de la Corporacién el proyecto
de acuerdo.

El consejero Vicente Garcia Quintero indicé que de conformidad con el Estatuto
Docente, las actividades a las que hace referencia el proyecto de acuerdo no son
actividades conexas, sino actividades asimilables a docencia directa.

También, sugiri6 adicionar el literal f. del numeral 1 del articulo primero en los
siguientes términos: Produccion y publicaciébn de material institucional de apoyo
relacionado directamente con el curriculo y los programas académicos.

El Consejo Directivo aprobé por unanimidad el acuerdo por el cual se reglamenta el
articulo 7°, del Acuerdo No. 09 del 10 de abril de 2002 - Estatuto Profesor Catedra y se
deroga el Acuerdo No. 26 del 13 de agosto de 2003, con las sugerencias del
Representante Docente.

10. PRESENTACION Y PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO PARA LA OFICINA
DE GRADUADOS

El consejero Juan Guillermo Rios Norefia manifestd que su interés es generar
indicadores al Ministeriode Educacién Nacional y al CNA, debido a que el estamento
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de graduados esté descuidado en la Institucion, pese a ser la imagen corporativa de la
Institucion.

Manifestd que la oficina en el dia de hoy es un proceso operativo que recibe ofertas
laborales y les da tramite a los graduados. El plan esta proyectado a seis meses, se
requiere una persona encargada de la oficina mas un software que agilice la gestion de
los egresados. El costo de esta propuesta es de mas o menos $40.000.000, con la cual
se pueden mejorar los indicadores de gestion.

Otro aspecto a mejorar, es el espacio destinado para la oficina, porque es bastante
extrecho.

La consejera Marisol Pérez Mejia solicitd definir claramente cuales son las estrategias
que tiene el Representante de los Graduados, para esta dependencia, aparte del
capital solicitado.

El consejero Juan Guillermo Rios Norefia manifestdé que el software permitird mejorar
la gestion de la oficina y se puede desarrollar con el mismo Universitas XXI.

El consejero Sergio Maya Echavarria pregunt6 como se estdn manejando actualmente
a los egresados, es decir, qué se tiene actualmente y que estrategias se plantean,
para el mejoramiento de este estamento.

El doctor Gilberto Giraldo Buitrago manifesté que la base de datos de egresados que
tiene la Institucibn es bastante buena. Le complace que el Representante de los
Graduados proponga una financiacion de la oficina, aspecto que ha sido objeto de
estudio del Comité Rectoral, donde se ha buscado la manera de que la Oficina de
Graduados cumpla con cada uno de los indicadores del Ministerio de Educacién
Nacional, por lo que sugirié al Representante de los Egresados, ponerse en contacto
con el Vicerrector de Extensién para aunar esfuerzos en una misma direccion,
construyendo un Plan de Accion que solvente el mejoramiento de este importante
estamento.

El Consejo Directivo acogié por unanimidad la sugerencia que hizo el sefior Rector.

11. COMUNICACIONES

El doctor JUAN CARLOS VALDES QUINTERO, Representante Docente ante el
Consejo Académico mediante comunicacién 5481 del 22 de junio de 2011, solicité a la
Corporacion ajustar la norma de ingreso al escalafébn docente, porque los tiempos se
estan quedando cortos para que los docentes en periodo especial alcancen los titulos
de Maestria y Doctorado que adelantan en el exterior.

La doctora CLAUDIA VELEZ GALLEGO, Secretaria del Consejo Académico, mediante

comunicacion 2978 del 21 de julio de 2011,oficializé la recomendacion del Consejo
Académico en torno al periodo como docente especial, para aquellos profesores que
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tienen pendientes los titulos en el exterior, para su ingreso al escalafon, motivo por el
cual solicitan reflexionar sobre la normatividad vigente.

El Consejo Directivo para atender las comunicaciones remitidas a esta sesion de la

Corporacion aprobd por unanimidad el acuerdo por el cual se modifica el inciso
segundo del articulo 14, del Acuerdo No. 03 de 1994 y se derogan unos acuerdos.

La sesion se levantd a las 10:00 a.m.

Para constancia firman,

HUMBERTO DIEZ VILLA CLAUDIA VELEZ GALLEGO
Presidente Delegado en Funciones Secretaria Consejo Directivo
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Anexo: (Compromisos derivados del Consejo)

(Consejo Directivo):

ACTA NO. : 04

FECHA: 25 de julio de 2011

No. | Compromisos: Responsable(s): Recursos: Conjunto de | Fecha de Seguimiento
elementos que se utilizan | cumplimiento:
para producir bienes y/o i
servicios; estos pueden ser Cumple No Observaciones
humanos, financieros, cumple
tecnolégicos, de
infraestructura, entre otros.

1

2

3

Anexo: (Compromisos derivados del Consejo)




