FECHA :
HORA :

LUGAR:

POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAYID

CONSEJO DIRECTIVO
ACTA 01

Medellin, 07 de febrero de 2011
07:30

Salén Consejo de Gobierno, Gobernacion de Antioquia.

En la fecha, hora y lugar anteriormente sefialados se reunié el Honorable Consejo
Directivo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, en sesién ordinaria con la
participacién de los siguientes consejeros:

ASISTENTES:

AUSENTES
CON
EXCUSA

INVITADOS:
PARA
ASUNTOS
CONCRETOS

Doctor Humberto Diez Villa, Presidente Delegado en Funciones
Doctor Luis Norberto Guerra Vélez, Representante de los
Exrectores

Doctor Libardo Antonio Londofo Ciro, Representante de las
Directivas Académicas.

Doctor Juan Guillermo Rios Norefia, Representante de los
Egresados.

Doctor Vicente Garcia Quintero, Representante Docente
Sefiora Marisol Pérez Mejia, Representante Estudiantil.

Doctor Gilberto Giraldo Buitrago, Rector
Doctora Claudia Vélez Gallego, Secretaria Consejo Directivo.

Doctor Manuel Santiago Mejia Correa, Representante del
Presidente de la Republica.

Doctora Martha Lucia Villegas Botero, Delegada de la Ministra
de Educacién Nacional.

Doctor Roberto Hoyos Ruiz, Representante del Sector
Productivo

Doctor John Harvey Garavito Londofio, Vicerrector de Docencia
e investigacion.

Doctor Hernan Dario Osorio Cardona, Vicerrector
Administrativo.

Doctor Juan Jairo Garclia Gonzalez, Vicetrector de Extensién.
Doctor José Ignacio Maya Guerra, Jefe Oficina Asesora de
Planeacion.
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La sesion fue convocada para tratar el siguiente orden del dia:

Verificacion del quérum.

Solicitud de aprobacién del orden del dia.

Solicitud de aprobacion del acta 14 del 06 de diciembre de 2010.

Informe del Presidente.

informe del Rector.

Informe de Matriculas 2011-I. (Vicerrector de Docencia e Investigacién 10 minutos)
Informe presupuestal a diciembre 31 de 2010,

Comunicaciones. '

Proposiciones y varios

OoNOGO S WN =

DESARROLLO
1. VERIFICACION DEL QUORUM.
Una vez verificado el quérum se establecio que era suficiente para deliberar y decidir.
La doctora Claudia Vélez Gallego presentd las excusas del Representante del
Presidente de la Republica y el Representante del Sector Productivo, para no asistir a
la sesién, porque se encontraban en labores relativas a sus trabajos.

2. SOLICITUD DE APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

E! doctor Humberto Diez Villa sometié a consideracién de la Corporacion el orden del
dia, indicando que no habra informe del Presidente.

E! Consejo Directivo aprobdé por unanimidad el orden del dia con la solicitud del
Presidente Delegado en Funciones.

3. SOLICITUD DE APROBACION DEL ACTA 14 DEL 06 DE DICIEMBRE DE 2010

El doctor Humberto Diez Villa someti6 a consideracién de la Corporacién el acta 14 del
06 de diciembre de 2010.

El Consejo Directivo aprobé por unanimidad el acta 14 del 06 de diciembre de 2010.
4. INFORME DEL PRESIDENTE
El doctor Humberto Diez Villa manifesté que no habra informe del Presidente, por lo

gue concedié la palabra al doctor Gilberto Giraldo Buitrago, para continuar con el
Informe del Rector.
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5. INFORME DEL RECTOR

El doctor Gilberto Giraldo Buitrago presenté su informe rectoral, el cual consta de los
siguientes puntos:

ASUNTOS ACADEMICOS

MATRICULAS: Informé que termind con éxito el proceso de las matriculas de todos los
estudiantes y cada dia se superan con mayor rapidez los problemas que se presentan,
aunque todavia esta abierto el proceso de matriculas para algunos programas a los
cuales se les hizo un tercer llamado. Hasta el 31 de enero se tenian 13.575 estudiantes
matriculados.

REACREDITACION DE ALTA CALIDAD: El Programa de Tecnologia Industrial de la
Facultad de Administracién fue reacreditade por cuatro afios mas en Alta Calidad por el
Consejo Nacional de Acreditacion —CNA-. El CNA destacé el incremento de su planta
docente, el mejoramiento de los recursos fisicos y educativos, la pertinencia académica
y social del curriculo y los avances evidentes en investigacion de los tres grupos
clasificados en Colciencias.

MAESTRIA EN GESTION DE LA PRODUCCION ANIMAL: Se realizé la visita de
Pares del Ministerio de Educacion Nacional para evaluar la posibilidad de aprobar la
Maestria en Gestion de la Produccién Animal, en la Facultad de Ciencias Agrarias. Los
comentarios de los funcionarios y técnicos que hicieron la visita, destacan la innovacion
que representa para el pais esta propuesta, pues no existe en el territorio nacional
ningun programa similar. Resaltd la importancia de que el Politécnico por primera vez
en la historia esté gestionando los registros para una Maestria en la Institucion.

ESPECIALIZACION EN GESTION DE COSTOS: Iguaimente se recibi6é la visita de
Pares del Ministerioc de Educacién Nacional para evaluar la posibilidad de aprobar una
Especializacion en Gestibn de Costos, en la Facultad de Administracion. Los
comentarios de los pares han sido favorables, dada la organizacion de dicha facultad.

NUEVO DECANO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL: El doctor Guillermo Leén
Zapata Montoya es el nuevo Decano de ia Facuitad de Comunicacién Audiovisual, es
Comunicador Social Periodista de la Universidad de Antioquia, Especialista en
Comunicacion Organizacional de la U.P.B. y Magister en Educacién y Desarrollo
Humano de la Universidad de Manizales. Actualmente esta terminando un doctorado
en Pensamiento Educativo y Comunicacioén en la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

NUEVA PUBLICACION: En alianza con la Universidad Nacional de la Patagonia se
edité y publicd TEUKEN BIDIKAY, una Revista Latinoamericana de Investigacién en
Organizaciones, Ambiente y Sociedad, dirigida a los estudiosos de las ciencias
econdmicas, particularmente la Contabilidad, de toda América Latina.
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ANUARIO DE INVESTIGACION 2010: La Direccidon de Investigacion Y Posgrado del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid editdé y publicé el nimero 1 del Anuario
de Investigacion, el cual recopila la produccién cientifica y académica de los grupos de
investigacion en el dltimo afio: articulos cientificos, resimenes, ensayos, resefias de
libros, capitulos, ponencias, eventos, entre otros, son los insumos fundamentales de
esta nueva publicacion.

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

SIN DEFICIT: Por primera vez en 12 afos, el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid ha iniciado el afio sin déficit, gracias a la gestién realizada, en la cual fue
determinante el apoyo del Sefior Gobernador del Departamento, Doctor Luis Alfredo
Ramos Botero. Al inicio del afio no hubo necesidad de acudir a créditos de tesoreria,
lo cual genera confianza en la gestion administrativa.

CANCHA DE FUTBOL.: La Institucién esta en la parte final de la construccion de la
cancha de fitbol, la cual sera inaugurada en la ultima semana de febrero, una vez se
haya articulado la agenda del Sefior Gobernador con la de los cuatro equipos
antioquefios que participan en el torneo del fltbol profesional colombiano. Ellos han
aceptado participar en un cuadranguiar, institucionalizando de esta manera, al
comienzo de cada afio, la COPA POLI.

PISCINA: En unas seis semanas, aproximadamente, se inaugurara la nueva piscina, a
la cual se le remodelaron todos sus espacios de acuerdo con las exigencias de la
Secretaria de Salud del Municipio y se crearon zonas para el descanso. Filtros,
bombas, ductos y demas, han sido adquiridos para que este laboratorio de la Facultad
de Educacién Fisica, Recreacion y Deportes atienda las demandas académicas y y
brinde sano esparcimiento a toda la comunidad institucional.

AUDITORIO: En todo este proceso de construccion emprendido a finales del afio
anterior, se incluyé la remodelacién del Auditorio Fernando Gémez Martinez, el cual
esta siendo intervenido con el fin de que la Institucién tenga un teatro digno; en este
sentido, entonces, se han adquirido 350 sillas nuevas, amobladas, con una tabla tipo
pupitre, aire acondicionado, decoracion, cortinas y un lobby. Estara finalizado en unos
dos meses aproximadamente.,

JARDINES: Con el objetivo de embellecer el entorno, se han estado decorando los
jardines con nuevas matas, haciendo de ellos un espacio propio para el estudio en un
ambiente arménico con la naturaleza.

OTROS ASUNTOS

EDUCACION CONTINUA: La Institucion ha iniciando 12 programas de extension
académica, asi: 6 diplomados (2 de Gestion Tributaria, Gerencia Financiera, Sistemas
Integrados de Gestién, 2 de OHSAS 18001), 4 cursos de Academia SISCO y un curso
de Auditorias Internas 9001.
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MERCADEO: Se edit6 y entregd un Portafolio de Servicios de Extension 2011, que se
ha enviado a 289 empresas y a 102 municipios. Esta publicacidn contiene toda la
oferta de servicios de extensién de la Institucion,

El informe del Rector se anexa al acta que reposa en la Secretaria General.

El consejero Luis Norberto Guerra Vélez resalt6 |a noticia del cierre sin déficit porque
es un esfuerzo de la Administracion, en cabeza del Sefior Rector con el apoyo del
Sefior Gobernador y propuso una mocién de felicitacion para la Administracion.

El Presidente Delegado en Funciones se unié a la propuesta de mocién, agregando
que un informe como ese da toda la confianza al Consejo Directivo y ofrece nuevos
vientos para la Institucion.

Adicionalmente, el Rector hizo entrega del informe de ejecucion del Plan de Accién a
diciembre 31 de 2010, para ser analizada por el Honorable Consejo Directivo en la
préxima sesion ordinaria de la Corporacion.

6. INFORME DE MATRICULAS 2011-l.

El doctor Jhon Harvey Garavito Londofio presenté el informe de matriculas para el
periodo 2011-l, el cual se anexa al acta que reposa en la Secretaria General.

La consejera Marisol Pérez Mejia manifesté que aunque tiene claro que hubo un
cambio grande en el programa de contratacion de docentes de catedra con la
aplicacion del Acuerdo 03 de 2010, también llamé 1a atencién sobre la necesidad de
organizar el proceso cada vez mas para no generar traumatismos como los
presentados en el semestre que inicia, cuyo periodo de matricula tuvo que postergarse
mientras se ofrecia a los estudiantes informacién sobre los docentes que dictarian los
cursos. Ademas expresd su preocupacion porque no se de la suficiente atencién al
servicio del Centro de Idiomas.

El Vicerrector de Docencia e Investigacion manifesté estar de acuerdo con la
Representante Estudiantil e indicé que el tema del Centro de Idiomas sera objeto de
estudio por parte del Consejo Académico.

E! Consejo Directivo se dio por enterado del informe de matricutas 2011-1.
7. INFORME PRESUPUESTAL A DICIEMBRE 31 DE 2010

El doctor Hernan Dario Osorio Cardona presenté el informe presupuestal a diciembre
31 de 2010, el cual se anexa al acta que reposa en la Secretaria General.

El Consejo Directivo se dio por enterado del informe presupuestal, sin hacer
comentarios al respecto.

El doctor Humberto Diez Villa propuso modificar el orden de! dia para revisar primero
las Proposiciones y Varios, y luego las comunicaciones.

El Consejo Directivo aprobé por unanimidad la propuesta del Presidente.
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8. PROPOSICIONES Y VARIOS

El consejero Vicente Garcia Quintero manifesté que esta de acuerdo en que hay que
fortalecer el programa Centro de Idiomas, que ni siquiera existe en la estructura
organizacional de la Institucion y debe esta Corporacidon garantizar la btisqueda de la
internacionalizacién, por medio del reforzamiento del bilinguismo.

Seguidamente hizo referencia a la aplicacién que se dio al Acuerdo 03 de 2010, puesto
que, aunque destaca sus bondades, en muchos casos dej6 algunas dudas sobre
transparencia y se vio mucho la improvisacion, habiéndose tenido claro que hubo
tiempo suficiente para actuar con mayor holgura, motivo por el cual sugirié6 mejorar el
proceso de seleccién docente para el siguiente periodo.

Expresd gue reconoce la buena labor de intervencién de la Administracién, en la
infraestructura de la Sede Poblado, en lo que se refiere a la intervencion del auditorio,
la cancha, la piscina, espacios de circulacidén y el aspecto ornamental, pero ademas
solicita ocuparse de la Cafeteria Central y también insistié en definir un buen sitio para
el almuerzo digno de los estudiantes.

Por ultimo, manifest6 que no se ve claramente una accion para mitigar el consumo de
drogas en la Institucion, situacion que afecta especialmente la ubicacién donde
trabajan los docentes y considera que falta mucho por hacer en esto, porque este
aspecto deja una mala imagen de la Institucion de ahi que solicita una mayor
intervencion del area de sico-orientacion.

El Rector expresé que los Vicerrectores tomaron atenta nota de los temas varios de la
Representacién Docente, para evaluar las acciones que se podrian adelantar.

La consejera Marisol Pérez Mejia hizo referencia al tema de la evaluacién de los
docentes por parte de los estudiantes, toda vez que debe estudiarse el tema de la
posibilidad de hacer obligatoria la evaluacién por parte de fos discentes.

También, hizo referencia al tema de la evaluacion del Rector, para que se programe
oportunamente en las sesiones del Consejo Directivo, teniendo en cuenta el acuerdo
del Consejo.

Expres6 que hay falencias en el manejo de las granjas y considera que debe ser un
tema prioritario en la reforma académico administrativa.

Por ultimo, sugirié revisar nuevamente el tema del consumo y de los venteros
ambulantes, con Bienestar Institucional con el fin de buscarle solucién al tema, ya que
ellos como venteros se estdn organizando y quieren la participacion de la
Administracién. Ademas, considera que hay que ser mas agiles en la revision del
Reglamento Estudiantil, para expedir una nueva norma, porque consideran que no es
posible ahora imponer medidas disciplinarias a quienes supuestamente infrinjan una
norma, si este procedimiento no esta definido con antelacion.
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El Vicerrector de Docencia e Investigacién expresé que hubo tres cohortes del
diplomado en docencia, que los procesos son para ajustarse; agregd que desde este
semestre el diplomado se regularizara totalmente por semestre, y no solamente para la
seleccién de aspirantes a docencia de catedra en una base de datos. Ademas
reconoce que hubo grandes problemas sobre parametrizacién del sistema por la gran
codificacion de las asignaturas en el Politécnico, que son divergentes y que generaron
algunos inconvenientes para lograr dar respuesta oportuna a la aplicacién del Acuerdo
03 de 2010.

El consejero Libardo Antonio Londofio Ciro también hizo referencia a lo que implicé la
aplicacion del Acuerdo 03 de 2010 y reconocié el esfuerzo sobre humano del personal
de Informatica Corporativa y el de la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion.

9. COMUNICACIONES

La doctora CLAUDIA VELEZ GALLEGO, Secretaria del Consejo Académico, mediante
comunicacion 00607 det 03 de febrero de 2011, informé que el Consejo Académico
recomend6 al Consejo Directivo la suscripcidn de un nuevo contrato por un afio como
docente ocasional, hasta diciembre de 2011 a la profesora Catalina Maria Zuluaga
Amaya, cuya hoja de vida cuenta con la aprobacién del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, como investigadora principal en el proyecto: “Sustratos Foliares para
bacterias liticas negativas de la filosfera de banano en el control de Ia sigatoca negra” y
como co-investigadora en el proyecto: Acibenzolar-Smetil y acido salicilico como
inductores de resistencia a sigatoca negra en banano”. La doctora Claudia Vélez
Gallego contextualizé e! tema desde la fimitacién juridica que contiene el acuerdo
namero 21 de 2007.

El Consejo Directivo autorizé por mayoria la suscripcion de un nuevo contrate por un
afio como docente ocasional hasta diciembre de 2011 a la profesora Catalina Maria
Zuluaga Amaya.

La sefiora ELIZABETH CRISTINA SALAMANCA CAMPINO envi6 copia de la
comunicacién 283 del 24 de enero de 2011, remitida al Vicerrector de Docencia e
Investigacion relativa a su asignacién como docente de catedra. Ef Consejo Directivo
se dio por enterado.

La sesion se levapto a las 8:45 a.m.

/]
HUMBEIRY ZXNILLA CLAUDI LEZGALLEGO
Presidentd gad0 en Funciones Secretana Consejo Directivo

W
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JAIME ISAZA CADAVID

Anexo: (Compromisos derivados del Consejo)

(Consejo Directivo): ACTA NO.: 01 FECHA: 07 de febrero de 2011
No. | Compromisos: Responsable(s): Recursos: Conjunto de | Fecha de Seguimiento
elementos que se utilizan | cumplimiento:
para producir bienes y/o _
servicios; estos pueden ser Cumple | No Observaciones
humanos, financieros, cumple
tecnoldgicos, de
infraestructura, entre otros.
1 | Analizar el informe de Consejo Directivo 14 de marzo de X

ejecuciéon del Plan de 2011

Accién a diciembre 31

de 2010

2




