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CONSEJC ACADEMICO

SESION EXTRAORDINARIA

ACTA No. 08 de 2022

HO peademica y humona
FECHA Medellin, 07 de abril de 2022
HORA 09:30 am
LUGAR

En la fecha, hora y lugar anteriormente sefalados, se reunio el Consejo Académico en

Aula de Capacitacién P31 303

Sesidn extraordinaria virtual con la participacion de:

CONSEJEROS ASISTENTES:

Nombre

CARGO

Jaire Alexander Osorio Saraz

Rector

Jorge Eliecer Cérdoba Maquilén

Vicerrector de Docencia e Investigacion

Juan Fernando Ruiz Ramirez

Decano Facultad de Educacién Fisica,
Recreacion y Deporte

Nancy Patricia Ceballos Atehortua

Decana Facultad de Administracion

José Leonardo Ramirez Echavarria

Decano Facultad de ingenierias

Alberto Antonio Mejia Jaramillo

Decano Facultad de Ciencias Agrarias

Rodrige Orlando Osorio Montoya

Decano Facultad de Ciencias Basicas,
Sociales y Humanas

José Santiago Correa Cortes

Decano Facultad de
Audiovisual

Comunicacion

Rubén Darioc Vasquez Salazar

Representante de los Docentes

Luisa Fernanda Giraldo Naranjo

Representante de los Estudiantes

Tatiana Salazar Marulanda

Secretaria

INVITADOS:

Nombre

CARGOC

Maria Yolanda Henao

Directora de Gestidn Humana

Jaime Alejandro Montoya Brand

Profesional Especializado Coordinacion
de Admisiones y Programacion
Académica
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 Juan Camilo Alvarez Balvin Profesional Universitario Direccidn de

Investigacion y Posgrados

La sesion fue convocada para tratar los siguientes temas:

. Verificacion del quérum

. Aprobacion orden del dia

. Analisis excepcion de los articulos 18, 38 y 39 del Reglamento Estudiantil para el semestre 2022-
1

1

2

3. Situacién actual convocatoria de docentes

4

5. Situacién actual para descuentos en programas de Posgrados

DESARROLLC DEL ORDEN DEL DiA;
1. Verificacion del quérum

Se constata por la Secretaria General que existe el quérum para defiberar y decidir validamente, toda
vez que asistieron la mitad mas uno de los integrantes del Consejo Académico, seglin articulo 20 del
Acuerdo Académico 04 de 2008,

2. Aprobacion orden del dia

La Secretaria General da lectura dei orden del dia.

¢ Se somete a deliberacion de los consejeros:

El representante de los docentes Rubén Dario Vasquez Salazar tiene una recomendacion para el
punto 3 de esta sesion y dice que se deberia contar con la presencia de la Direccidn de Gestidn
Humana, para el punto 4 invitar a admisiones para que dé a conocer como esta desarrollando los

asuntos del sistema académico y finalmente para el punto 5 deberia estar la presencia del delegado
de posgrados y el area de financiera para que se puedan dar claridad de los mismos.

La doctora Tatiana Salazar Marulanda aclara que el Coordinador de Admisiones esta invitado ya que

va a hacer claridad del punto 4 y en cuanto a posgrados se invita al Coordinador de Posgrados, y por
parte de financiera se le hace el llamado al encargado.

¢ Se somete a decision de los consejeros:
EL Consejo Académico aprueba por unanimidad el orden del dia.

3. Situacidon actual convocatoria de docentes

La doctora Tatiana Salazar Marulanda les pide a los decanos que por favor verifiquen las listas y el
estado actual de esas listas de elegibles, verificando que no tenga nada para asignarse.

El sefior rector Jairo Alexander Osorio Saraz hace una presentacion de como estan a la fecha con
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respecto a los docentes y al dia de hoy estan asi:
> 124 docentes de planta.
> 51 docentes ocasionales.
> 1.260 docentes de catedra.

De lo anterior 1.2680 docentes de catedra se han venido contratando en los Ultimos afios y de fa planta
de tiempo completo se ha venido reduciendo considerablemente ya que habia 154 docentes y ahora
hay 124, el sefior Rector manifiesta que hay una preocupacion porgue dentro del documento que se
presento del tema de acreditacion institucional en donde se habla de 142 profesores, tanto en la
modalidad de planta u ocasionales durante los proximos 3 afios, aspecto que se habia comentado en
el Consejo Directivo y un punto que les Hamo la atencién a los consejeros fue el tema presupuestal y
el otro es la forma en que las convocatorias se vienen realizando porque no son las mas agiles para
poder hacer el tramite, ya que hoy hay unas nuevas plazas que se deben suplir tanto en convocatorias
de docentes de planta como los ocasionales, puesto que hay unas etapas de convocaterias vy estas
inician con una socializacidn interna que se tramitan en los cuerpos colegiados en las facultades, para
que posteriormente llegue a este Consejo y ahi si se pueda surtir el efecto de tener la viabilidad
financiera y académica, luego pasar ante el Consejo Directivo que es la Ultima etapa, ademas el Sefior

Rector deja en claro que no propondra un proceso de convocatoria sin antes tener una concertacion
con las diferentes facultades.

Hoy se tienen 2 plazas para planta docente inicialmente estaban distribuidas asi:
> Una de administracién.

> Dos para ingenieria.

> Tres ciencias agrarias.
> Dos en educacion fisica.
¥ Una en ciencias basicas.

Los decanos hacen una aclaracién al sefior Rector diciéndole que las plazas que se mencionaron
anteriormente son de los docentes que se han retirado y de algunos que se han pensionado, porque
no ha habido hace algunos afios convocatorias de plazas docentes.

El sefior rector Jairo Alexander Osorio Saraz manifiesta que se tienen 9 plazas, ademas estas hay que
suplirtas, por consiguiente, hay que sacar una convocatoria porque si sto se pasa presupuestalmente,

y se entra en el 2023 de suplir los docentes de las nueve plazas eso implicaria un valor de
$987.000.000.

Expresa por ejemplo que, en el 2023, 8 meses implicaria $664.000.000 y para los docentes de
escalafon se estaria hablando de $323.000.000 adicionales para un total de $987.000.000 entonces
esto es una carga gue se debe contar a nivel presupuestal para cuando se vayan a suplir esas
necesidades. Tambieén expone un calendario, para hacer todo el proceso de socializacién que se
espera para el segundo semestre de este afio, ya una vez se tengan todos los procesos y se hayan
puesto de acuerdo en los claustros y también en las diferentes facultades con la distribucion de las
plazas para poder sacar |la convocatoria, se esperaria que dentro de ese cronograma gue se tiene por
lo menos en diciembre se tenga nombramiento de esas plazas, empezandc en el mes de agosto y
llevandolo hasta el mes de diciembre.,

Referente a las plazas de docentes ocasionales hay que aciualizar el dato, ya que se tenian 17 plazas,
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pero ultimamente han renunciado 2 o 3 docentes ocasionales mas, dice que hay necesidad de suplifos
de forma inmediata. Esos 17 docentes que se tienen, a valor de tiempo completo, por ejemplo, si es
para este afo se necesitaria $603.000.000 mas por el tema de funcionamiento, para que al menos
supla las necesidades y para el 2023 y los meses que se requiere la contratacion se estaria hablando
de un presupuesto aproximado de $107.000.000 z |a fecha de hoy, perc hay un tema muy importante
y antes de sacar el tema de los docentes ocasionales es importante discutir el tema de los docentes
ocasionales que tienen maestria o doctorado porque la mayoria de estos docentes que se retiran es
porque tienen un nivel académico mas alto y se les esta pagando lo mismo que a otros docentes que
ne cuentan con este nivel y al no ver algun tipo de incentivo se estan retirando, entonces esto esta

generando un retraso en el proceso, pero hay que analizarlo de una forma integral porque no se puede
ir en detrimento de fa institucion.

LOS recursos tanto de planta como ocasionales si se ponen a funcionar el otro afio esto estaria saliendo
de recursos de inversion vy trabajar recursos de inversion significa que los recursos del Politécnico se
van a incrementar aproximadamente en $2'000.803.000 mas, convecandc solamente estos docentes
y se esta mirandoc que son 17 ocasionales mas, 9 de planta, para un total de 26 docentes.

El sefior rector muestra un célculo de ios 142 docentes gue quieren ingresar con el consenso que se
tuvo con ia acreditacién institucional y manifiesta que no es tan sencillo ingresar los docentes, ya que
al dia de hoy se tiene un déficit de casi $14.000.000.000, entonces hay que pensar cdmo ingresar
estos docentes y el coémo se hara, ademas de donde se va a sacar el dinero, porque la idea no es
tener un detrimento financiero para no embarcar la institucién en un desequilibrio total puesto que si

No se es responsable en [a toma de decisiones se podria incurrir en una inestabilidad economica para
el Politécnico.

Asimismo, el doctor Jairo Alexander Osorio habla de |a estrategia financiera que se na estado llevando
a cabo con la acreditacion institucional: a él dia de hoy no tiene la claridad de cémo se pueden legar

a 142 plazas que se proponen en 3 afios asi que es un tema que se debe pensar y analizar con
responsabilidad.

El sefior rector expresa que én el tema de la docencia ocasional hay que analizar dos cosas; la primera,
el tema presupuestal, el nimere de plazas y el cdmo se hace estas convocatorias porque como se
tiene hoy reglamentado no permite que el docente ocasional que salga, docente ocasional que se
reponga a la institucion, puesto que lo reglamentado se da para una convocatoria muy larga,

Una de las propuestas que presenta el sefior rector es crear una comision para poder reestructurar las
convocatorias, el tema financierc y presupuestaimente mejorar una contribucion a esos docentes que
tienen un grado de especializacion o llevan una trayectoria mayor y agregar ese valor diferenciado, es
decir, los que tienen maestria, los que tienen doctorado y ademas como esta la incorporacion en esa
proyeccion de los docentes ocasionales para que no se vaya a absorber a los docentes de planta esto

con el fin de buscar un equilibrio en un plan estratégico para que los otros docentes no se sientan
aludidos.

Asi pues, toca el tema de catedra, y expone que actuaimente el presupuesto que posee de inversion
son $16.000.000.000 de estos salen los recursos de catedra y a la fecha en el primer semestre o
terminado el semestre que estaba concluyendo, en las 7 semanas se gastaron $3.800.000.000 en
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catedra que incluye directas y no directas, es decir que casi $4.000.000.000 para esas 7 semanas de
un presupuesto de $16.000.000.000.

El sefior Rector dice que hay una instruccion del Consejo Directivo, en que se debe tener una

austeridad del manejo del gasto y ser consecuente con el tema de las catedras por lo tanto se debe
hacer buen manejo de los recursos.

Hoy por hoy faltan 1500 horas catedra para que se distribuya en las facultades semanalmente Y es0

da una carga de casi $700.000.000 y eso que se ha reducido gastos, porque quedarian $6.500.000.000
para funcionar en el segundo semestre de este afio.

Finalmente, el sefior Rector le pide a los decanos que por favor vayan a hablar de manera personal en
la Vicerrectoria para que concreten esas necesidades de las facultades y suplir las que en verdad si
son necesarias porque son los decanos que tienen que mirar esas necesidades, asi como mencioné
antes los decanos tienen que priorizar esas necesidades ya que cada uno sabe cémo funciona el tema
de sus facultades y hace énfasis en que no hay mas dinero de inversién.

En conclusidn, el sefior Rector dice que quiere ser responsable con el tema financiero de la institucién
porque no quiere que ésta, entre en mas deudas.

L.a decana Nancy Patricia Ceballos habla que precisamente revisar esos temas tan sensibles en las
facultades busca encontrar un punto medio, pero hay cosas que no se pueden quitar en las facultades,

que son del plan de accién de las mismas. Propone sentarse con los coordinadores para aclarar este
tema.

El sefior rector manifiesta que es un tema de lenguaje, de falta de comunicacion para poder venir con
las necesidades definidas y les pide que se sienten con los coordinadores para mirar las necesidades
de cada facultad, para que las traigan al Consejo Académico.

El decano José Santiago Correa dice que frente al llamado que hace el Rector hay que responder con
acciones y no con palabras.

La decana Nancy Patricia Ceballos da una claridad, v es que, trabajando con mucha austeridad, se
deben sentar con el equipo respectivo en cada facultad y analizar las acciones que se deben

implementar, otro asunto es que los docentes de planta y ocasionales no dan abasto porque son pocos
y las acciones son muchas.

El sefior Rector vuelve y reitera que hay actividades que no son necesarias Yy que se tiene que ser
consciente de la situacion que hay actualmente, ya que hoy en dia no se soporta una auditoria mas en
el tema de catedra porque es una carga demasiado pesada para una institucion.

El sefior rector expone un cuadro en el que explica de como estan en el tema de catedra, en el 2020
se gastaron $18.700.000.000 en catedra, en 2021 $18.850.000.000, en 2022 $3.640.000.000 de los
semestres que hacian falta, mas $6.000.000.000 que se llevan de este semestre en total son
$9.640.000.000 sin contar las no directas que es lo que se estd discutiendo v si se tiene un presupuesto
de $16.000.000.000, inferior a lo que se gasta semestre a semestre, entonces se carga un deficit a la
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institucion y no se puede ir detrimento de la calidad; 142 docentes gue se necesitan de acuerdo a la

acreditacion para la institucion y el tema de recursos empieza a bajar y este no es un panorama
favorable.

La doctora Yolanda Henao Pefia dice ajustar el proceso de matricula, ya que si se ajusta se pueden ir
restableciendo esas necesidades.

El profesor Rubén Dario Vasquez habla de que hizo un analisis del tema de las convocatorias en donde
se muestra como se impacta el tema de las convocatorias, aunque es un tema mas que todo
administrativo, ademas le parece importante el mensaje que dic el sefior Rector a los decanos que
reduzcan gastos puesto que el presupuesto bajo de $18.000.000.000 a $16.000.000.000 ya que este
ano se tendrdn mas semanas, entonces son mas deberes y menos recursos.

Ef decano Juan Fernando Giraldo habla sobre el tema de las convocatorias de los docentes y la idea
es priorizar tanto profesores ocasionaies como de tiempo completo y en cuanto a las plazas, el

compromiso de autoevaluacién es buscar recursos para sostener esos programas que estan
acreditados y los que son acreditables.

El profesor Ruben Dario Vasquez expone una proyeccién ante el Consejo Académico de un analisis
que hizo de las convocatorias y este muestra precisamente como estan al dia de hoy, cémo estén
distribuidos los profesores de tiempo completo, tanto ocasionales, como de planta por facultades y
finalmente qué impacto tiene la distribucion de los programas. Explica que se calcula la relacién de
estudiantes por profesor, que en ef informe institucional se declara esta relacién y fue 1/50 que es el
ideal institucional, y la pregunta es ;Como medir cuéntos profesores de tiempo completo son
suficientes? y es mirar la relacién de cuantos estudiantes se tiene en relacion con los profesores.

Dice que tomé la informacién oficial para determinar cuantos estudiantes tiene cada facultad en las
diferentes regiones, pero, ciencias basicas es un caso especial ya que tiene un servicio adicional que
le presta a las demés facultades, entonces insiste que ciencias basicas no deberia estar incluido en
este analisis si no que se deberia hacer uno aparte. También hizo un analisis de profesores v utilizé la

fuente del directorio institucional de profesores de tiempo completo u ocasional y los analizd por
facultad.

Ei sefior rector agradecié al profesor Rubén Dario porque esas cifras y el cuadro anteriormente

expuesto dan mucha claridad de como se esté actualmente en la institucion y de cual es el mas viable
-para cada facultad.

El decano Alberto Antonio Mejia habla de que el profesor Rubén Dario da un analisis con relacion
docente estudiante y no tiene ningln problema, pero que hay otros temas que no se pueden descuidar

y son los procesos de investigacion, asi pues, propone que para hacer €l andlisis no se deberia tener
un sclo criterio para poderlo proyectar.

La decana Nancy Patricia Ceballos expresa que, primero agradece el anélisis que hace el profesor
Rubén Daric para el tema las convocatorias, porque reflejan la claridad a la hora de tomar decisiones

y expresa que vale la pena hacer lo que dice el decano Alberto Antonio Mejia v es de ia transversalidad
que se hace en atencién a el estudiante.
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El sefior rector manifiesta otro criterio y serfa el de regionalizacién e implementar todos ios criterios en
cuanto a esos procesos hasta cuando se puede aumentar para no violar la acreditacién.

El profesor Ruben Dario expresa que hay unas necesidades tan grandes para tan poguitos ocasionales
también dice que la mejor solucién a ese problema es definir una base de planta de profesores que
podria ser los que se tienen hoy y se refiere a que cuando un profesor se retire se conveque para
reemplazar esa base, ya sea de los que se jubilaron o los que estan desiertos, para que los decanos

tengan la garantia de que cada facultad no se va a preocupar porque le hace falta un profesor para
garantizar la calidad de sus programas.

El sefior rector expresa que las plantas docentes no se manejan como en la planta global del tema
-administrativo, asi que lo que dice el profesor Rubén Dario es bastante valido, ya que se conserva un
minimo de docentes por facultades y eso les da tranquilidad a los decanos. Ademas, les pide que por
favor formen la comisidn, esta queda conformada por:

- El representante de los docentes, la representante estudiantil, el Vicerrector y tres decanos

(Facultad de Administracién, Facultad de Ciencias Agrarias vy Facultad de Comunicacion
Audiovisual).

La decana Nancy Patricia Ceballos pregunta qué posibilidad hay de ajustar perfiles de la lista de
elegibles y si este lo harfa el comité de curriculo y el consejo de facultad.

El profesor Rubén Dario propone que se le envié a la comision un informe por parte de cada decano
del estado de cada facultad y de cuales plazas quedaron desiertas o cuales guedaron cruzadas.

4. Analisis excepcion de los articulos 18, 38 y 39 del Reglamento Estudiantil para el semestre
20221

¢ Se somete a deliberacion de los consejeros:

La doctora Tatiana Salazar hace lectura de los articulos y aclara que tienen que pasar por Conseio
Directivo, pero con una justificacion de porque se van a excepcionar nuevamente estos articulos.

Se hace lectura al articulo 18, donde reza que el promedio por debajo 3.0 genera retiro académico.

El profesor Rubén Dario manifiesta que lo principal para estos 4 semestres es si ese promedio se
contabiliza o0 no y que va a pasar ya que el acuerdo se ha excepcionado o si de pronto se ha
contabilizado, pero no se ha tenido en cuenta para el retiro academico, pregunta, ;Qué pasa con los
estudiantes que pueden tener promedio por debajo de 3.07

El doctor Jaime Alejandro Montoya explica que la excepcion que le dio el Consejo Directivo tenia un
fundamento y uno de ellos era el tema de la emergencia sanitaria y por no estar en la institucion
presencialmente ademas todo lo que abarco en su momento, dice que hay que tener en cuenta que
las cancelaciones de asignaturas vy las que se perdieron no se le tuvieron en cuenta en estos
procesos, puesto que se retir¢ del sistema académico y no aparece en el historial académico.
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Los periodos excepcionados por el Consejo Directivo, no les afectd para su promedio, ademas, dice
gue hay promedio del semestre y promedio acumulado cuando se da retird a un estudiante es porque
los dos estan por debajo de 3.0 y no uno solo.

La doctora Tatiana Salazar dice que lo anterior se esta solicitando frente al tema de promedios, v

tambieén los estudiantes estan solicitando gue las cancelaciones de las asignaturas tampoco se
contabilicen,

E! sefior rector expresa que, aungue no se han cambiado condiciones y seria con la justificacion de
gue fue por temas de pandemia, pero este seria un nuevo periodo transicional mientras se vuelven a
adlaptar a la presencialidad.

La solicitud que hace la representante estudiantil Luisa Fernanda Giraldo es gque se pueda cancelar
materias hasta parciales.

El doctor Jaime Algjandro Montoya expresa que lo que esta proponiendo tiene todas las
consecuencias ya que si ese estudiante pierde el parcial y cancela la materia puede pasar que el
profesor le alcanza a subir una mala nota, de manera que lo sube al sistema, y para luego volver a
cambiar esa nota se vuelve mas complicado, entonces lo que hace esto es un nuevo proceso mas
tedioso, asi que, el deber ser es que la cancelacion de asignaturas se dé hasta el Gltimo dia de clases.

La doctora Tatiana Salazar lee el articulo 39 donde dice que se puede cancelar ef semestre por
segunda vez garantizando el reingreso automatico asi seria valido para este semestre 2022-1.

El profesor Rubén Dario propone que el estudiante que quiera reingresar cancele y se matricule antes
de que se acabe la oferta de inscripcion.

El sefior rector expresa analizar este tema ya que el Consejo Directivo solicité mirar la pertinencia de
esa situacion para gue no se vuelva temporal, Ademas, se refiere a la estudiante Luisa y le dice que
dentro de los estudiantes hay que generar un espacio propicio para discutir temas de interés porque
el Consejo Directivo pide mirar la conveniencia porque se vuelve tedioso estar excepcionando.
Agrega también que se analice de nuevo los intersemestrales.

El doctor Jaime Alejandro agrega que hoy estan las condiciones dadas para gue en el periodo 2023
se pueda acondicionar los cursos intersemestrales para que todo estudiante pueda lograr avances
2N Su proceso académico.

e Se somete a decision de los consejeros:
El Consejo Académico aprueba por unanimidad y se recomienda presentar gl Consejo Directivo la

excepcidn de los articulos 18, 38 y 3¢ del Reglamento Estudiantil, teniendo en cuenta lo indicado por
el Coordinador de Admisiones.

5. Situacion actual para descuentos en programas de Posgrados.

El sefior Juan Camilo Alvarez Balvin expresa que de acuerdo al ultimo Consejo Académico, y a la
propuesta del profesor Ruben Dario, se elabord un proyecto de acuerdo donde se tienen en cuenta
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gran parte las observaciones presentadas, basicamente la propuesta es que se establezca una
discusidn al interior del grupo primario de la vicerrectoria para llegar a unos consensos previos a un
Consejo Académico, que se hiciera una socializaciéon nuevamente con los Consejos de facultad pero
que sean basados en esa discusion que se debia realizar y el insumo que se tiene para esto es la
propuesta del proyecte del profesor Rubén, donde se logra identificar 6 puntos, gue deberian ser
sujeto de analisis y este consejo determinara si se requiere un andlisis financiero adicional y es que
la propuesta inicial indica o busca aplicar un descuento de hasta el 30%, sin embargo la propuesta
que presenta el profesor Rubén busca incrementar el beneficio hasta el 50%, que implica, entonces
de pasar de ese 30% que seria la propuesta inicial y la puesta racional que se identificd en los puntos
de equilibrio y tiene algunas variables que se han identificado, otro elemento que se propone alli en
ese ejercicio del punto de equilibrio eliminar el ejercicio de costeo de todo lo que esta asociado a el
uso de las aulas como un punto de equilibrio, ademas en su momento se discutié con la direccion
financiera y la recomendacion dada, era costear el tema de posgrados, el tema del valor aula dado en

una resolucion administrativa que si bien se aplica méas para la educacion continua y para los servicios
gue se cofrece a externos.

Propuestas:

> Un costo logistico administrativo que serfa un recargo del 20% y bajarlo a el 10% para bajarle a el
punto de equilibrio.

»> Ampliar la poblacién beneficiaria de la siguiente forma y seria docentes de catedra y ocasionales
con cualquier modalidad de contratacidn, ampliar, generalizar funcionarios del Departamento de
Antioguia y entes descentralizados, alll entonces entra la posibilidad de que se incluyan
funcionarios que estdn trabajando con el tema de gestién deportiva en los municipios, gestion
agropecuaria y otros programas.

> Incluir a los deportistas de alto rendimiento, por ley nacional solo cubre hasta el nivel de
especializacion.

> Descuento del 90% del valor de la matricula al estudiante de @ semestres, estudiante que entre
todos los matriculados activos del misme programa académico obtenga el mayor promedio crédito
ponderado a partir de los cursos matriculados en dicho semestre. (modelo de beca que va dirigido
hacia los posgrados).

> Se analizd que la tarifa del Politécnico esta por encima del promedio de ofras instituciones y se
propone reducir los costos de matricula de especializaciones y maestrias.

> Los convenios especificos son del 10% y se aplica hasta el 50%.

El decano Juan Fernando expresa que se deberia precisar ¢l tema de las becas.

El profesionatl Juan Camilo Alvarez manifiesta gue hay un asunto importante en el proyecto de acuerdo
en el punto de equilibrio y es dejar en cero el tema del valor aula por hora, también le bajé a el tema
de los costos administrativos y logisticos, ademas dejé programas que si se les carga como o son
asuntos de transporte y laboratorio, es decir, asuntos mucho mas puntuales, pero entonces haciendo
nuevamente el ejercicio para el andlisis de ese primer punto sigue siendo muy alto el punto de
equilibrio que se debe esperar en un programa si se va con un descuento del 50% porque este
aumenta puntos de equilibrio y hace referencia que si se requiere una base econdmica.

El decano Juan Fernando recomienda que, si se afecta el punto de equilibrio, tampoco es
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recomendable ir hasta el 50% y de pronto sostenerse hasta el 30% o no sobrepasar un descuento del
40%.

El profesional Juan Camilo expresa que tienen que tener en cuenta que si se aumenta hasta el 50%
efectivamente se va aumentar la poblacién estudiantil de posgrados y eso requiere mayor capacidad
de aulas puesto que eso es con lo que no se cuenta, esa capacidad, porque estaria saturado y se
tendria que buscar hasta por fuera de la institucién para cubrir a la poblacién estudiantil.

El profesor Rubén Dario Vasquez propone poner tanto especializacidén como maestria en 5.5 salarios
y trabajar hasta 30%.

El sefior rector Jairo Alexander Osorio dice que al estudiante sobresaliente se le da una distincion y
esa distincion debe ser en becas, porque aca no hay ningln incentivo para los estudiantes que haga
transito, pero dice que esos estudiantes deben sostener el promedio académico. Lo segundo es que

los deportistas de alto rendimiento que representen la institucion también merecen tener una beca en
toda a especializacion.

El decano Juan Fernando aclara que se sacd una resolucion directiva que lo que se hace hoy en
pregrado se aplique en posgrados, la propuesta es para ese deportista que compite en representacion

del politécnico a nivel nacional en juegos nacionales universitarios y ese estimulo puede ser hasta el
50%.

El sefior rector propone que debe de haber un concepto de igualdad y un tope maximo para cierta
poblacién.

El decanc Alberto Mejia manifiesta que ese graduado que alcance por lo menos el 20% Yy no
sobrepase el 30%.

El profesional Juan Camilo Alvarez aclara que se habla de tener en cuenta que es sobre los
descuentos del derecho de matricula en el que se apiica los descuentos.

El sefior rector habla de cémo se estimula ese trénsito para que los estudiantes de pregradc puedan
ir cogiendo asignaturas de postgrados. Y pregunta ¢ Cudl es el considerando para que los estudiantes
hagan ese transito? Si se puede estimular esos estudiantes, propone que quien haya cogido un
modulo para pregrado lo haya cogido para posgrado tener ese beneficio. El estudiante de pregrado

que curse asignaturas de posgrado y apruebe asignaturas de posgrado, obtendra un descuento de
hasta el 30%. Quedando asi:

Votaciones: 10%

Graduado del Poii. 20%

Profesores Poli y cualquier otra IES publica: 10%
Funcionarios Antioquia, descentralizados y todo ef pais: 10%
Deportistas de alto rendimiento Poli ASCUN: 20%

Estudiantes de pregrado que aprueben asignaturas de posgrado: 30% para todo el programa
Convenios 30%. No aplicarian otros descuentos.
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Maestrias y Especializaciones al 5.5 salarios minimos.

Siendo las 02:00 pm se termina la sesion.

Para constancia firman:

T 2

IRO ALEXANDER OSORIO SARAZ
sidénte

i SW
TATIANA SALAZAR MARULANDA
Secretaria

Anexos: Uno (Compromisos derivados de cada sesidn) y 10s demas anexos si los hay
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