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CONSEJO ACADEMICO
- SESION ORDINARIA

ACTA No. 20 de 2021

FECHA : Medellin 26 de agosto y 8 de septiembre de 2021
HORA : 07.30 am
LUG_AR : Reunién virtual

En la fecha, hora y lugar anteriormente sefialados, se reunié el Consejo Académico en sesién
ordinaria virtual con la participacién de:

CONSEJEROS ASISTENTES:

Nombre < CARGO
Libardo Alvarez Lopera Rector
Vicente Garcia Quintero Vicerrector de Docencia e Investigacion
Juan Fernando Ruiz Ramirez Decano Facultad de Educacidn Fisica,

Recreacion y Deporte
Nancy Patricia Ceballos Atehortua Decana Facultad de Administracién

Lina Marfa Roldan Jaramillo Decana Facultad de Comunicacién
, Audiovisual
José Leonardo Ramirez Echavarria | Decano Facultad de Ingenierfas

Alberto Antonio Mejia Jaramillo Decano Facuitad de Ciencias Agrarias
Rodrigo Orlando Osorio Montoya Decano Facultad de Ciencias Basicas,
Sociales y Humanas
Rubén Daric Vasquez Salazar Representante de [os Docente
Nathalia Oguendo Rojas Representante de los Estudiantes
Tatiana Salazar Marulanda Secretaria
CONSEJERQOS AUSENTES:
Nombre CARGO
INVITADOS:
Nombre ‘CARGO
Jaime Alejandro Montoya Brand Prof. Esp. Admisiones y Programacion
Académica

Danilo Alvarez Director de Regionalizacidn
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l.a sesién fue convocada para tratar los siguientes temas:

1. Verificacion del quorum
2. Aprobacion orden del dia

Solicitud aprobacion acta No. 15 dei 13 de julio (sesidn extraordinaria), acta No.16 del 15 de julio
(sesidn no presencial), acta No. 17 del 29 de julio y 3 de agosto (sesién ordinaria), acta No. 18 del
13 de agosto (sesidén extraordinaria) y acta No. 19 del 18 de agosto de 2021 (sesion no
presencial)

4. Solicitud aprobacidn propuesta de Calendario Académico 2021-2
5. Solicitud agrobacién propuesta de profesionalizaciéon en comunicacién audiovisual
8. Informe dei. Presidente
7. Proposicicnes y varios
DESARRCLLO DEL ORDEN D,EL DIA:

1. Verificacion del quorum

Se constata por la Secretaria General que existe el quérum para deliberar y decidir validamente, toda
‘véz que asistieron la mitad mas uno de los integrantes del Consejo Académico, segun articulo 20 del
sAcuerdo Académico 04 de 2008.

2 Aprobacion orden adel dia

<EI representante docente manifiesta que envié comunicacion el 12 de agosto, dirigida al Consejo
‘Académico de puntos pendientes de otras sesiones para relacionar en el orden del dia, pregunta,
porque no fue incluida en el orden del dia. La comunicacion se abordara en el punto “Proposiciones y
Varios”.

3. Solicitud aprobacion actas No. 15 del 13 de julio (sesion extraordinaria), acta No.16 del 15
de julio (sesién np presencial), acta No. 17 del 29 de julio y 3 de agosto {sesion ordinaria),
acta No. 18 del 13 de agosto (sesion extraordinaria) y acta No. 19 del 18 de agosto de 2021
(sesion no presential)

La doctora Tatiana Jalazar Marulanda, informa que el profesor Rubén Darao Vasquez, envid
observaciones de las a,ctas gue son pertinentes.

Se somete a con&dera'c;on las actas con las observaciones presentadas por el representante
docente.

El Consejo Académico aprueba por unanimidad las actas con las observaciones presentadas.

4. Solicitud aprobacién propuesta de Calendario Académico 2621-2

l,a doctora Tatiana Salazar Marulanda informa que el Consejo Directivo en sesion realizada el 18 de
.Agosto se aprobé excepcionar el articulo 28 del Reglamento Estudiantil, acogiendo un calendario
#cadémico de 17 seman ara el semesire 2021-2.
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El Vicerrector de Docencia manifiesta que se presento al Consejo Directivo solicitud para excepcionar
el Reglamento Estudianti con una propuesta de 16 semanas, el Consejo Directivo discutié la
propuesta, pero finalmente aprob6é excepcionar el Reglamento Estudianti con un semestre
académico con 17 semanas, por esto se trae nuevamente a la Corporacién para que se acoja lo
aprobado por el Consejo Directivo.

Se somete a debate de los Consejeros:

E! Representante docente expresa nugvamente que realizado el andlisis por el estamento, la solicitud
de ellos, es que el calendario académico 2021-2 debe ser de 18 semanas como lo establece el
Regtamento Estudiantil; se basa en que la discusién realizada en el pasado Consejo Académico,.con
el argumento de mas peso y sdlido era lo presentado por el Director Financiero, que indicaba’ que
debemos desarrollar los dos semestres en el 2022, ante lo cual él solicitd presentar estrategias para
desarrollar los dos semestres en el mismo afio, pero teniendo en cuenta la informacién que. les
suministraron donde se indica que la Delegada del Ministerio de Educacion Nacional; en la reumion
del Consejo Directivo, expuso que lo requerido es la facturacidén de los dos semestres de Matricula
Cero en el 2022, de todas manera solicita nuevamente que el semestre se desarrolle ‘de 18 de
semanas. :

La representante estudiantil Nathalia Oguendo Rojas, hace llamado para que el semestre sea de 18
semanas.

El Vicerrector de Docencia, manifiesta, que el Consejo Directivo no acogid la propuesta de la
administracion de calendario académico de 16 semanas, lo que se logrd fue un punto intermedio de
17 semanas, que no va afectar la calidad académica por esta circunstancia, por eso este Consgjo
deberia acoger lo aprobado por el Consejo Directivo.

La representante estudiantil Nathalia Oquendo Rojas, agrega que hay otro tema del calendario es la
fecha para la cancelacion de materias y reporte de notas del semestre, sigue siendo muy lejano, y los
estudiantes quieren conocer las notas'con tiempo para decidir si cancelan materias.

El Vicerrector de Docencia, manifiesta que en este semestre como en el anterior se pasa una sola
nota del 100%, de comun acuerdo con el profesor al cual se le puede solicitar que le dé a conocer las
notas.

El representante docente, Rubén Dario Vasquez, frente a la propuesta de calendario, solicita se le
indica si el semestre en al afio 2021, se interrumpe el 19 de diciembre, y los docentes ocasionales
solo tienen hasta el 12 de diciembre, gue se va a realizar en dicho caso.

El decano José Leonardo Ramirez, aclara, que en otras ocasiones se ha dado esta situacion, a los
contratos de los docentes ocasionales se les da la prérroga, siempre se ha garantizado el servicio
académico. Con respecto a la observacion de la estudiante Nathalia, dice que se realizé reunién
reiniciando las actividades académicas y una de las observaciones en que mas se hizo énfasis.es la
retroalimentacion que deben hacer los docentes cuando se califican los examenes o seguimientos,
desde las facuitades se les ha reiterado, de manera que el estudiante siempre fenga el seguimiento
antes de terminar el semestre.

El representante docente, Rubén Dario Vasquez, considera que las respuestas las deberia dar desde
la administracién en cabeza de la vicerrectoria de docencia o la rectoria.

El sefior Rector, aclara que la politica institucional obedece a eso, la consolidacion del semestre debe
ser completa con prestacion de servicios y ampliacion del tiempo, no se puede dejar en el aire estos
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espacms se garantlza el cumplimiento de esta obligacion para que se termine el semestre. Les
reitera a los decanos, que los profesores deben estar socializando de manera oportuna con los
estudiantes qara que en el caso que tengan que cancelar las materias procedan de manera oportuna.

El representénte docente, plantea otra pregunta, el inicio -del semestre de 2022-1, segun el
calendario, termina el semestre el 27 de febrero e inicia el semestre 2022-1 el 22 de marzo, haciendo
cuentas en el infervato, hay un periode de tres semanas, se podria sincronizar para desarrollar los
dos semestres el proximo afio, se podrian agilizar procesos administrativos y que no se recorte el
desarrollo académico, propone, que este periodo intersemestral sea de dos semanas, de manera que
se pueda desarrollar fos dos semestres en el afio 2022 de manera completa.

El doctor Jaime Alejandro Montoya, manifiesta, con respecto a lo planteado por la representante
estudiantil, la cancelacién de asignaturas esta sefialado por el Reglamento Estudiantil, esta definida
hasta el Uitimo dia de clases, es una fecha claramente definida, no se podria mover de manera
distinta, Io que pasa es gue en los ultimos calendarios academicos a coincidido que el Ultimo dia de
clases es el Ultimo dia del semestre, en condiciones normales las cancelaciones de asignaturas es
programada hasta el dltimo dia de clases.

Con respecto a lo planteado por el profesor Rubén Dario Vasquez, el doctor Montoya Brand,
manifiesta, en admisiones se necesitan estos tiempos y por eso se plantea en el calendario
acadérmice, dado que se fienen varios procesos gue no se pueden realizar de manera simultanea, el
sistema no lo permite, durante el periodo de receso entre las dos semestres se realiza [a matricula de
la tipologia de reingreso, transferencias, luego matricula de estudiantes de Sapiencia que tienen un
calendario aparte, se hace el proceso de matricula de estudiantes nuevos, en la siguiente semana se
hace el proceso de cferfa académico y matricula de estudiantes antiguos, y en la primera semana de
clases se realiza matricula del programa de Silla Vacia, todo tiene un tiempo gue no permite realizar
estos procesos en una o dos semanas.

Se somete a decision de ios Consejeros:

El Consejo Académico aprueba por mayoria la propuesta de Calendario Académico para el periodo
2021-2.

El representante docente. vota negativa la propuesta, esta de acuerdo con todos los tiempos
establecidos en la propuesta, pero no con las 17 semanas para el calendario académico.

5. Solicitud aprobacién propuesta de profesionalizacion en comunicacién audiovisual

El sefior Rector, manifiesta que este proyecto es muy importante para la Institucidn y solicita al
Consejo Académico permitir darle continuidad a este requerimiento social urgente para la comunidad,’
después de todos los estud[os y propuestas recibidas.

La doctora Liha Maria Ro]dan manifiesta que realiza la presentamon propuesta de profesionalizacién
en comunicacion audiovisual, que esta soportada en el articulo 67 de la Constitucion, como derecho a
la educacion y como servicio publico y funcién social, también amparade en la autonomia
universitaria, articulo establecido en el articulo 69 de la Constitucion y el articulo 28 de la Ley 30 de
19G2; agrega la Decana, gue se firmd convenio con el Club de Prensa, el pasado 22 de febrero,
desde el mismo momento se inicid el trabajo de la propuesta en el comité curricular del programa
Comunicacién Audiovisual, y fue validado por el Consejo de Facultad.

Se invité a {a exposicion el representante docente ai comité de curriculo, José Fernando Gonzalez
Dominguez, quien también hace parte del Comité Pedagégico de la institucion, asi mismo, Gloria
Estella Moreno Vélez, asesora de autoevaluacién, y ex coordinadora de la facultad; el proyecto de
acuerdo académico tuvo revisién y acompafamiento de la Oficina Asesora Juridica y 1a de Secretaria
General, asimismo, estuvo articulado con la oficina de admisiones, con la asesoria del doctor Jaime
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Montoya y Juan Bayron Osorio; dice, la decana, que esta sera una cchorte Unica, bajo el marco de la
celebracion de los 25 afios de la Facuitad de Comunicacion Audiovisual, se tuvieron reuniones con la
junta directiva del Club de Prensa y con los aspirantes; por esto hoy se procede a realizar la
presentacion. Se aplicé una encuesta a mas de 45 aspirantes de diferentes medios de comunicacién
personas activas en diferentes medios, arrojando buenos resuftados y soportado en la normatividad
institucional y del ministerio de Educacién Nacional.

La doctora Gloria Moreno presenta propuesta, la cual se adjunta a la presente acta. Indica que la
propuesta es excepcionar el Acuerdo 05 del 2004, en la parte del reconocimiento de la experiencia
profesional, teniendo cuidado de no desfigurar el programa de Comunicacién Audiovisual

El Acuerdo 05 del 17 de marzo de 2004, estable Reconocimientos: Sistema general de
reconocimientos institucional, no contempla reconocimientos a saberes dados por experiencia laboral,
el porcentaje maximo de reconocimientos es hasta el 40% de las asignaturas del plan de estudios, el
valor a cancelar por cada reconocimiento sera el 50% del valor del crédito establecido.

La idea es presentar un proyecto de acuerdo académico Unico que enmarque el proceso de
participacién con criterios de seleccién, homologacién de saberes adquiridos en la experiencia laboral
gue contenga las disposiciones especiales para la profesionalizacion en el programa Comunicacién
Audiovisual en convenio con el Club de la Prensa, en modalidad concentrada en la ciudad de
Medellin.

El profesor José Fernando Gonzalez Dominguez, manifiesta, que desde lo académico se tuvieron
todas las consideraciones para no afectar la malla curricular del programa, en el proceso de
reconocimientos y tener todas las evidencias concretas de los aspirantes, y que es susceptible de
reconocimiento, que se haga un transito riguroso en este proceso de homologaciones, hasta 18
créditos se reconoce por experiencia laboral. También se tiene la propuesta de cursos intensivos
nivelatorios dirigidos, con 40 créditos, correspondientes a 20 asignaturas especificas, que es el 27%
de los créditos, y finalmente cursar 34 asignaturas, no manejadas con cursos dirigidos o nivelatorios,
serian 89 créditos que deberian cursar. Esta propuesta de profesnonahzamon de cohorte cerrada,
recurre a estrategias.

La doctora Lina Maria Roldan, manifiesta que esta experiencia es Unica, solo por esta vez, que puede
servir de referencia para otros programas y es parte del relacionamiento y la extensién social con los
diferentes medios de comunicacién amparados en el Marco Nacional de Cualificacién.

Se somete a debate de los Consejeros:

El representante docente, Rubén Dario Vasquez, presenta varias observaciones del proceso:

Le llegd un acta del Consejo de Facultad donde se aprebd, ias actas no son los documentos
necesarios para demostrar la aprobacidén, seria bueno que llegue soportado con alguna
comunicacion.

Segun el Acuerdo Directivo 04 de 2006, establece que los reconocimientos tendran un costo,
considera &l que este es un tema del Consejo Directivo, no se hace cobro de los reccnocimientos y
cémo se realizara estos cobros.

La doctora Gloria Moreno responde, no esta en el acuerdo, lo que tiene que ver con pagos no es del
resorte de los Comité de Curriculo, se debe definir como serd el cobro de reconocimientos, seria
desde la Rectoria que se defina este tema.

La decana Lina Maria Roldan, agrega que por ser un tema financiero nc se abordé en el Comité de
Currfculo.

Continta el profesor Rubén Dario, indica que se va a reconocer por experiencia, como se va hacer
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esta mezcla tan heterogenea en el acuerdo no estd claro a quienes se va a recibir, no se podria
hacer reconocimiento por experiencia laboral y se tendria que llevar al Consejo Directivo para
excepcionar el Acuerdo 05 de 2004, que es parte del Reglamento Estudiantil.

Responde Gloria Estela Moreno Vélez, no se va a recibir a directores o linglistas, sera de acuerdo a
io establecido en el Marco Nacionai de Cualificaciones, en el area de Comunicacion Audiovisual y
afines y sera las competencias definidas en el programa, se realizara un estudio riguroso con los 45
aspirantes de acuerde a la trayecteria, el requisito principal es ser miembro del Club de la Prensa de
Antiogquia y con minimo de 5 afios, no es una cohorte abierta, dentro del marco del convenio
establecido con el Club de la Prensa, el estudio de los aspirantes se pudo establecer en el estudio de
cada uno de los aspirantes, los saberes de estas personas, el aspirante tendra que presentar las
certificaciones de experiencia laboral y un kit de produccion que una comisién del comité curricular las
estudiara y validara si sirve como posibilidad de reconocimiento directo.

El representante docente, Rubén Dario pregunta, jse llevaria a[ Consejo Directivo para excepcionar
la norma?

El docente, José Fernando Gonzalez, manifiesta, que lo tnico que se solicita al Consejo Académico,
es la excepcién de la norma para avalar un conocimiento academlco adquirido por la experiencia
iaboral.

El profesor Rubén Dario Vasquez, manifiesta que le preocupa el tema financiero, respecto a un
grupo demasiado heterogéneo, al reconocimiento de materias, ya que pueden ser grupos pequefios o
grupos dirigidos. -

E! docente, José Fernando Gonzalez, responde, por sentencia de Corte Constitucional no
necesariamente tienen que ser periodista con tarjeta profesional, en el ambito del periodismo hay
muchas personas sin titulo profesional, dado que es un oficio profesional (comunicadores
esponténeos, reporteros, columnistas, efc), esto es la heterogeneidad, en cuanto a la homologacion
via experiencia laboral, no se puede abrir la puerta para reconocer todo, debe ser con evidencias
concretas.

Continda el representante docente Rubén Dario, en el Acuerdo Académico No. 05 de 2016, en el
articulo 30, se indica que se permite una admisién especial, es una norma de esta corporacion para
realizar la excepcion.

El Vicerrector de Docencia manifiesta, en el proposito de hacer un buen acuerde para que facilite la
cualificacion de las personas, se debe afinar desde lo normativo para que inspeccidn y vigilancia no
cuestione nada del proceso, considera que el aspecto que se plantea en el acuerdo de una nueva
modaiidad, y en la resolucidn de registro calificade se aprobd de manera presencial, siendo asi se
tendria que modificar la modalidad, otro aspecto que se debe tener en cuenta son los cupos
reportados al MEN, como se va a admitir estos estudiantes nuevos por encima de lo reportado, v
finalmente, se plantea la profesionalizacién a cuatro perfiles diferentes, en este sentido se deberia
tener la manera mas expedita que seria la validacidon cumpilendo los resultados de aprendizaje;
propone esto para afinar la propuesta.

La doctora Gloria Morenc, aclara que la modalidad presencial concentrada del grupo, pero no se trata
de modificar la modalidad, no se pretende generar suspicacias, en cuanto a la validacién el
Reglamento Estudiantil plantea unas posibilidades, examenes de clasificacidn, validaciones, da estas
posrblildades
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La decana Lina Maria Roldan Jaramillo, manifiesta que se recogera las propuestas llevaran al Comité
de Curriculo y luego al Consejo de Facultad y finalmente se presentara al Consejo Académico.

El representante docente Rubén Dario Vasquez, plantea otras observaciones que no requiere que se
dé respuesta aca: consultd a varios profesores de la facultad y no conocian esta propuesta, el
docente, propone que se realice un Consejo de Facultad ampliado, con el comité de curriculo y 1os
profesores de érea y se le de retroalimentacién al proyecto, el proyecto de acuerdo habla del proceso
de admision, como seran los requisitos, pero habla pocoe del desarrollo de la profesionalizacion, como
se desarrollara el curso nivelatorio y regulares; propone realizar las homologaciones de acuerdo a ia
experiencia a la formacion, en los cursos realizados, y los cursos nivelatorios realizarlos por
extension. Debe haber claridad de los estudiantes que pierden materia, porque se tendria que repetir
la asignatura con los cursos regulares.

Otra observacion, en el proyecto de acuerdo en el articulo 7 dice que se tendra en cuenta la
experiencia desde los 15 afios de edad, seria bueno revisar este punto si es legal o validé, en el
mismo articulo revisar se validara la educacién no formal para la admisién, seria bueno revisar, en el
articulo 8 pregrado y estudio de pregrado considera que es lo mismo, para el proceso de admisién se
dice que se valora la experiencia de entre 5 y 12 afios esto da unos puntos, pero en el articulo 7 dice
gue tiene que tener una experiencia minima de 10 afios, no es coherente, se habla de un comité
evaluador pero no hay una conformacién, alcance y cémo funcionara, considera que se deben hacer
unas excepciones de normas e invita que se realice una proyeccion mas clara de ¢dmo va hacer gl
desarrollo de la profesionalizacién, compartira documento de una experiencia que tuvo él como
decano de un grupo cerrado y como se deberia desarrollar.

El sefior Rector manifiesta, que se han planteado unos interrogantes y observaciones validas al
proyecto y tenidas en cuenta, para presentarlo bien elaborado, da las gracias al profesor Rubén Darfo
a la doctora Gloria Moreno y al profesor José Fernando por los aportes a la propuesta: le solicita a la
decana Lina Maria Roldan, que recoja las inquietudes, aclarando las dudas, se tengan en cuenta y en
una proxima sesion se trae la propuesta.

La Decana Lina Maria Roldan, manifiesta que se retira el punto y que tendra todas ias observaciones
presentadas por el profesor Rubén Dario y se presentara nuevamente la propuesta.

6. Informe del Presidente

El sefior Rector manifiesta, que estan en la inauguracion de ta emisora del Poli, un laboratorio mas
para la facultad, se presentaran tres libros de tres escritores reconocidos amigos de la institucién,
invita a estar enlazados en el evento v a la comunidad en general, no solo sera para la facultad, sera
cultural para toda la comunidad, se realizard reconocimiento a la deportista Sandra Lorena,
estudiante de aca y medallista de plata olimpica, también se realizan unos reconocimientos al equipo
profesional de futbol de la primera C, de la Facultad de Educacion Fisica, reconocimientos
funcionarios administrativos y docentes que han trabajo por la institucién, se: inaugurd la cancha de
futbol recientemente, invita a seguir trabajando muy unidos, en la parte de acreditacién institucional,
indica que se estan cumpliendo con todos los parametros del Consejo Nacional de Acreditacién, invita
a seguir trabajando muy unidos, y que con el respeto a la dn‘erencza se puede manejar las cosas
armonicamente.

7. Proposiciones y varios

La Secretaria General, Tatiana Salazar Marulanda, da lectura de comunicacién con radicado
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202101003670, de la Asociacidén de Profesores def Polttecnlco-ASOPOL enviada al Consejo
Directlvo y Consejo Académico, seguidamente, da lectura de la respuesta del Consejo Directivo,
mediante comunicacion con radicado 202103002113 del 24 de agosto de 2021.

El Consejo Académico se da por enterado de las comunicaciones.

El representanie docente, Rubén Dario Vasquez Salazar, manifiesta, es importante dar lectura de
estas comunicaciones, para que todos los miembros del Consejo Académico conozcan de primera
mano lo que se ha venido ocurriendo en contra de profesores, que a su vez ostentaban una calidad
de sindicalista y que fueron vuinerados muchos de sus derechos. Manifiesta su malestar frente ai
manejo por parte de fa administracion de esta situacion, indica que han llegado a la institucion
comunicaciones de organizaciones nacionales e internacionalés solidarizandose con los profesores,
invitando a que los protejan, que se ofrezcan disculpas publicas; indicando que la institucion no ha
procedido de ésta manera no se ha buscado espacios de d:alogo y espacios de concertacidon que se
pueda aclarar y reparar un poco del dafio ocasionado. :

La secretaria General procede a dar lectura al comunicado enviado por el Docente Rubén
Dario Vasquez &

Punto 1. Planes de Acciones de las Facultades. X

El Decano José Leonardo Ramirez, manifiesta que el plan de la Facultad de Ingenierias se presentd
ante Consejo de Facultad, previo a una socializacién y un frabajo realizado por seis comisiones de
trabajo, relacionadas con investigacidén, extension social, autoevaluacién y registros calificado y
proyectos especiales de la facultad, se consolidaron los aportes de las comisiones para presentarse

nuevamente al Consejo de Facultad.

El representante Rubén Dario Vasquez, manifiesta, que el decano incumple nuevamente el
compromiso, sin presentar el Plan de Accidn a estas alturas del afio. Le gustaria conocer en qué
términos fue la reunidn con el vicerrector y el rector.

Ei Vicerrector de Docencia, manifiesta que efectlvamenie el compromlso fue que cumpliera con esta
tarea v se evidencia que lo ha hecho.

E{ Decano Alberto Mejia Jaramillo no se encuentra en el momento conectado para dar la respectiva
aclaracién respecto al plan de accidn de la facultad.

Punto 2. Convocatoria docentes de planta.

El Vicerrector de Docencia, manifiesta que en la Ultima sesién se acordd que las asignaciones de las
seis plazas para los docentes de carrera serian tres para la facultad de administracion y tres para la
facultad de ingenierias, considera que ya se estan clarificando los perfiles.

El Decano de la Facultad de Ingenierias, manifiesta que la Facultad en el area de construcciones
civiles se esta haciendo reuniones en el comité de curriculo para la construccion de los perfiles y
llevarse al consejo de facultad, como también los perfiles de las siete plazas de docentes ocasionales
que no se han cubierto en convocatorias anteriores.

El representante Rubén Dario Vasquez Salazar, pregunta, el Consejo Académico decidié asignar fas
plazas con el criterio de relacién-docente-estudiantes, a qué programas se asigno las plazas.

El Decano responde, el Consejo de Facultad, decidid, dos para el area de construcciones civiles y
una para seguridad e higiene ocupacional, en los comités de curriculo se esta elaborando los perfiles
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para luego ser presentado al Consegjo de Facultad.

El representante Rubén Dario Vasquez, plantea la misma pregunta a la Decana de la Facultad de
Administracion, como se asigna las plazas de docentes, y si utilizd el criterio recomendado por el
Consejo Académico. Propone escribirle a la Decana de Administracién para que revise coémo fue eI
procesc de aprobacion de las p[azas de docentes en la facultad

Para dar claridad al punto No. 2, Decana Nancy Patricia Ceballos dice que las plazas quedarcn
asignadas, previa consulta de acuerdo a las necesidades de los programas aprobados por Consejo
de Facultad, una para el drea industrial, dos para €l area de gestion, el area industrial dado que se
esta en un proceso de acreditacién, para el programa de Ingenieria de productividad vy calidad, vy los
otros dos, para el programa de turismo que no tiene docente de planta, y la otra para el area
administrativa, dado que se tiene el programa de administracién publica, para area de gestién y area
administrativa el programa maestria en administracidén, alli habria un soporte para esta area, los
perfiles estéan en proceso de construccion por los comités de curriculo.

El representante docente, Rubén Dario Vasquez, dice, que lo expresado por la Decana Nancy
Patricia, dista mucho de lo expresado en este consejo. Si se habla del programa de turismo, este
programa tiene dos docentes ocasionales, el programa Contaduria Publica tiene una afectacién
grande en la relacion estudiante-docente, Propone que se revise la asignacién de las plazas. En
Consejo Académico, se recomendé ia relacion docente estudiante, y ahora se cambia el criterio,
solicita revisar esta decisién al Consejo Académico. Se debe ser coherente con o expresado en este
consejo.

La Decana Nancy Patricia Ceballos, manifiesta que el tema ya fue revisado, si el Consejo Académico
propone revisar la designacion de las plazas se realizara.

Eil Vicerrector de Docencia, Vicente Garcia Quintero, dice gue acoge la propuesta del docente Rubén
Dario, para que el Consejo Facultad de Administracion revise la asignacidn de las plazas de docente.
il

Punto 3. Sobre Proceso de Analisis Ordenanza 15 de 2003.

El Vicerrector de Docencia, Vicente Garcia Quintero, dice, que ya la Direccion de Gestion Humana
designé al abogado, Carlos Mario Cardona, se esta pendiente de la designacién del abogado de la
Oficina Juridica, dado que no se tiene en el momento, por esto se ha retrasado el proceso

La doctora Tatiana Salazar Marulanda, dice que no se ha asighado abogado dado que no se tenia
disponibilidad de abogado en la juridica para acompanar el proceso; hace poco llegé el abogado
Fabio Velasquez, &l cual se designara para este fin.

El Vicerrector de Docencia considera que la proxima semana se podria realizar fa primera reunion.

punto 4: Proceso de Evaluaciéon Docente: el docente Rubén Dario Vasquez, propone gue se
designe una comisién del Consejo Académico que partEC|pe en espacios abiertos amplios vy
democraticos, pero como primera instancia se presente una propuesta concreta desde la
Vicerrectoria de Docencia, y-a partir de este documento generar unos espacios para conversar
construir, debatir y legar a una propuesta concreta que regule todo el proceso de evaluacion.

El Vicerrector de Docencia, indica que en su entender era que con base en las observaciones
presentadas por los profesores se iba a solicitar una comisién del Consejo Académico para que se
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elaborara una propuesta mas clara y definitiva.

Ef representante docente, Rubén Dario Vasquez, agrega, que an asamblea profesores se solicité se
designara una comisioén por parte del Consejo Académico, aclarando que no deberia ser el Comité
Pedagogico, dado que ha estado dando demasiada linea, mas que el mismo Consejo Académico,
manifestando que este es un drgano asesor mas en temas curriculares. Adicionalmente aduce que en
este proceso de evaluacion deben de estar los decanos quienes conocen semestre a semestre como
se desarrolia el proceso de evaluacidn de los profesores, son los que concertan los planes de trabajo,
se deberia incluir la participacién de los estudianies para que incluyan sobre el quehacer docente
frente a los estudiantes; solicita entonces que se nombre una comision, pero que se presente
inicialmente una propuesta concreta desde la administracién, ya que hay demasiadas observaciones
y demasiadas diferencias, manifiesta que primero quisieran conocer una propuesta como ve la
administracién y la vicerrectoria de docencia el proceso evaluativo, como propone que se realice, y
después se nombraran unos delegados para que se realice un construccion colectiva de las dos
propuestas en conjunto.

Siendo las 10:05, se suspende la sesion

Para constancia firman:
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LIBARDO ALVAREZ LOPERA
Presidente

i

/
TATIANA SALAZAR MARULANDA
Seéecretaria

Se le da continuidad el dia 8 de sepiigmhre de 2021

Asiste como Rector encargado, g Doctor LUIS GONZAGA MARTINEZ.

No asiste la representante de los estudiantes

Se aberda nuevamente la comunicacion del Docente Rubén Dario Vasquez

PROPOSICIONES Y VARIOS

Punto 1. Plan de Accion:

El Decano Alberto Mejia Jaramillo, relaciona mediante comunicacion el proceso de recomendacion de
Plan de Accién de la Facultad de Ciencias Agrarias, informando que fue presentado ante el Consejo
de Facultad en varias oportunidades, con el fin de socializarlo y generar la aprobacion respectiva, en
el mes de diciembre de 2020, marzo, junio y septiembre de 2021, ademas en el mes de enero y

febrero la oficina de Planeacion realizo ajustes requeridos.

En el mes de marzc se hizo presentacion y aprobacion, pero hechas las revisiones pertinentes al acta
se constatd que no se registrd este proceso, seguidamente en el mes de junio en un informe del
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Decano se socializa nuevamente, porque el 50% de los integrantes del Consejo de Faculta eran
nuevos. El Decano indica que le informé a este Consejo Académico que habia sido aprobado en
marzo, convencido que estaba respaldado en el acta. Para refrendar la situacién anterior se buscaron
alternativas como pruebas testimoniales y solo dos (2) integrantes continuaban haciendo parte del
Consejo de Facultad, los demas miembros son nuevos, finalmente se optd por presentarlo en la
sesion del 2 de septiembre de 2021 y consignar su aprobacién como consta en el acta 29.

El representante docente, Rubén Dario Véasquez, manifiesta que es confuso el procedimiento de
aprobacién, y que le enviard al representante docente la comunicacién enviada al Consejo
Académico

El Decano José Leonardo, dice que en el Consejo de Facultad de Ingenierias se aprobd el plan de
accion de la Facultad y envié comunicaciéon al Consejo Académico.

Punto 2. Vinculacion docente de planta. 5

El representante docente Rubén Dario Véasquez, dice que en la Facultad de Administracién se
asignaron las plazas con base en otros criterios, argumentando que en unos programas no habia
docentes de planta, pero si tenfa de docentes ocasionales, no se tuvo en cuenta el criterio del
Consejo Academico de relacién docente-estudiante, se le solicité revisar la dis.tr[buc;on de acuerdo a
la relacién estudiante-profesor. ‘

El Vicerrector de Docencia, manifiesta que el criterio era la relacién docentes-estudiantes, teniendo
en cuenta los planes de mejoramiento, y se solicitd se revisaré esa distribucién.

La Decana Nancy Patricia Ceballos, expresa, que desde el Consejo de Facultad de Administracién,
ha enviado comunicaciones sobre la necesidad de esta plaza para el programa de turismo, que es un
programa huérfano, sin docente de planta, otro para administracién publica y e‘i tercero para el area
industrial con el proceso de acreditacion de ingenieria de productividad y calidad, basados en el plan
de mejoramiento, es una decision del Consejo Facultad, basado en los procesos y planes de mejora
de los procesos de autoevaluacién.

El representante docente, Rubén Dario Vasquez, dice, llama la atencién sobre estas asignaciones de
las plazas y solicita que entonces se redistribuya las plazas teniendo en cuenta lo de los programas
huerfanos, le solicita al Consejo Académico reconsiderar la decision.

El Vicerrector de Docencia, especifica que, cuando se refieren a programas huérfanos es que no
tienen docentes.

La decana Nancy Patricia, explica que, en ningln momento se ha dicho que en la facultad no se tuvo
en cuenta la recomendacién del Consejo Académico, el criterio fue el recomendado por el Consejo
Académico, entonces asi, se asigné una plaza para Turismo, otra para area industrial de ingenieria
de productividad y calidad y otro para el area de administracion publica un programa nueve que no
tiene docente vinculado. :

Agrega el representante docente, en la Facultad de Administracién hay programas con relacién de
estudiantes-docentes muy altos, como Ingenieria en Productividad y Calidad con casi 900
estudiantes, Contaduria Plblica con casi 1500 estudiantes, a los programas que fueron asignados no
son programas huérfanos porque tiene docentes ocasionales, solicita nuevamente a la decana y al
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Consejo de Facultad de Administracién revisar nuevamente la distribucion basado en la relacion
docente -estudiantes.

El Vlcerrector de Docencia acoge que se revise nuevamente Eca( distribucion por parte del Consejo de
Facultad.

La Decana Nancy Patricia Cebalios,,i dice que las solicitudes de la Facultad, siempre han sido, por la
relacién estudiantes-docente, necesidades de la Facultad, programas huérfanos y en programa
factibles de acreditar, ha temdo gue contratar docentes para procesos de renovar registros calificados
y otros procesos, al programa de Contadurfa se le asignaron docentes ocasionales, pero de las
convocatorias solo centratd un docente. La decana indica que no ve ningun problema que en la
facultad se realice unuevo andlisis y se le informara al Consejo Académico. Agrega, que fue el
Consejo de Facultad quien tomé la decisidn de redistribuir, respecto al nimero de docentes, se ha
hecho un andlisis de acuerdo a las necesidades de la facultad y no de caprichos personales. Indica
que no le queda claro si el Consejo Académico puede mtervenlr en las decisiones del Consejo de
Facultad, serfa bueno revisar fas competencias.

El Vicerrector de Docencia manifiesta, el Consejo Académico es fa maxima autoridad académica, y
dio una directriz de ndmero de docentes-estudiantes, sugiere solicitar al Consejo de Facultad de
Administracidn revisar.la asignacién de plazas de docentes de acuerdo con este programa, y si hay
dos programas que tengan una alta relaciéon docentes-estudiantes, el criterio sea que se le asigne la
directriz deberia respetarse por parte de [os Consejos de Facultad.

Se somete a decisidn

El Consejo Académico aprueba que sea revisada la distribucién de las plazas docentes por parte del
Consegjo de Facultad de Administracion con el criterio recomendado por el Consejo Académico

Punto 3. Sobre Proceso de Analisis Ordenanza 15 de 2003.

El prefesor Rubén Daric Vasquez, manifiesta que, en la sesion pasada, se dijo que la semana
siguiente se reuniria y hasta ahora no se ha citado [a reunion.

El Vicerrector de Docencia, manifiesta que el dia de ayer se designd al profesional Fabio Ledn
Velasquez, de la Oficina Juridica para conocer el tema de analisis de la Ordenanza 15 de 2003.

El representante docente, Rubén Dario Vasquez, manifiesta, esta solicitud se radicd el 24 de
diciembre, se envid a la Secretaria General, la cual indicé que estaba a.la espera de un concepto,
invita darle pricridad a este proyecto, y asignarie una fecha para iniciar instalar la mesa.

El Vicerrector de Docencia, dice que la proxima semana se instalara, se hablard con el abogado
Fabio Velasguez,
Tema 4: Proceso de Evaluacion Docente.

El representante docente, Rubén Dario Vasquez, manifiesta gue presentaron una propuesta, quieren
conocer la propuesta de la administracion y de ahi partir 1a discusion.

El Vicerrector de Docencia, dice que se tiene el documento de la vicerrectoria y nombrar una
comisién de tres personas para acompafarla, propone a la Decana de la Facultad de Administracion,
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al Decano de la Facultad de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas y al Representante Docente,
elaborar propuesta y presentarla al Ccnsejo Académico.

El Consejo Académico acoge por unanimidad la propuesta de crear la comisién integrada por estos
decanos y el representante docente.

Punto 5, Reconocimiento de Graduados:

La Secretaria General, informa que habld con el coordinador de Graduados y elaboré proyecto que se
llevara a la juridica para revisién y proceder con el tramite.

Punto 6. Descuentos para docentes:

El decano José Leonardo Ramirez, explica que habld con el profesionai, Juan Camilo Alvarez Balvin
de la oficina de posgrados, para realizar analisis de la propuesta y traer aca el analisis

El decano Juan Fernando Ruiz, dice seria interesante que se abordara para todos los programas a
los estudiantes nuevos, para que favorezca el ingreso a los programas de maestria vy
especializaciones.

Ei representante docente, Rubén Dario Vasquez, manifiesta que se debe continuar con el
seguimiento.

Solicitud de informacién acerca del avance del proceso de inscripcion de condiciones iniciales
institucionales por parte del docente Rubén Dario Vasquez Salazar:

El Vicerrector de Docencia, dice que a la fecha no ha llegado ningun mensaje u observacion de la
sala de CONACES del MEN, se espera que prontamente anuncien visita de pares para todas la
sedes.

Solicitud de informacién acerca del avance del proceso de proceso de Tecnologia .
Agropecuaria por parte del docente Rubén Dario Vasquez Salazar:

Eil decano Alberic Mejla Jaramillo, dice que el dia de hoy se presenté a autoevaluacidén propuesta
para registro calificado para surtir el proceso, faltaban las evidencias para montar en la plataforma

El Rector (E) Luis Gonzaga Martinez. agrega que entiende la preocupacién del profescr, seria que
esta misma semana se tenga el documento y darle tramite prontamente.

Agrega el representante docente, las actas del Consejo Académico, hacer seguimiento para
completar las de este afio y estar al dia en este tema y que la cuelguen en el sitio web del Poli las
gue faltan.

Solicitud de informacién acerca de ias actas del Consejo Académico de este ano, por parte del
docente Rubén Dario Vasquez Salazar:

La doctora Tatiana Salazar Marulanda, manifiesta que se estan revisando las actas enviadas por la
Secretaria General anterior, y luegd seran sometidas a consideracién del Consejo Académico,

mediante sesién no presencial.
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Reintegro de docentes a actividades por terminar la comision de estudios

E! Decano José Leonardo Ramirez, sefiala que los docentes Giovanni Martinez Martinez v Dora Luz
Yepes, se reintegraron a sus actividades de docentes por terminar las comisiones de estudio, ellos
tienen un afo para entregar la tesis, se informa para que el Consejo Académico tenga conocimiento.

El docente Ruben Dario Vasquez, pregunta si el Consejo de Facultad tiene conocimiento de estos
reintegros, si se tienen el informe de supervision al dia.

El decanc José Leonardo Ramirez, responde que los docentas estan terminando el informe de la
comision y terminando la tesis doctoral, ya se les organizd el plan de trabajo y se notificé a la
Direccion de Gestién Humana.

El docente Rubén Dario Vasquez, pregunta como se da el cierre de la comision de estudio, o el
Consejo Académico avala el reintegro, quiere conocer cdmo es la trazabilidad, esto es un hito &l
reintegro a sus actividades.

L.a doctora Tatiana Salazar Marulanda, dice que de acuerdo. [o establecido en el Acuerdo Directivo 5
de 2018, Manual de Capacitacidon y Formacion del Personal docente, en el articulo 40 se indica que el
docente una vez termina la comision se reintegra a sus labores, al Consejo Académico se le informa
de la terminacion, dado que es el supervisor quien debe exigir fos informes al docente que termina la
comision.

~ Siendc las 11.23 se termina la sesidn

Para constancia firman:
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