POLITECNICO COLOMBIANO

JATME 1SAZA CADAVID

CONSEJO ACADEMICO

ACTA 15 - 2016

FECHA : Medellin, 16 de junio de 2016
HORA 8:00 horas
LUGAR : Sala de Reuniones, Rectorfa.

En la fecha, hora y lugar anteriormente sefialados, se reunié el Honorable Consejo
Académico en sestdn extraordinaria con la participacién de;

Mienibros

JOHN FERNANDO ESCOBAR MARTINEZ, Rector

JUAN CAMILO PARRA TORO, Vicerrector de Docencia

URIEL DARIO TRUJILLO PUERTA, Decano Facultad de Administracion

LIBARDO ANTONIO LONDONO CIRO, Decano Facultad de Ingenierias

JUAN FERNANDO RUIZ RAMIREZ, Decano Facultad de Educacidn Fisica, Recreacidn y
Deporte.

JUAN CAMILO ALVAREZ BALVIN, Decano, Facultad Ciencias Agrarias

JAIME ALBERTO VELEZ VILLA, Decano Facultad Comunicacion Audiovisual

JUAN GUILLERMO RIOS NORENA, Decano Facultad de Ciencias Bisicas, Sociales y
Humanas

JUSTO PASTOR JARAMILLO JARAMILLO, Representante Docente.

JESSICA COLORADO CORTES, Representante Estudiantil

LUQUEGI GIL NEIRA, Secretario.
INVITADOS;
DORA NICOLASA GOMIEZ, Directora de Regionalizacion

ADRIANA MARIA RUIZ RESTREPO, Coordinadora Autoevaluacidn Institucional
LUZ MARIA BETANCUR ACOSTA, Coordinadora Admisiones y Programacion Académica
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Lonsejo Académico

La sesién fue convocada para tratar el siguiente orden del dia:
1. Verificacion delquérum

2. Solicitud aprobacién del orden del dia

2.1 Andlisis de las recomendaciones presentadas por la Secretaria de Salud de

Medellin
3. Proposicionesy varios’

DESARROLLO

1. Verificacion del quérum
Verificado el quorum se establecid que era.suficiente para deliberar y decidir.

2. Solicitud aprobacion orden del dia
Se'sometid consideracion el orden del dfa
El Consejo Académico aprobd el orden del dia

3. Medidas tomadas por la Secretaria de Salud
El Rector informa que a raiz de solicitudes realizadas por la administracion, se recibid
una visita por parte de la Secretaria de Salud del Municipio de Medellin en la gue se
recorrieron, ademads de Jas cafeterias, los espacios de [a Institucion.
Las inspectoras de la Secretaria de Salud concluyeron que eh este momento se
presentaba’ un factor de riesgo sanitarie importante, que .ameritaba la clausura

temporal.de [a sede de El Poblado. Dicho riesgo sanitario se deriva prmupalmente de
la proliferacién de plagas, situacién que afecta a toda la comuna de El Poblado; la

inadecuada disposicion de objetos inservibles y que puedan servir de nido a las pl'ag_as;_

la-disposicidn de residuos solidos y el manejo de algunas fuentes de aguas.

Dentro de los factores de contaminacidn, también es importante destacar el consumo
de alucindgenos y las ventas informales.

El'informe serd enviado a cada unoc de los decanos.
Ante la situacion, la Rectoria ha expedido los comunicados que ya todos conocen.
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Consejo Académico

lgualmente se han iniciado acciones urgentes para remediar los factores de riesgo
encontrados y se declarard la emergencia sanitaria y la urgencia manifiesta, con el fin:
de tener las herramientas-juridicas.que nos permitan rehabilitar en muy . corto tiempo
la institucién.

Debemos reconocer que llegamos a este punto por varios factores:

La estructura de construccidn del Palitécnico es de mds de cincuenta afios, por lo que-
‘no cumple en muchos aspectos con normas técnicas que cada dia se actualizan. A esto
se le debe sumar, que el déficit presupuestal estructural que padece la institucion
desde muchos afios atrds, ha impedido que se alleguen los recursos necesarios. para
realizar un adecuado mantenimiento y reparacion de la infraestructura.

Otro factor muy importante, es el de la cultura, En el informe de la Secretaria de Salud,
se ‘puede ‘evidénciar como nos hemos vuelto gcumuladores. En muchas oficinas hay
bodegas informales y esto favorece la proliferacion de plagas.

Y finalmente tenemos el de los habitos de consumo de alimentos. Proliferacion de
cocinetas en oficinas y almacenamiento de comida, que atraen a las plagas.

-En este momento hay tres Secretarias del Municipio de Medellin, apoyando a la
institucion para salir de la crisis.

El dia miercoles se sostuvo una reunidn con la Secretaria de Salud del Municipio para
-analizar las medidas tomadas por esa dependencia. Durante la reunidn se acord¢ el
acompafamiento para superar la emergencia generada.

La prioridad es la habilitacién del bloque 31,y luego los bloques 19 y 40. Ei dia de ayer
se sacd cerca de 10 carros con basura del blogue administrativo. Al analizar lo que
sucedid, se encuentra que ademds del envejecimiento de la infraestructura, la falta de
mantenimiento por afios, se suma una cultura organizacional no acorde con hébitos de
higiene y salud.

En:la mayoria de las oficinas se encontraba demasiado material inservible que favorece
el anidamiento de plagas. En muchas oficinas se instalaron electrodomésticos como
neveras, cafeteras, hornillas u hornos sin estar autorizades para elio y sin medidas de
salubridad. Las personas guardaban comida en sus cajones, ademas de acumulacion de
papelesy otros elementos..

Por esta razon durante estos dos dias se orienté a todos-los empleados que organizaran
sus puestos de trabajo y retiraran los elementos que no debfan estar presentes en las

oficinas,
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Consejo Academico

Como parte del plan de contencién se disefid un mapa con la definicién de los puntos
de intervencidn prioritarios. Se realizé una limpieza general al bloque 31 e intervencién
en los puntos criticos.

El dia de ayer recibimos |a visita de [a secretaria de salud nuevamente y se definieron
los puntos gque quedaban pendientes para habilitar el blogue, cuando se realice de
nueveo una visita el dia de mafiana..

Lamentablemente la actitud de algunas personas respecto a las medidas fue |a
“camuflar el mugre”. Tenemos que realizar un trabajo de concientizacién con todas las
personas para gue entiendan la necesidad de im plementar buenas practicas en materia
de higiene,

Se van a expedir las circulares respectivas, indicando las normas gque debemos acatar
para garantizar que vamos: @ mantener las condiciones de higiene ¥ salubridad
adecuadas. Recohoce que hubo una colaboracién importante por parie. de los
empleados para superar la emergencia.

El Decano Uriel Trujillo narra que realizé un-recorrido por las oficinas y encontrd que
algunas de ellas se- encuentran cefradas, porque las llaves estdn en poder de
empleados en incapacidad o de docentes de citedra. Por eso solicita una. autorizacion
para poder realizar fa labor encomendada por las directivas.

El Rector llama ia atencién en que la administracién siempre debe tener copia de las
llaves de todos los espacios de la institucidn, ya que no debe haber espacios privados
en la institucion, Para la préxima semana de‘bemos lograr condiciones para lograr la
habilitacién de los blogues 19 y 40. En este momento estamos en una fase preventiva,
pero debemos indagar las responsabilidades.

El Representante Profesoral considera gue es una oportunidad para elaborar o.

reelaborar el plan de gestién ambiental de la institucién. Cada afio la Contraloria

General solicita los planes ambientales y consideramos que esta es una oportunidad_'

para que la institucion cumpla de fondo con los temas que se deben abordar en dicho
plan,

4. Proposiciones y varios
4.1 El Rector determina‘las responsabilidades para superar la emergencia:

- Las unidades sanitarias, verificacién de tanque de agua, revisién de canaletasy
remocion de canillas, estara a cargo de Rodrigo Diaz, ingenieto civil adscrito a la
Direccidn de Servicios Generales.
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Consejo Académico

- Redes eléctricas, aires acondicionados y terminaciones civiles, estard a cargo de
Rubén Maya, Ingeniero. adscrito-a la oficina asesora de Planeacion.

- Puertas, ventanas y celosias, estard a cargo de Adriana Portocarrero adscrita a
la direccion de servicios generales.

- Aseo y mantenimiento sera responsabilidad de Sebastidn Cadavid, Director de
Servicios Generales.

4.2 Decisiones para superar la crisis..

4.2.1 Vacaciones Recreativas
La Direccidn de Bienestar Institucional ¥ Educacion Continua revisara la programacién
con las personas ya inscritas.

El Consejo Académico autoriza el cierre de inscripciones y reprogramacion para los que
ya estan inscritos.

4,2.2 Cursos vacacionales.

La coordinadora de admisiones y registro, Luz Maria Betancur, informa los. datos
histdricos promedios de los cursos vacacionales. El martes pasado se debia abrir la
preinscripcion, lo cual se no-pudo llevar a cabo en razén a las medidas tomadas por la
Secretaria de Salud.

Se acuerda por parte del Consejo Académico iniciar los cursos vacacionales, ajustando
el cronograma inicialmenté propuesto en dos dias maés. Los sitios de los cursos
cambiardn de la sede El Poblado a los espacios que se habilitén con la Universidad de
Anticquia.

4.2.3 Solicita. al Consejo Académico su concepto sobre la procedencia para declarar la
emeérgencia sanitaria 'y la urgencia manifiesta que permita ejecutar las acciones
necesarias para superar la situacion.

Los miembros del Consejo Académico consideran pertinente gue se tomen -estas
medidas encaminadas 2 superar la crisis.

Se constituye unh grupo de apoyo que se integre temporalmente al Comité de
emergencias para realizar una labor de consejeria 2 la Rectoria para superar la crisis.
Este Comité estard integrado por la Directora de Regionalizacién, el Decano de la
Facultad de Ciencias Agrarias, El Decano de la Facultad de: Ciencias Biasicas, y el
Vicerrector'de Docencia.
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Cansejo Académico

4.3 Solicitud de la profesora Luz Amira Rocha. Selicita que se le conceda tres dias de
permiso remunerado para sustentarsu tesis doctoral y modificar sus . vacaciones.

El Rector expone que ante el permiso inicial por-ella solicitado, se le ilustré sobre las
hormas que rigen la concesién de permisos. Solicita recomendacién del Consejo
Académico frente a este caso..

El Decane Uriel Trujillo anota que en ningtin momento se le comunicd a la docente cual
era la norma que le prohibe ef permiso.

El Rector responde que la norma que niega el permiso no existe, la que los autorice si
existe. Considera que en razén a la sustentacién de ‘su tesis, hay justificacion para
conceder el permiso de tres dias.

El Consejo Académico recomienda la excepcion, para interrumpir las vacaciones de la
profesora y concederle los tres dias de permiso remunerado para sustentar su tesis de
grado.

4.4 El Vicerrector de Dacencia expone que hay una gueja de un docente por
modlf[cauon irregular de Una nota, presuntamente mediante acceso ilegal a los
sistemas electrénicos,

El Rector solicita a la coordinacién de admisiones que se comunigque con la empresa

que maneja el sistema Universitas XX y ademds se interponga la denuncia pertinente,
La Secretaria General'apoyard la-denuncia.

Siendo las 12:00 pm termina la sesidn

Para constancia firman

_JOHN FERNANDO ESCOBAR MARTINEZ LUQUEG] GIL NEIRA
Presidente Secretario
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