POLITECNICO COLOMBIANO

FAIME 1SAZA CADAVID

CONSEJO ACADEMICO

ACTA 13 - 2016

FECHA : Medellin, 2 de junio de 2016
HORA : 08:00 horas
LUGAR ; Sala de Reuniones, Rectoria.

En la fecha, hora y lugar anteriormente sefialados, se reunié el Honorable Consejo
Académico en sesién extraordinaria con la participacién de:

Miembros

JOHN FERNANDO ESCOBAR MARTINEZ, Rector

JUAN CAMILO PARRA TQRO, Vicerrector de Docencia

URIEL DARIO TRUHLLO PUERTA, Decano Facultad de Administracién

LIBARDO ANTONIO LONDONO CIRQ, Decano Facultad de Ingenierias.

JUAN FERNANDO RUIZ RAMIREZ, Decano Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte.

JUAN CAMILO ALVAREZ BALVIN, Decano, Facultad Ciencias Agrarias

JAIME ALBERTO VELEZ VILLA, Decano Facultad Comunicacidn Audiovisual

JUAN GUILLERMO RIOS NORENA, Decano Facultad de Ciencias Basicas, Sociales y
Humanas,

JUSTO PASTOR JARAMILLO JARAMILLO, Representante Docente.

LUQUEGI GIL NEIRA, Secretario.

INVITADOS:

DORA NICOLASA GOMEZ, Directora de Regionalizacion

ADRIANA MARIA RUIZ RESTREPO, Coordinadora Autoevaluation Institucional
HENRY OMAR SARMIENTO MALDONADO, Director de Investigacion y Posgrados

AUSENTE:
JESSICA COLORADO CORTES, Representante Estudiantil



Consejo Atadémico

La sesién fue convocada para tratar el siguiente orden del dia:
1. Verificacion del quérum
2. Solicitud aprobacién del orden del dia

3. Propuestas de cursos vacacionales
Nota: Los decanos presentaran las propuestas de cursos en la sesion.

4. Propuesta, modificacién Acuerdo 03 de 2010."Por medio del cual se -establecen los
requisitos y el procedimiento para la seleccion de docentes de cttedra para la docencia directa en el
Palitécnico Colombiario Juime Isaza Cadavid y se deroga ef Acuerdo 25 de 20057,

5.. Proyecto.de Resolucidn Rectoral “Por medio de‘la cual se crea y reglamenta el programa “CREE EN
LO NUESTRO”

6. Proposiciones.y varios
DESARROLLO

1. Verificacién del quérum
Verificado el quorum se establecid que era suficiente para.deliberary decidir,

2. Aprobacién orden del dia

El Representante Profesoral solicita que se permita un punto de varios para tratar los

siguientes temas: la investigacidn en posgrados y el reglamento estudiantil de

pregrado.

Sugiere que las actas se dispongan para -aprobacion en la sesidn siguiente, con la
finalidad de gque no se acumulen..

El Rector solicita que se -aborde; primero el punto del proyecto de acuerdo y que se
-agende un punte de informes de la Rectoria,

El Consejo Académico aprueba el'orden del dia con las:modificaciones presentadas.
3. Informes del Rector

3.1 El Rector informa que se ha.acordado con la Universidad de Antioquia realizar un
convenio para ofrecer cupos de posgrados dirigidos a los profesores y empleados de
cada entidad, bajo el principio de reciprocidad. Esto se:convierte en una excelente
oportunidad de formacién para nuestros docentes,. gue podrian -estudiar sus
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posgrados con esta Universidad.

Lo anterior implica realizar una reglamentacidn adecuada del proceso de posgrados. a,

nivel interno.
3.2 El dia de ayer se presentd el grupo de las 7 JES pliblicas —G7- que tienen asiento en
la regidn, a todos los alcaldes y secretarios de educacién de los municipios del

Departamento de Antioguia.

Hay una gran expectativa por parte de los municipios para que pueda llegar la oferta
de educacion superior.

3.3. Estamos en mora de programar sesiones del Consejo Académico en cada sede
regional; Apartadd y Rionegro.

Pide al Vicerrector de Docencia e Ihvest_igacié'n organizar las sesiones.

3.4 Destaca el éxito del comienzo del programa RIZO.'MA_, lo cual se convierte en una
de las iniciativas mas destacadas para mejorar [a calidad, disminuir la desercién

académica y ademas apoyar econdmicamente, dentro de una mirada de bienestar, a

los estudiantes.

3.5 Viene utilizando como estrategia ingresar a diferentes clases y actividades

evaluativas para poder hablar con los estudiantes y profesores. El ejercicio es

positivo para poder dialogar de forma directa con ia.comunidad politécnica.

Llama a que este ejercicio [o realicen también los decanos con la finalidad de realizar

‘un seguimiento directo a la actividad académica.

El Representante Profesoral considera positivo gue se realice un mayor control sobre
la forma en la gue se desarroflan los contenidos de las asignaturas. Enh muchas
‘ocasiones se encuentran casos de profesores que no dan los contenidos apropiados o
gue no ejecutan [a totalidad de las horas contratadas.

El Vicerrector de Docencia e Investigacidn le pide el favor a los decanas que fealicen

‘un mayor ‘seguimiento a los coordinadores de las facultades, que es sobre guienes.

descansa la programacion académica'y el seguimiento a las actividades académicas.

El Decano de la Facultad de Administracion refiere que‘en el manual de funciones.de
los coordinadores no se encuentran la totalidad de las funciones que ellos deben

«desarrollar. Al analizar algunas funciones que son esenciales como el ingreso. de los.
contratos de catedra -al sistema, se encuentra un vacio de a quién le corresponde
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ejercerla.

3.6 El Rector continda su informe manifestando que se esta desarrollande un proceso.
de armonizacién curricular entre programas de las instituciones del G-7, que sean
similares, con el fin de generar movilidad entre las instituciones.

El Decano de la Facultad de Administracion informa gue con la Universidad Auténoma
Latinoamérica se viene realizando un proceso similar, el cual se encuentra muy
‘avanzado y se convertira en una excelente oportunidad para generar movilidad.

3.7 La semana pasada recibié la visita del CEO de TIM internacional, con el fin de

realizar una alianza estratégica y poder contar coni-el talento humano en el érea de las
TICs y los sistemas. Uno de las mayores exigencias es que puedan hablar fluidamente
el inglés.

Lo anterior implica que debemos reforzar el estudio de la segunda lengua y definir
‘estrategias.

3.8 En este momento hay 4890 inscritos en el proceso de admisiones de pregrado. Se
evidencia que ampliar fas mscrlpcmnes permiitié que los numeros mejoraran.  Hay
respuestas positivas en la mayoria de los programas. Sin ‘embargo hay alertas en
algunos programas que estan muy cerca de [a linea de corte.

Advierte que én el caso de las regiones hay una alerta generada por el hecho que para
el semeéstre 2016-2 no se va a realizar nuevas convocatorias de becas AMA. Lo que
podria generar que las personas sean admitidas, pero que no-se matriculen al no
contar con los recursos para el pago de'matricula. Este punto ya fue abordado con la
Secretaria de Educacién Departamental, indicindoles que [a falta de convocatoria

puede Jlevar a que disminuya dramdticamente la matricula en Urab3 y en Rionegro,

gue era donde estaban los mayores beneficiarios.
3.9 Reitera gue el déficit rio se puede saldar en detrimento de la actividad misional,
por-eso la apuesta de contratacién de docentes ocasionales, lo que permitiria mejorar

la calidad y estabilizar la contratacion de cétedra.

3.10 Son muchos los rumores falsos de su renuncia a la Rectorfa del Politécnico, el

continua ejerciendo el mandato gue le otorgd el Consejo Directivo. Lo anterior lo

afirma en atencién a los. rumores que se difunden constantermente con el fin de
generar inestabilidad en la institucién, En este momento la Rectoria goza de unas

buenas relaciones con la Gobernacién y con la Asamblea Departamental, hay

estabilidad en Ja-funcion misional y ademds se vierie recuperando la imagen externa
del Politécnico.
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Sin embargo hay personas gue. se dedican a fabricar crisis con la finalidad de

desestabilizar la institucion. No podemos perder mucho tiempo en estos rumores y lo.

gue debemos hacer es seguir trabajando con el rumbo que nos hemaos propuesto.

El Representante Profesoral expone que mas alld del derecho de peticidn gue se les

realizd a los decanaos, opina que vale la pena gue las Facultades tomen cartas en el

asunto haciendo sus propios planes de desarrollo y definir el horizonte de para donde
va cada facultad. '

El Rector indica que el método de evaluacién es semestralizado, la base de evaluacién
son los acuerdos de gestion de cada funcionario.

4. Proyecto de Resolucidn Rectoral “Por medio de {a cual se crea y reglamenta el
programa “CREE EN LO NUESTRO”

El Director de Bienestar Institucional indica que la finalidad de exponer este punto en

el Consejo Académico, es que se puedan recibir los aportes de este organismo a la.

iniciativa de la Rectoria

Refiere que de cara a la acreditacién de alta calidad y como una estrategia para

disminuir la desercidn, se pretende crear este programa, con el que ademas se busca
que los estudiantes .que son destacados en su campo, puedan aplicar sus
conocimientos a las necesidades que tienen la institucion.

Uno de los efectos es mejorar la situacién socio econdmica de los estudiantes y
permitiria ir realizando el relevo generacional.

Un Ultimo elemento es que generemos una estrategia de reconocimiento vy
‘mejoramiento-institucional a partir de los que nosotros mismos vamos formando.

El Rector indica que hay muchas iniciativas de los estudiantes que no hanencontrado
espacios para ejecutarse: por ejemplo el desarrollo de nuevos productos a partir de

ios |laboratorios, o la escuela de padres. A través de estos programas podemos:

apovyar estas iniciativas.

El Director de Bienestar [nstitucional indica que en el caso de las practicas regulares;

se deben cumplir los requisitos que cada programa ha establecido para el desarrollo
de las mismas. En el caso de los proyectos, se deben cumplir con fas normas de ia
oficina asesora de planeacién.
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El Representante Profesoral considera gue siendo buena la iniciativa que hoy se
propone, se deberia establecer una sola _p'oll'_tica de précticas académicas para la
institucion, debido a la gran dispersién que hay en las facultades sobre. este punto.
En el Politécnico, hace cerca de tres afios atrds, se venia trabajando en este tema, sin
‘embargo; no-se le dio continuidad por lo que se pide que se retome.

El Vicerrector de Docencia-e Investigacion informa que Ia semana pasada se realizo
una reunidn con la finalidad de retomar la formulacidn de la politica de practicas.

El Decano de [a Facultad de Ciencias Bésicas refiere.que la decanatura de la Facultad

de Comunicaciones ya realizd un primer ejercicio y que.lo esta compartiendo con las

‘otras-faculiades.

La profesora Adriana Ruiz observa que al hacer un rastreo de las praciicas que hay én
la institucion, no todos tienen contemplada esta modalidad como de tiempo
completo, por lo gue se excluiria a muchas carreras que no contemplan esa forma. En
el caso de las practicas de tiempo completo, estas podrian contemplarse para cumplir
con uno de los requisitos de grado,.por lo gue la reglamentacién debe quedar clara. A
fo anterior se suma, que al ser una iniciativa académica se debe ser transparérite en
los procesos de seleccidn de los practicantes y el seguimiento que se realizard a lo

largo del proceso. Por ejemplo en la responsabilidad* de quién selecciona y guién

evalla,

El Director de Bienestar Institucional responde que en el proceso de seleccidn, hay
una responsabilidad compartida; en fa que son finalmente las unidades académicas,
las que seleccionan con base en el perfil requerido.  El papel de la oficina de
bienestar es generar los insumos para ello.

El Rector pregunta sobre el pardgrafo segundo, en el que el estimulo podria generar
dificultades de interpretacion. Se realizan varias observaciones a la redaccion del
proyecto de acuerdo.

Fl Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias solicita que sea especifico en los
requisitos que se requieren para cada una de las-modalidades de practica,

El Director de Bienestar Institucional considera que se debe ‘establecer un criterio
objetivo. de nimero de dedicacion de horas minimas semanales, con el fin de
garantizar la‘igualdad.

El Representante Profesoral opina que para las practicas de excelencia se deberia
exigir tiempo comipleto, al analizar |a experiencia de otras instituciones como la

Alcaldfa o EPM, se pueda generar una practica de excelencia.
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Se ‘acuerda que para el primer caso de précticas excelencia la disponibilidad minima
sera de 24 horas semanales y en el caso de las practicas regulares 20 horas
semanales.

El Representante Profesoral pide que se incorpore dentro de los considerandos el
principio de autonomia universitaria,

El Consejo Académico recomienda por unanimidad dividir la resolucién rectoral de
Creer en lo Nuestro, uno en practicas y otro que sea proyectos.

Respecto a la segunda parte, el Rector solicita que una comisién integrada por la

direccién de bienestar institucional, el representante profesoral y la oficina de

asesoria juridica revisen la-segunda parte.

Se acuerda citar reunidn extraordinaria para el proximo martes de 8 a 10 con el fin de
evaluar este proyecto de norma.

5. Propuestas de cursos vacacionales
Nota: Los decanos presentaran las propuestas de cursos eni |la sesién.

Los.decanos presentan la oferta de cursos vacacionales.

La coordinacién de admisiones y programacion académica presenta el calendario
operativo de 2016.

El Decano de la Facultad de Administracién explica gue hay docentes que tienen

horarios especiales previamente acordados. Pero hay otros docentes con los que no-es.

facil realizar el seguimiento de sus horarios de trabajo, por lo que expone esta situacion
para saber qué medidas se implementaran.

El Rector considera gue para el segundo semestre es importante: que se fijen los
horarios laborales v los-de atencién al publico.

El Vicerrector de Docencia & Investigacion recuerda gue la decisién de suspensién de

vacaciones es competencia de los decanos.

El Decano de la Facultad de Administracion solicita que se revisen los costos de los

curses vacacionales. Pues es una medida de hace muchos afios, pero la estructura de
costos actual permitiria que bajara el nimero minimo de inscritos, con el fin de
garantizar la apertura de muchos cursos en los gue no se alcanza dicho numero
minime.
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El Rector revisard la estructura de costos para definir estrategias que garanticen que los
tursos se-abran con punto de equilibrio..

6. Propuesta, modificacion Acuerdo 03 de 2010.”Por medio de/ cual se establecen los
requisitos y el procedimiento para la seleccién de docentes de catedro para la docencia directa en
el Politécnico Colombiane Jaime Isaza Cadavid y se deroga el Acuerdo 25 de 2005”,

El Vicerrector de docencia e investigacién refiere que al revisar las normas, no se
encuentra ningln argumento para qué se cierre el periodo de inscripcion en el banco
de hojas de vida.de los profesores de cdtedra y por el contrario limita [a posibilidad de
conseguir docenies de cdtedra cuando se-va a iniciar semestres.

Se aprueba por parte del Consejo Académico recomendar al Consejo Directivo la

modificacidn de este acuerdo.

7. Proposicionesy varios

7.1 £l Rector solicita que para la proxima semana se realice el borrador de resolucién
de convocatoria de docentes ocasionales. La Vicerrectoria de Docencia e [nvestigacidn
serd la encargada de elaborar el borrador.

7.2 El Representante Profesoral informa el avance de la comisién que estd estudiando
el tema del proyecto de incentivos docentes y consideran gue se debe esperar a la
reforma astructural.

Sumado a lo anterior, la comisién no considera pertinente que en el proyecto de
incentivos se involucren a los estudiantes y a los empleados administrativos, pues-hay
razones de inconveniencia para mezclar ambas situaciones.

El Rector considera que es necesario blindar la propuesta de incentivos con los
conceptos del Consejo Académico y con una norma del Consejo Directivo.
Precisamente al ser ésa corporacién la que establece Ios lineamientos, eso permite
controlar o evitar situaciones que afecten el equilibrio financierc de los proyectos de
extensidn y ademas permitiria involucrar-a la comunidad politécnica en la ejecucién de
proyectos de extension. '

La comisian solicita incluir dos considerandos ¢ incluyen algunas normas adicionales en
el articulado.
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El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas considera que se debe realizar una
reforma estructural al estatuto de extensién y en ella incluir el tema de los incentivos.
lgual consideracion realiza el Decano de la Facultad de Comunicaciones.

El Decano de‘la Facultad de Ingenierfa relata que en muchas ocasiones deben rechazar
propuestas de extension debido a que hoy no hay instrumentos juiidicos para realizar
reconocimientos a los docentes que participen en ellos.

El Rector refiere que el interés y su premura para adelantar este-estudio, era vincular a
la comunidad politécnica en la ejecucién de los proyectos de extersion, no obstante
puede esperar a gue la comisién termine su trabajo y efitregue sus recomendaciones.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias le preocupa gue nosotras no tengamos la
capacidad de respuesta adecuada para cumplir con los proyectos de extension.

7.3 El Representante Profesoral expone que en las actas del Consejo de Facultad
aprobaron la creacién del programa en Administracion Pablica en el afio de 2014. En
diciembre de 2014, este programa se presentd en el Consejo de Facultad para las sedes
de Rionegro y Urabd y se le dio traslado al Comité de Autoevaluacién, pero de ahi en
adelante no se ha avanzado en la institucidn.

‘Al retomar el tema hace tres semanas por solicitud de la Rectorfa, percibe gue se esté

dilatando la aprobacién al volverlo a someter a instancias que ya lo consideraron. Por
eso solicita que el Comité Central de Autoevaluacion avoque conocimiento y le pueda
dar tramite al Consejo Académico.

El Rector aclara que quién solicitd que se revisara de nuevo por-el comité de curriculo

fue él, teniendo en cuenta que en los Gltimos tres afios se han presentado cambios en.

la administracién ptblica y que deberian estar incorporados en la oferta que

eventualmente se llegue a realizar. Es importante revisar la actualidad del currictilo, las

lineas del programa'y la pertinencia regional teniendo en cuenta los cambios actuales.

El Decano de la Facultad de Administracion considera que el representante profesoral
estd exponiendo situaciones gue no son del todo ciertas. Al revisar lds actas del
Consejo de Facultad se realizaron unas observaciones.y ademds se:determiné realizar
una revisién por las falencias que tenia. El documento no se envid al Comité de
Autoevaluacién por no haberse ajustado esas observaciones.

EL documento maestro presenta desactualizaciones y en ese estado no se puede enviar
al Comité de Autoevaluacion, Revisar el estado del documento no puede entenderse
como una dilatacion del proceso. indica que a partir de la solicitud del Consejo
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Académico, él como decano, y el consejo de facultad, iniciaron su‘trabajo de revision
del documento para poder remititlo al Comité de Autoevaluacién.

El Rector solicité en fla pasada sesiéh ordinaria llevar los programas de
profesionalizacion que permitan complementar la formacién tecnolégica de los
programas. que se ofrecen en las regiones, Reitera que él fue quien pidid la revision
curricular para que el documento estuviera ajustado.

En ese sentido, los dos programas que se solicitaron fueron el de Administracién
Plblica y el de Ingenieria Agropecuaria.

El Representante Profesoral ve sano que se revisen curricularmente la actualidad del

programa y es respetuoso de las-disciplinas, por lo que observa con buenos ojos que se

revise el documento por un par de administracién publica. El estd seguro que la
mayoria de Jos temas actuales en administracidn pdblica estan incluidos.

7.4-El Director de la Oficina Asesora de Planeacién solicita a los. decanos que por escrito
expongan las consideraciones sobre la calificaciéon de la oficina asesora de control
interno a sus planes de trabajo.

El Decano'de la Facultad de Administracién expone que la semana pasada acudié a la
oficina de control interno con el fin de saber en qué iba el proceso de auditorfa

respecto a los planes operativos de la facultad 'y le respondieron que va la informacién
se la habian entregado al Rector, Manifiesta su extrafieza por esta decision, toda vez

que no se fealizd reunién de cierre 'de la auditoria, ni oportunidad de exponer
observaciones al informe.

El Representante Profesoral expone su .apreciacidn personal sobre el proceso de

control interno, en el que no se observa un conocimiento de la institucién'y de la [abor
que ellos desempefian. Ese es un'sistema de asesoria a la alta direcci6hi y no'se visualiza
que esa labar se esté.cumpliendo hoy.

El Decano de Ciencias Bésicas indica que no hay una guia del proceso auditor; no se

levantaron actas, no se entregd informe preliminar y por lo tanto no cumple con las
condiciones.de un proceso auditor.

El Vicerrector de Docencia manifiesta que los-auditados tienen derechos, el mas bisico

es conocer |os derechos en el proceso auditor vy por lo tanto conocer el plan de
auditoria.
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Siendo [as 01:15 p.m. se termiria la sesidn.

Para constancia firman

JOHN FERNANDOQ ESCOBAR MARTINEZ
Presidente
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LUQUEGI GIL NEIRA
Secretario
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