Consejo Académico

CONSEJO ACADEMICO

ACTA 09
FECHA : Medellin, 15 de mayo de 2013
HORA ; 10:00 horas
LUGAR ; Rectoria del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

En la fecha, hora y lugar anteriormente sefialados, se reunié el Honorable Consejo
Académico en sesion extraordinaria con la participacion de:

ASISTENTES: Doctor Gilberto Giraldo Buitrago, Rector
Doctora Claudia Vélez Gallego, Secretaria Consejo Académico
Doctor Guillermo Lebén Zapata Montoya, Vicerrector de  Docencia
e Investigacion
Doctor Libardo Antonio Londofio Ciro, Decano Facultad de
Ingenierias.
Doctora Nora Inés Loépez Ospina, Decana Facultad de
Administracion.
Doctora Margarita Maria Londofio Uribe, Decana Facultad de
Ciencias Agrarias
Doctora Lucila Maria Jaramillo Goémez, Decana Facultad
Comunicacién Audiovisual
Doctor Juan Fernando Ruiz Ramirez, Decano Facultad de
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.
Doctor Yovany Martinez Martinez, Representante Docente
Doctor José Javier Rodriguez Hoyos, Decano de la Facultad de
Ciencias Bésicas, Sociales y Humanas

Sefora Celia Andrea Bautista Cardenas, Representante de los

AUSENTE Estudiantes

CON

EXCUSA

INVITADOS Doctora Carmen Elena Usuga Osorio, Vicerrectora de Extension
PARA Doctor Leonardo Fabio Galindo Lopez, Director de Investigacion
ASUNTOS y Postgrados

CONCRETOS Doctora Luz Maria Betancur Acosta, Profesional Especializado

Autoevaluacion
Doctora Maria Eugenia Herrera Herrera, Direccién de Regionalizacién
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La sesion fue convocada para tratar el siguiente orden del dia

1. Verificacion del quérum
Aprobacion del orden del dia

3. Analisis Proyecto de Acuerdo para la vinculacion de docentes de tiempo completo o
medio tiempo en la Institucion.
4. Proposiciones y varios.

N

DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Una vez verificado el quérum, se establecié que era suficiente para deliberar y decidir.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El doctor Gilberto Giraldo Buitrago sometié el orden del dia a consideracion de la
Corporacion.
El Consejo Académico aprob6 por unanimidad el orden del dia propuesto.

3. ANALISIS PROYECTO DE ACUERDO PARA LA VINCULACIQN DE DOCENTES
DE TIEMPO COMPLETO O MEDIO TIEMPO EN LA INSTITUCION.

El sefior Rector dio la bienvenida al nuevo decano de la Facultad de Ciencias Basicas,
Sociales y Humanas, doctor José Javier Rodriguez Hoyos.

Adicionalmente manifestd agradecimiento a la doctora Luz Mery L6pez Franco por su
colaboracién, buen desempefo y dedicacién en su tarea como decana en la Facultad.

Expresé unas felicitaciones a los docentes en su dia y gratitud por ejercer esta loable
tarea de ensefiar.

El doctor Guillermo Ledn Zapata Montoya presentd algunos documentos enviados a la
Corporacion referentes al proyecto de modificacién al Acuerdo 09 de 2008.

El sefior Rector manifestd que los temas incorporados al proyecto son faciles de analizar
y evacuar, sugirié que se dé lectura a las propuestas que llegaron y realizar los ajustes al
proyecto en este momento.

El doctor Guillermo Ledn Zapata Montoya manifestd que se prepararon unos documentos
con base para facilitar el estudio y discusiones realizados por la comision de estudio del
Consejo Académico y por la doctora Claudia Vélez Gallego, Secretaria General, ademas
se elaboré un compendio de reflexiones de la comunidad académica. Hay unas
comunicaciones de las asociaciones Sindipol y Asopol y del docente Juan Carlos Valdés;
la comunicacién de Sindipol ya fue analizada en la comisién, el docente Juan Carlos
Valdés present6 derecho de peticion dirigido al Consejo Directivo y al Académico donde
solicita no aprobar la propuesta de modificacion del acuerdo; la comision escuchd al
docente y luego de esto él mismo remiti6 un documento de reflexiones con respecto al
proyecto de reforma del Acuerdo Directivo 09 de 2008, las cuales fueron incluidas en
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documento que elabor6 la comisién, denominado “Reflexiones y preguntas de la
comunidad académica”

La doctora Claudia Vélez Gallego agregd que de todas formas debe darse respuesta por
el Consejo Académico a la peticibn del docente y para ello propone que la comisidn
redactora, con apoyo de la Oficina Juridica y Secretaria General redacte la respuesta. Asi
se aprueba por la Corporacion.

El doctor Guillermo Ledn Zapata Montoya continué presentando las comunicaciones y
ley6 el comunicado de Asopol, en la cual manifiestan su discrepancia por la forma como
se llevo a cabo el estudio y modificacién del Acuerdo 09, debido a la escasa participacion
de la comunidad académica, lo cual consideran, constituye un yerro administrativo que
esperan no se vuelva a presentarse en el futuro; solicitan a la Administracion, Consejo
Directivo y Consejo Académico crear espacios de participacion y veeduria permanente en
todas la etapas del proceso de esta convocatoria.

El doctor Guillermo Lebn Zapata Montoya propuso leer el documento de componentes
nuevos del acuerdo elaborado por la doctora Claudia Vélez Gallego y la doctora Nora Inés
Lépez Ospina y luego se realizarian las reflexiones o preguntas. Se procede a analizar el
cuadro comparativo, que hara parte integral del acta que reposa en Secretaria General.

La doctora Claudia Vélez Gallego sugirid un punto que se no presenté en los cuadros ni
en las reflexiones de la comunidad académica, referente a que los titulos estén
debidamente homologados o convalidados y también comenté que deberia dejarse un
acipite que sefiale que todo lo de tramite se explicaria o reglamentaria en la resolucién
rectoral de apertura de la convocatoria, para no hacer un acuerdo lleno de procedimiento.

El doctor Guillermo Ledn Zapata realizé la lectura del resumen de reflexiones y preguntas
generales sobre el acuerdo enviadas a la Vicerrectoria de Docencia., asi:

e Que pasa con los titulos de maestria o doctorado en educacién son
transversales en todos los casos?

El Consejo decide que solo le aportaria al candidato o aspirante en caso de empate.

¢ Cuando el candidato que obtenga el mayor puntaje no acepte la designacién
que debe ser realizado por la oficina de Gestion Humana, se procedera a
notificar al siguiente candidato y asi sucesivamente siempre y cuando el
candidato tenga 78 puntos, es decir, que sea elegible.

Se analiza que el paragrafo tercero del articulo 7°, es muy claro, es elegible quien haya
obtenido un puntaje por encima de 78 puntos, que equivale al 68 por ciento de los criterios
de evaluacién, quien no obtenga este porcentaje no tiene el caracter de “elegible”.

e Se plantea que la convocatoria debia exigir como requisitos mas que solo
titulos académicos, deberia exigirse experiencia y competencia certificada.

Como propuesta a futuro se debe tener un modelo de evaluacibn por competencias

aunque es muy complejo en este momento, no obstante puede ser considerado para
mejoras de proéximas convocatorias.
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e En el proyecto de acuerdo se desconoce que las especializaciones médicas
se deben considerar como maestrias?

Se aclara que en el acuerdo vigente estd un paragrafo con esta consideraciéon y en la
modificacion se debe incorporar como paréagrafo también.

La ley 100 de 1993 articulo 247, péarrafo cuarto establece “Los programas de
especializaciones médico quirdrgicas que ofrezcan las instituciones universitarias y las
universidades, tendran un tratamiento equivalente a los programas de maestria, conforme
a lo contemplado en la ley 30 de 1992, previa reglamentacion del consejo de educacion
superior”

e Porque no se aceptan Especialistas.

Explica el doctor Libardo Londofio que los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional sobre la gestion de calidad académica, en el Decreto 1295 del 2010, establecen
la tendencia de experticia de mayor nivel en el nivel de posgrados, y se trata de
homologar el tema de la maestria en profundidad, es la razén por la cual se colocé como
minimo de titularidad en lo que hace referencia a los posgrados.

La consejera Margarita Maria Londofio Uribe manifesté que en el caso de los programas
de especializaciones, el Ministerio de Educacion requiere maestrias en sus docentes,
pero si en el Politécnico tenemos programas tecnolégicos, no ve porque no aceptar
especializaciones.

La doctora Lucila Maria Jaramillo Gémez manifesté que al realizar la convocatoria se
debe pensar en tener dos perfiles, o sea, para aquellos programas de nivel tecnoldgico o
técnico algun perfil de docente especialista.

La doctora Luz Maria Betancur Acosta expres6 que como requisito para que los
programas sean acreditables debemos tener docentes con maestrias o doctorados; las
especializaciones no son Utiles para lograr puntos en docentes cualificados, es decir, no
son acreditables, pero la ley 30 de 1992 establece excepciones cuando en determinados
programas no se tienen maestrias y doctorados, se puede realizar convocatorias
especificas con especialistas, pero debe partir desde la misma Facultad al disefiar el
perfil, lo cual deberia ser considerado en este acuerdo que hoy se discute.

El consejero Libardo Antonio Londofio Ciro manifesté que lo importante es tener en
consideracion cual es la identidad que queremos tener, si somos una Institucién de
docencia o de investigacion.

El sefior Rector manifestd que vale la pena considerar un paragrafo en unas areas
definidas y en Regionalizacion, para admitir docentes con especializacion.

La doctora Claudia Vélez Gallego manifesté que se deberia incluir un paragrafo si asi lo
recomienda el Consejo, pero teniendo en cuenta que esto mueve los puntajes.

El consejero Yovany Martinez Martinez dice que la propuesta de exigir como minimo la
maestria es porque en esta Institucion un docente no solo se dedica a la docencia sino
también a investigacion y a extension, pero para ciertos programas se podria elaborar un
paragrafo contemplando estos casos especiales.
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El sefior Rector expresdé que se debe tener en cuenta por quien vaya a redactar el
paragrafo, que es solo en aquellos programas en los cuales no exista en el medio un titulo
més alla de especialista, en casos de programas para Regionalizaciéon y extension. La
comisién redactara el paragrafo.

e Porque solamente el idioma Inglés.

El consejero Libardo Antonio Londofio Ciro manifestdé que si bien el conocimiento se
escribe en otros idiomas, el inglés es el idioma comercial, universal y cientifico.

La consejera Margarita Maria Londofio Uribe manifestdé como reflexion, que no solamente
para escribir o publicar en inglés es necesario tener docentes bilingles, sino también
como docentes en el aula de clase gue inculquen la necesidad de una segunda lengua.

e Porque Ingles B1.

El doctor Libardo Antonio Londofio Ciro expresé que hay unos estandares mundiales en
cuanto al aprendizaje y dominio de este idioma, ademas ya el Politécnico adopté el Marco
Comun Europeo y el nivel B1 es el nivel de los magister y doctores.

e Universidades como la Universidad de Antioquia no realizan prueba de
conocimiento, porque el Politécnico si.

Se concluye que la prueba de conocimientos reta la actualizacién del aspirante, porgue no
solo se trata de poseer titulo que demuestra conocer de la materia, sino que el enfrentar
la prueba puede ofrecer un mayor grado de compromiso con la actualizacion en la
materia.

e Porque el Ministerio de Educacién otorga igual importancia a Maestria de
investigacion 'y a Maestria de Profundizacién, y en el Politécnico la
diferencian.

El consejero José Javier Rodriguez manifesté tampoco se puede considerar que una
maestria en profundizacién sea de menor valor u ofrezca menor aporte a un programa, se
debe analizar es el perfil y el &rea de conocimiento en que se busca al docente.

Lo doctora Nora Inés Lopez Ospina manifesté que este punto fue muy estudiado y
debatido en la comision, se tocaron casos muy puntuales y se identificé que si existen
ofertas de doctorados que exigen el contar primero con un estudio de maestria de
profundizacion para poderlo cursar.

El doctor Guillermo Ledn Zapata Montoya manifesté que es muy relativo y no en todos los
casos para hacer doctorado le exigen especializacion en profundizacion.

El consejero Libardo Antonio Londofio manifesté que el articulado del Ministerio de
Educacion se estudié a profundidad en lo que hace referencia con la diferenciacion del
master en profundidad que puede formar competencia en investigacion aplicada, por lo
tanto no tiene sentido hacer la diferenciacién.

La doctora Margarita Maria Londofio Uribe expreso que el titulo o certificado que otorgan
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las universidades no aclara si es de profundizacion o de investigacion, por lo cual se
cuestiona que mecanismo se va a utilizar en los Consejos de Facultad para evaluar qué
tipo de maestria esta acreditando el aspirante.

El sefior Rector opina que debe conciliarse la propuesta de que no sea necesario hacer la
distincion en el tipo de maestria, pero deberia ser definido es en el perfil que cada facultad
propone cuando requiere un docente.

El doctor Leonardo Fabio Galindo LOopez expresé que si se trata de docentes para
investigacion no pesa mucho la diferenciacion; para aplicacién de proyectos externos de
Colciencias todos se miden con el mismo nivel.

El sefior Rector manifesté que en el acta debe quedar que cada Facultad define el perfil
de los docentes, asi mismo en el acuerdo.

e Porqué las asesorias en tesis en pregrado no tienen calificacion o puntaje.

El consejero Libardo Antonio Londofio Ciro manifestdé que cuando utilizamos las diferentes
tipologias del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia para la valoracién de la
productividad del candidato, solo aparece un reconocimiento a las asesorias de trabajo de
grado en el nivel de maestrias y doctorados y es una tipologia de Colciencias por eso no
se tiene como referencia.

¢ No es muy notable ni claro el tema de la extension como requisito para ser
docente.

La Carmen Elena Usuga Osorio manifestd que una Institucién de vocacion tecnolégica le
da mayor importancia a la extensién universitaria debido a que tiene un mayor contacto
con el entorno, y su compromiso debe ser que el conocimiento salga hacia el entorno,
pero al ver el proyecto de acuerdo nota que se trata mucho de buscar docentes
investigadores., ella opina que si se quieren docentes extensionistas que formen en
emprendimiento, mercadeo, planes de negocios, se debe fortalecer y dar un mayor apoyo
a la extension desde las Facultades.

El sefior Rector comparte la inquietud y pregunta, sin que se afecte la estructura general
del proyecto, como se podria calificar ese aspecto? se podria hacer alguna consideracion
de docentes extensionistas ofreciendo algun tipo de puntaje?.

El doctor Guillermo Lebn Zapata expresé que en la comisidén redactora se analizaron los
criterios a evaluar, alli se tuvieron en cuenta los productos o resultados de desarrollo en
investigacion, innovacion y extensiéon con lo que considera entonces que donde se
requeriria claridad es en los requisitos que plantea Colciencias, por lo que no considera
posible hacer otorgamiento de otro puntaje en la norma interna.

El doctor Libardo Antonio Londofio Ciro manifestdé que lo que aparece en los numerales 2
y 3 del articulo 7 son el encabezado de la tipologia, del Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia, y cuando se va a consultar ya directamente la tipologia, se puede encontrar
en detalle qué significa cada una, como se valida, como se mide, como se certifica; lo que
sugiere es que en el acuerdo se incluya como anexo las tipologias en forma muy
detallada.
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El doctor Libardo plantea que en el articulo 7 los criterios a evaluar, literal D, se modifique
el nombre del item de Investigacion por Productividad. La Corporacion aprueba la
solicitud de modificacion.

El doctor Guillermo Ledn Zapata Montoya manifesté que el tema del Sistema Nacional
Ciencia y Tecnologia debe quedar absolutamente claro en la horma misma. Porque hay
productos de extension que no tienen nada que ver con investigacion y es mejor evitar
errores de interpretacion de los posibles aspirantes.

La doctora Carmen Elena Usuga Osorio comentd que Colciencias en esta parte es muy
conceptual por lo tanto se debe preparar muy bien a los Consejos de Facultad en este
tema.

e A qué se refiere el paragrafo 2 del articulo 3 cuando plantea: “en caso de
vacancias definitivas por fallecimiento, retiro voluntario, terminacion unilateral de la
relacion laboral reglamentaria o jubilacion, se podra revisar el perfil y la
convocatoria serd automatica.” Falta claridad.

La doctora Claudia Vélez Gallego manifestd que habia otros casos donde procede la
vacancia definitiva que no estan incluidas en el texto y en el Estatuto Docente articulo
130, aparece mas completo, ademés comenta que la expresion “convocatoria automatica”
no es clara, debe replantearse que es lo que la comisién propone con este término. Se
analiza el asunto y se decide que la convocatoria nho puede ser automéatica porque al
presentarse una vacancia por cualquier razon de la ley, debe volverse a considerar la
condicion actual de necesidades de la Institucion, de la facultad, de disposicion de
recursos y otros aspectos mas.

e La papeleria, se entrega en cada facultad o en Gestiéon Humana.

Se decide que el tema de todo lo que sea tramite debe excluirse del proyecto y dejarse a
la Resolucién que regule el proceso de la convocatoria.

Se incorporan las propuestas planteadas por los consejeros al texto del proyecto de
acuerdo modificatorio del Acuerdo 09 de 2008.

El Consejo Académico solicita la redaccion final ala Comisién vy el visto bueno a la
Oficina Asesora Juridica, y con este procedimiento, da por aprobado recomendar
al Consejo Directivo el Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se establecen las
politicas generales, los requisitos, criterios y asignhacion de puntos para la vinculacion de
docentes de tiempo completo o medio tiempo en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid y se derogan algunas normas” modificatorio del Acuerdo Directivo 09 de 2008.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS
No se presentaron

La sesion se levant6 a las 12:15 p.m. horas.

Para constancia firman:

GILBERTO GIRALDO BUITRAGO CLAUDIA VELEZ GALLEGO
Rector Secretaria Consejo Académico

Acta 09 del 15 de mayo de 2013



